
บันทึกข้อความ 
 

 
ส่วนราชการ      โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล   อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลคร 
ที ่    ........................................     วันที่   30   ตุลาคม   2565                  
เรื่อง      รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการแผนปฏิบัติงานประจ าปี  2565    

 

เรียน     ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 

            ตามท่ีกลุ่มงานนโยบายและแผนงานโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2565 และได้ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานตามโครงการประจ าปีการศึกษา 2565  
 บัดนี้งานกลุ่มงานนโยบายและแผนงานโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ได้ด าเนินการจัดท าสรุปรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   2565  ตามโครงการที่ก าหนดไว้ เรียบร้อยแล้ว  

 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

                                      
 

       ( นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง ) 
                  หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 
ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
              

(นางสาวณัฐกา   ยาทองไทย) 
                                                                                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 

 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
              

(นายสุนทร   สีพันธ์บุญ) 
                                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
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ประจ าปีการศกึษา 2565 
 

2 

รายงาน 

โรงเรยีนช้างมิง่พทิยานุกูล 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสกลนคร 
กระทรวงศกึษาธิการ 



ค ำน ำ 
 

               รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา   2565  จัดท าขึ้นเพ่ือ
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้
รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผล
ความส าเร็จของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนช้างมิ่ง
พิทยานุกูล เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ช้างมิ่งพิทยานุกูลให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากร  
และผู้ที่เก่ียวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ัน     
ต่อชุมชนต่อไป 
 
          กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

      โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการประจ าปีงบประมาณ 2565 6 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
                   โครงการเปิดบ้านวิชาการโรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล(Open-house) ประจ าปีการศึกษา  2565 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ     เปิดบ้านวิชาการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล(Open-house) ประจ าปีการศึกษา  2565  
                         (ยังไม่ด าเนินงาน) 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
3.  สนองกลยทุธ์เชิงนโยบาย สพฐ.    ข้อที่  1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        ข้อที่  2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                                         เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางพิสมัย     บาลลา 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทั้ง  8  สาระและมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาค าตอบและหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ กลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นถึงความความส าคัญในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
6.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มสาระการเรียนรู้   9   กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดแสดงผลงานของตนเอง 
ต่อบุคคลภายนอก 
     5.2  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
     5.3  เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
ช้างมิ่งพิทยานุกูล 
7.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   นักเรียนและบุคลากรภายนอกมีความพึงพอใจในการจัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
-   นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          -    . คณะครู  นักเรียนและบุคคลภายนอกมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

              -   คณะครู  นกัเรียนและบคุคลภายนอกมีความพงึพอใจในการจดัโครงการ  ๆ 

8.  ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานโครงการ    √    ยังไม่ด าเนินงาน           ต่ ากว่าเป้าหมาย         ตามเป้าหมาย           
                                      สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย                             
      จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล(Open-house)  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  

30 ก.ย 2565 
 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 190  คน   

9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
ผลผลติ (Outputs) 

     - ร้อยละของผู้ เรียนนกัเรียนและบคุลากรภายนอกมีความ
พงึพอใจในการจดัโครงการ 

     - ร้อยละของผู้ เรียนนกัเรียนมสีว่นร่วมในการจดัแสดงผล
งาน 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 

     - นกัเรียนและบคุคลภายนอกมี 
ความพงึพอใจในการจดัโครงการ   
     - นกัเรียนและบคุคลภายนอกมี 
ความพงึพอใจในการจดัโครงการ   

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ - 
ระดับคุณภาพ - 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  - 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน    50,000        .บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ........................................................................... 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 50,000           บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  -                    บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -                   บาท 
 

11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ  แข่งขนังานศิลปหัตถกรรมนักเรียน มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -   
 -   
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่   31   เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
                   โครงการเปิดบ้านวิชาการโรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล(Open-house) ประจ าปีการศึกษา  2565 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ     เปิดบ้านวิชาการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล(Open-house) ประจ าปีการศึกษา  2565  
                         (ยังไม่ด าเนินงาน) 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
3.  สนองกลยทุธ์เชิงนโยบาย สพฐ.    ข้อที่  1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        ข้อที่  2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                                         เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางพิสมัย     บาลลา 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทั้ง  8  สาระและมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาค าตอบและหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ กลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นถึงความความส าคัญในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
6.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มสาระการเรียนรู้   9   กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดแสดงผลงานของตนเอง 
ต่อบุคคลภายนอก 
     5.2  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
     5.3  เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
ช้างมิ่งพิทยานุกูล 
7.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   นักเรียนและบุคลากรภายนอกมีความพึงพอใจในการจัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
-   นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          -    . คณะครู  นักเรียนและบุคคลภายนอกมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

              -   คณะครู  นกัเรียนและบคุคลภายนอกมีความพงึพอใจในการจดัโครงการ  ๆ 

8.  ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานโครงการ    √    ยังไม่ด าเนินงาน           ต่ ากว่าเป้าหมาย         ตามเป้าหมาย           
                                      สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย                             
      จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล(Open-house)  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  

30 ก.ย 2565 
 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 190  คน   

9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
ผลผลติ (Outputs) 

     - ร้อยละของผู้ เรียนนกัเรียนและบคุลากรภายนอกมีความ
พงึพอใจในการจดัโครงการ 

     - ร้อยละของผู้ เรียนนกัเรียนมสีว่นร่วมในการจดัแสดงผล
งาน 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 

     - นกัเรียนและบคุคลภายนอกมี 
ความพงึพอใจในการจดัโครงการ   
     - นกัเรียนและบคุคลภายนอกมี 
ความพงึพอใจในการจดัโครงการ   

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ - 
ระดับคุณภาพ - 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  - 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน    50,000        .บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ........................................................................... 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 50,000           บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  -                    บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -                   บาท 
 

11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ  แข่งขนังานศิลปหัตถกรรมนักเรียน มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -   
 -   
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่   31   เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนางานวิชาการและส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนางานวิชาการและส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ 

2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1  พัฒนาคณุภาพผู้เรียน   
    ข้อที่ 2  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู  
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2   ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 

    เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      ข้อที่ 3    ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ข้อที่ 5   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

    กับสิ่งแวดล้อม 
       ข้อที่ 6   ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 

    มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางพิสมัย     บาลลา 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้จึงเป็นการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อ จัดสถานการณ์ ฯลฯ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ได้เต็มตามศักยภาพ ครูจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องรู้จักผู้เรียนครอบคลุมอย่างรอบด้าน และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ

น าไปเป็นพ้ืนฐานการออกแบบหรือวางแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผู้เรียน ส าหรับในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการ

เรียนรู้ อาจท าได้หลายวิธีการและหลายเทคนิค แต่มีข้อควรค านึงว่า ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง แต่ละเรื่อง ได้เปิด

โอกาสให้กับผู้เรียนในเรื่องต่อไปนี้หรือไม่ 

  1. เปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผู้เลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระที่สนใจ เป็นประโยชน์ต่อตัว ผู้เรียนหรือไม่ 

   2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้คิด ได้รวบรวมความรู้และลงมือปฏิบัติจริงด้วย

ตนเองหรือไม่ ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2543) ได้น าเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้

เป็นแนวปฏิบัติได้ ดังนี้ 

        2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีที่ควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้านร่างกาย (physical participation) 

คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย เพื่อช่วยให้ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัว พร้อมที่จะ

รับข้อมูลและการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น การรับรู้เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ ถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อม แม้จะมี

การให้ความรู้ที่ดีๆ ผู้เรียนก็ไม่สามารถรับได้ ดังจะเห็นได้ว่า ถ้าปล่อยให้ผู้เรียนนั่งนานๆ ในไม่ช้าผู้เรียนก็จะหลับหรือคิด
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เรื่องอ่ืนๆ แต่ถ้าให้มีการเคลื่อนไหวทางกายบ้างก็จะท าให้ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัวและพร้อมที่จะรับและ

เรียนรู้สิ่งต่างๆได้ดี ดังนั้น กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน จึงควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของผู้เรียน 

        2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา (intellectual participation) 

คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปัญญา ต้องเป็นกิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน สามารถ

กระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหว ต้องเป็นเรื่องที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไปท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกที่จะคิด 

             2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคม (social participation) คือ เป็น

กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว เนื่องจากมนุษย์จ าเป็นต้องอยู่รวมกันเป็น

หมู่คณะ มนุษย์ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนและสภาพแวดล้อมต่างๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน

จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม 

              2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์ (emotional participation) 

คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้นั้นเกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรม

ดังกล่าวควรเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง โดยปกติการมีส่วนร่วมทางอารมณ์นี้มักเกิดขึ้นพร้อมกับการกระท าอ่ืนๆอยู่แล้ว 

เช่น กิจกรรมทางกาย สติปัญญา และสังคม ทุกครั้งที่ครูให้ผู้เรียนเคลื่อนที่ เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรม ผู้เรียนจะเกิด

อารมณ ์ความรู้สึกตามมาด้วยเสมอ อาจเป็นความพอใจ ไม่พอใจ หรือเฉย ๆ 

              การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันต้องเน้นให้นักเรียนเก่ง ดี มีสุข การท าให้นักเรียนเรียนเก่งนั้น

ต้องมีการจัดกิจกรรมเสริมให้กับนักเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิชาการ และสนองนโยบายตามจุดเน้น คือการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้ดีขึ้น นักเรียนอ่านออกเขียนได้ และตามมาตรฐานการศึกษาคือ นักเรียนต้องมีทักษะในด้านการ

คิดวิเคราะห์ที่ดี มีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  จึงได้

จัดท าโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ความส าเร็จขึ้น โดยการจัดกิจกรรมเก่ียวกับวิชาการในกลุ่มสาระต่างๆ 

เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ

ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

6.  วัตถุประสงค์ 
6.1. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6.2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้น 
6.3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความรู้และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านต่างๆได้ 

ให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 7.1.1 จัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
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                 7.1.2 ผลสัมฤทธิ์นักเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5 
                 7.1.3  มีวิจัยในชั้นเรียน   2  เรื่อง 
                 7.1.4  จ านวนผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้น้อยลง 

พัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน  และมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับโรงเรียนอ่ืนๆ ร้อยละ 80 
      7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                   7.2.1 ผลสัมฤทธิ์นักเรียนสูงขึ้น 
                   7.2.2 โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
พฒันาสง่เสริมศกัยภาพนกัเรียน  และมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกบัโรงเรียนอ่ืนๆ 

8.  ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานโครงการ           ยังไม่ด าเนินงาน           ต่ ากว่าเป้าหมาย    √     ตามเป้าหมาย           
                                      สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย                                     
      กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  31 ม.ีค 2566 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190  คน   
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
 ผลผลิต (Outputs) 
        - ร้อยละนักเรียน  ครู  และผู้บริหาร  มีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวิชาการ      
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ครูมคีวามสะดวกและคล่องตัว 
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

        - ครูสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพและทันสมัย 

        -  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ร้อยละ 85 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ  - 
ระดับคุณภาพ  - 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  - 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
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     เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน    168,000        .บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ........................................................................... 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 168,000           บาท 
                        - กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565          50,000   บาท 
     - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการสอบ O-Net       5,000   บาท 
                        - กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่                  5,000   บาท 
     - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้                                                       5,000   บาท 
                        - กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                              10,000   บาท 
     - กิจกรรมนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2565                                              3,000   บาท 
                        - กิจกรรม Chistmas and happy new year                                        5,000   บาท 
     - กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา                                                     5,000   บาท 
                        - กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต                           10,000   บาท 
     - กิจกรรมทัศนศึกษา                                                                       20,000   บาท 
                        - กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ                           55,000   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  -           บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -                   บาท 
11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ  แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                - 
      11.2. จดุควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
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       11.3. ข้อเสนอแนะ 
               - 
                   
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
(นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.)                                         

     วันที ่ 31  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ปีการศึกษา 

2565 

ปีการศึกษา 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  
 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
ประกันคุณภาพทางการศึกษา 

  
 

 

 
 
 

  
  
 
  
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกันคุณภาพทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
Christmas day and happy new year 

  
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Christmas day and happy new year 
ปีการศึกษา 2565 ภาพกิจกรรมวันคริสต์มาสและวันปีใหม่ ปีการศึกษา 2565 

2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการปัจฉิมนิทศอ าลาสถาบัน  

  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2565 
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ภาพประกอบ 
โครงการทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 

  
 

 

 
 
 
  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 กิจกรรมทัศนศึกษา   ปีการศึกษา 2565 
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ภาพประกอบ 
โครงการวันวิทยาศาสตร์  

18  สิงหาคม  2565 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์   ปีการศึกษา 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการวันภาษาไทยและวันสุนทรภู ่

  
 

 

 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่   ปีการศึกษา 2565 
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ภาพประกอบโครงการพัฒนางานวิชาการและส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการพัฒนาสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

  
 

 

 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

พัฒนาสาระการเรียนรู้ศิลปะ   ปีการศึกษา 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการ  พัฒนาห้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ       พัฒนาห้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ประจ าปีการศึกษา  2565 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ.  ข้อที่  1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        ข้อที่  2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                                          เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

    ข้อที่ 3    ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ข้อที่ 5   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

     กับสิ่งแวดล้อม 
        ข้อที่ 6   ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 

     มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสุรารัตน์       สัพโส 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช   "การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้นควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความ

งดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปิติที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีการสอนการอบรมที่ให้เกิด

ความรู้สึกกลัวว่า  หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง จะท าให้เด็กเกิดความเครียดซึ่งจะเป็นผลเสีย

แก่ประเทศในระยะยาว " โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริ

จัดตั้งงาน "สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน" เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนนั้นได้

ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พรรณพืชต่อไป จาก

พระราชด าริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในเรื่องของสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน ซึ่งการปฏิรูปการศึกษา  เน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางและมีความสอดคล้องกับการเรียนการสอน  โรงเรียน

เสนานิคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญ คุณค่าและประโยชน์ของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้

นักเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุ์ไม้ของไทยไว้  ดังนั้นโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลจึงได้ประชุม

หารือและเห็นพ้องต้องกันที่จะร่วมสนองพระราชด าริ  ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  และได้สมัครเป็นสมาชิก

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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6.  วัตถุประสงค์ 
     6.1 . เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียน ครู  บุคลากรทางการศึกษามีความรัก เห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากรควร
แก่การอนุรักษ์ 
     6.2  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาและ
เผยแพร่สู่ชุมนุมภายนอก 
     6.3  เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่างๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองและ เก่ง ดี มีสุข 
     6.4  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียนเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจมากข้ึน 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   จัดท าระเบียนพรรณไม้ที่มีอยู่ในโรงเรียนอย่างน้อย    10  ชนิด 
         . -  จัดหา รวบรวมพรรณไม้ในท้องถิ่นเข้ามาปลูกเพ่ิมในพ้ืนที่โรงเรียนอย่างน้อย 10 ชนิด 
           -  จัดท าป้ายชื่อพรรณไม้ อย่างน้อยร้อยละ 70 
           -   จัดเก็บตัวอย่างพืชแบบแห้งอย่างน้อย 10 ชนิด 
           -   ครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          -    สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชแก่บุคลากรในโรงเรียน 
          -    โรงเรียน นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ใช้ประกอบการเรียนการสอนวิชาต่างๆมากขึ้น 
         -    โรงเรียนมีการจัดระเบียบการศึกษาข้อมูลทางพันธุกรรมพืชอย่างถูกหลักวิชาการ 
8.  ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม พัฒนาห้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  30 ก.ย 2565 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190 คน   
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 80 % จากเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ผลงานนักเรยีน 

ร้อยละ 80 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ  95 
ระดับคุณภาพ  5 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  95 
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   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน    50,000        .บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ...........................................................................  

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 50,000          บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  50,000       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -                   บาท 
11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ  พัฒนาห้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -  ช่วยให้การนักเรียนเข้าใจธรรมชาติเกิดจิตส านึในกการอนุรักษณ์พันธ์พืชมากขึ้น 
                 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 

                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบ 
โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   ปีการศึกษา 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการอบรมพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ222222อบรมพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน2ประจ าปงการศึกษา2565 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน2 22ข้อที่2222พัฒนาคุณภาพผู้เรียน2222 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ.2ข้อที่2ที่22222พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ2นางสุรารัตน์2222222สัพโส 
2222222222กลุ่มงาน/กลุ่มงานวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ2สยามบรมราชกุมารี2ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช222"การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้นควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความ
งดงาม2ความน่าสนใจ2และเกิดความปิติที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป2การใช้วิธีการสอนการอบรมที่ให้เกิด
ความรู้สึกกลัวว่า22หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสีย2เกิดอันตรายแก่ตนเอง2จะท าให้เด็กเกิดความเครียดซึ่งจะเป็นผลเสีย
แก่ประเทศในระยะยาว2" 
2222222222โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ2222ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริจัดตั้งงาน2"สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน"2เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช2โดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืช
พรรณไม้เห็นคุณค่าประโยชน์2ความสวยงาม2อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พรรณพืชต่อไป 
จากพระราชด าริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ2สยามบรมราชกุมารี2ในเรื่องของสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน2ซึ่งการปฏิรูปการศึกษา22เน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางและมีความสอดคล้องกับการเรียนการสอน22โรงเรียน
เสนานิคม2ได้ตระหนักถึงความส าคัญ2คุณค่าและประโยชน์ของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช2เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกให้
นักเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุ์ไม้ของไทยไว้22ดังนั้นโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลได้จัดท า
โครงการปรับปรุงห้องสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน2เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน222ชุมชน22และผู้ที่มาศึกษาดูงาน 
6.  วัตถุประสงค์ 
222226.122เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียน2ครู22บุคลากรทางการศึกษามีความรัก2เห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากรควร
แก่การอนุรักษ์ 
     6.2  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้2ข้อมูลพรรณไม้2และการเก็บรักษาเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาและ
เผยแพร่สู่ชุมนุมภายนอก 
     6.3  เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่างๆ2โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองและ2เก่ง2ดี2มีสุข 
     6.4  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียนเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจมากข้ึน 
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7.  เป้าหมาย 
     7.12เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-222จัดท าระเบียนพรรณไม้ที่มีอยู่ในโรงเรียนอย่างน้อย22221222ชนิด 
-   .2จัดหา2รวบรวมพรรณไม้ในท้องถิ่นเข้ามาปลูกเพ่ิมในพ้ืนที่โรงเรียนอย่างน้อย2122ชนิด 
-   จัดท าป้ายชื่อพรรณไม้2อย่างน้อยร้อยละ270 
-   จัดเก็บตัวอย่างพืชแบบแห้งอย่างน้อย212 ชนิด 
-222ครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ280 

222227.22เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2222222222-2222สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชแก่บุคลากรในโรงเรียน 
         -   2โรงเรียน2นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ใช้ประกอบการเรียนการสอนวิชาต่างๆมากข้ึน 
         -    โรงเรียนมีการจัดระเบียบการศึกษาข้อมูลทางพันธุกรรมพืชอย่างถูกหลักวิชาการ 
8.  ผลการด าเนินงานนักเรียนโรงเรียนช้ามิ่งพิทยานุกูล  มีการพัฒนาทักษะทางด้าน การกีฬาได้เต็มศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

การด าเนินงานโครงการ2222222   2ต่ ากว่าเป้าหมาย2222 √    2ตามเป้าหมาย22222222222สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม2จ านวน212กิจกรรม2โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน2ดังนี้   
2-2222กิจกรรม2อบรมพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน22โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่2212ต.ค.22564  -22302ก.ย22565 

2ณ22โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด2จ านวน2219022คน22 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

2222229.12ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ2 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 80 % จำกเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

2. ผลงำนนกัเรียน 

ร้อยละ2100 
ระดับคุณภาพ225 

ร้อยละ22100 
ระดับคุณภาพ223 

22222229.222สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
2222ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ2 80 
222ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม2(ถ้ามี)2 มีค่าเฉลี่ย22222..........-........ 
       อยู่ในระดับ2222..........-........ 
 222เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
222222222222ระดับ2522หรือร้อยละ2280 – 10022222222222หมายถึง22ผลการด าเนินงาน2อยู่ในระดับคุณภาพ22ดีมาก 
222222222222ระดับ2422หรือร้อยละ2270 – 79222222222222หมายถึง22ผลการด าเนินงาน2อยู่ในระดับคุณภาพ22ดี 
222222222222ระดับ2322หรือร้อยละ2260 – 69222222222222หมายถึง22ผลการด าเนินงาน2อยู่ในระดับคุณภาพ2ปานกลาง 
222222222222ระดับ2222หรือร้อยละ2250 – 59222222222222หมายถึง22ผลการด าเนินงาน2อยู่ในระดับคุณภาพ2พอใช้ 
222222222222ระดับ2122หรือต่ ากว่าร้อยละ250222222222222หมายถึง22ผลการด าเนินงาน2อยู่ในระดับคุณภาพ2ควรปรับปรุง 
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10. งบประมาณ 
       10.12ประเภทงบประมาณ จ านวน2250,000222222.บาท 

(22)2เงินประมาณสนับสนุนจาก2สพม.2สกลนคร2จ านวน2.............-...........2บาท 
(22)2เงินระดมทรัพยากร 
(22)2เงินสนับสนุนจาก2สพฐ.2จ านวน..................-...................บาท 
(22)2เงินอื่นๆ........................................................................... 
 

222222210.22การใช้งบประมาณ 
  1.2งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 50,00022222บาท 
  2.2งบประมาณที่ใช้ไป  50,00022222บาท 
  3.2งบประมาณคงเหลือ  -22222222222222บาท 
 
11.22สรุปในภาพรวม 
2222222จากการด าเนินงานโครงการ2อบรมพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน2มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน2ดังนี้ 
22222211.1.2จุดเด่นของโครงการ 
                -  ช่วยให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานจัดการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 
                -  ช่วยให้การการปฏิบัติงานของบุคลากรคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
22222211.2.2จุดควรพัฒนาของโครงการ 
2222222222222222- 
222222211.3.2ข้อเสนอแนะ 
2222222222222222- 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
22222222222222    22222222222222222222222(นางสาวศิริพร2222ตะไลกลาง.) 
2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222วันที่2312เดือน2มีนาคม22พ.ศ.22565 
222222222222222 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการโครงการอบรมพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

  
 

 
 
 
  
 
 
  
  
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
  
 
 
 

 

การจัดซื้อวัสดุและน าวัสดุมาใช้ในการด าเนินงานธุรการส านักงาน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐาน 

 ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ       พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐาน  2565 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา                                 

            เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายธนากร  แก่นท้าว 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการอ่านของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย
โดยมุ่งหวังให้คนไทยมีนิสัยรักการอ่าน และก าหนดให้การอ่านเป็นวาระแห่งชาติ  พ.ศ. 2552  –2561 ตามท่ีได้ก าหนดให้
ปีการศึกษา  2552–2561 เป็นทศวรรษแห่งการอ่าน พร้อมทั้งประกาศให้ วันที่ 2 เมษายน ของทุกปี ซึ่งเป็นวันพระราช
สมภพของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เป็นวัน   รักการอ่าน อีกท้ังก าหนดให้เรื่องส่งเสริมการอ่าน
เป็นวาระแห่งชาติ โดยมุ่งให้คนไทยและเยาวชนไทย ได้รับการพัฒนาความสามารถในการอ่านและรู้หนังสือ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กและเยาวชนไทยมีนิสัยรักการอ่านและการ
เรียนรู้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยก าหนดนโยบายการพัฒนาห้องสมุดทุกแห่งให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต ในลักษณะ 3 ดี คือ 
หนังสือดี บรรยากาศดี บรรณารักษ์และกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่ดี ทั้งนี้ เพื่อพัฒนานิสัยของเด็กและเยาวชนให้
มีนิสัยรัก  การอ่านอย่างยั่งยืน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถใน        
การประเมิน เลือกรับ และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิ ภาพและมีจริยธรรม มีจิตส านึก   และเห็น
คุณค่าของการใช้ห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจ าเป็นส าหรับเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ส าหรับการพัฒนาตนเอง  อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและด ารงชีวิตและ
เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม   
6.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     5.2  เพ่ือเป็นแหล่งส าหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง 
     5.3  เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ ต่อจ านวนนักเรียนและมีมาตรฐาน 
     5.4  เพ่ือสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของนักเรียน  และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 90 
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-   นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ95 
-   นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ100 

     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          -    ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดีของห้องสมุดที่ดี  ทันสมัย  จ านวน 1 ห้อง 
         -    นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
7.  ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม เพ่ิมเวลารู้  พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐาน  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -   
30 ม.ีค 2566 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190  คน   
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
-สถิติข้อมูลการใช้ห้อง 

-มีสื่อสิ่งตีพิมพ์ 

-รายงานผลการด าเนินงาน 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ  80 
ระดับคุณภาพ  5 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  80 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน   10,000        .บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
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(  ) เงินอื่นๆ........................................................................... 
       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 10,000      บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  10,000       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -              บาท 
11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ  พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐาน มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -  ส่งเสริมกิจกรมรักการอ่านเพ่ิมมากข้ึน 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                        วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
  โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐาน 

  
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

          การใช้ห้องสมุดในโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการโรงเรียนสีขาว  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ      โรงเรียนสีขาว ประจ าปีการศึกษา  2565 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
                                                      ของสถานศึกษา     

    ข้อที่4 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหาร 
                                                          จัดการศึกษา 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายกรินทร์    ยางธิสาร 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 

ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง  ทั้งนี้เพราะ
ปัญหายาเสพติดมีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทย  ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ  ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาประเทศและความมั่นคงของชาติ  โรคเอดส์เป็นโรคติดต่อที่ร้ายแรงที่ก าลังระบาดอย่างรวดเร็วในทุกจังหวัดของ
ประเทศไทยและเป็นปัญหาเร่งด่วนที่ทางรัฐบาลจ าเป็นต้องด าเนินการแก้ไข  ปัจจุบันมีผู้ติดเชื้อหลายแสนคน  และในแต่
ละวันมีผู้ติดเชื้อเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนมาก  โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน  ท าให้สูญเสียทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อการพัฒนา
ประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง  พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ  
รวมทั้งปัญหาอุบัติภัย  ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน   
 การป้องกันและแก้ไขปัญหา  เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง  โครงการห้องเรียนสีขาว  จะช่วยให้เยาวชนของโรงเรียนช้าง
มิ่งพิทยานุกูล  เป็นเยาวชนที่มีความรู้  ควบคู่ด้วยคุณธรรม  ไม่ฝักใฝ่อบายมุข  และไม่สร้างปัญหาให้กับสังคม  สามารถ
ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ พัฒนาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
6.  วัตถุประสงค์ 
     6.1 เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหา  ได้รับความช่วยเหลือ ได้รับค าปรึกษา  ได้รับค าแนะน าที่ถูกต้องเหมาะสมจากผู้ที่เป็น
แกนน าและครูที่ปรึกษา 
     6.2  เพ่ือให้มีนักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน  แนะน าเพื่อในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โรคเอดส์  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร อบายมุข และอุบัติภัย     
     6.3  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้  ความ เข้าใจ  ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด  
ปัญหาโรคเอดส์  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร อบายมุข และอุบัติภัย 
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     6.4  .  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนักเรียนแกนน าประจ าห้องและครูที่ปรึกษามีการบริหารจัดการได้อบรมสัมมนาเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรม  และติดตามประเมินผล 
7.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   นักเรียนเข้าร่วมโครงการห้องเรียนสีขาว  ทุกห้องเรียนร้อยละ 100 
     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          -    นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมโครงการห้องเรียนสีขาว  เกิดความตระหนักในการแสวงหาแนวทางส่งเสริมป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์เอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร อบายมุข และอุบัติภัย 
8.  ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม โรงเรียนสีขาว  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  30 ก.ย 2565 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190  คน   
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลเป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ  100 
ระดับคุณภาพ  5 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  80 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน  5,000       .บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
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(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ...........................................................................  

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 5,000     บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  5,000       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -              บาท 
11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ โรงเรียนสีขาว มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้การป้องกันยาเสพติด 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการโรงเรียนสีขาว 

  
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 ภาพการอบรมและจัดนิทรรศกสรเนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการกีฬาภายในต้านภยัเสพติด  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 
 
1.  ชื่อโครงการ      กีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด ปีการศึกษา 2565    
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1  พัฒาคุณภาพผู้เรียน 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหาร 
                                             จัดการศึกษา 

   ข้อที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่  6.1 บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจและ     
                                             ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน ตลอดจนการสร้างเครือข่าย    
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายกรินทร์   ยางธิสา 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการจัดการศึกษาของปวงชนที่รัฐมุ่งเน้นให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนและ
พัฒนาประเทศชาติ  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึง
จ าเป็นต้องสร้างความเชื่อมั่นในการพัฒนาคน  เยาวชนของชาติให้เป็นที่ยอมรับของสังคม  ว่าโรงเรียนสามารถผลิตผู้จบ
การศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ  เจตคติ  ค่านิยม  คุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ  ตลอดจนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วนตามหลักสูตรและความคาดหวังของสังคม  ตลอดจนแสดงความมั่นใจได้ว่า  ปัจจัยและ
กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกันกับสากล  การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา- 
กรีฑานักเรียน   เป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาทักษะการกีฬาให้กับเยาวชน  นักเรียน  ในท้องถิ่น   ให้สามารถพัฒนา
ศักยภาพในด้านการกีฬาประเภทต่าง ๆ  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด รู้แพ้ รู้ชนะ  รู้อภัย  ใส่ใจต่อ
สุขภาพ และห่างไกลยาเสพติดดังกล่าว 
6.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 
     5.2  ปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   นักเรียนที่เข้าค่ายมีการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ร้อยละ 80 

-   .นักเรียนจากชั้น ม. 1 – ม.6 จ านวน 190  คน  ได้เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 80 
    7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          -    นักเรียนที่เข้าค่ายมีการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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         -    นักเรียนจากชั้น ม. 1 – ม.6 จ านวน 190 คน  ได้เข้าร่วมกีฬาภายในต้านภัยยเสพติด ปีการศึกษา 2565 
8.  ผลการด าเนินงานนักเรียนโรงเรียนช้ามิ่งพิทยานุกูล  มีการพัฒนาทักษะทางด้าน การกีฬาได้เต็มศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม กีฬาภายในต้านภัยยเสพติด โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  30 ก.ย 2565 

9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
- นักเรียนชั้น ม.1-ม.6 ได้เข้าร่วมกีฬาภายในต้านภัยเสพติด ร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพ  5 
ร้อยละ  90 
ระดับคุณภาพ  5 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  80 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน  10,000      .บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. เขต 23 จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ................................................................ ........... 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 10,000       บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   -               บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -                บาท 
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11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ กีฬาภายในต้านภัยยเสพติด มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -   นักเรียนที่เข้าค่ายมีการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ิมข้ึน 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                        วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการกีฬาสีต้านภัยยาเสพติด 

  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

     การแข่งขันกีฬาภายในต้านยาเสพติด ปีการศึกษา 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการอบรมพัฒนา  ICT(ปรับปรุงระบบและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ      อบรมพัฒนา  ICT(ปรับปรุงระบบและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์) ประจ าปีการศึกษา 2565 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    ข้อที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู     
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ   
                                    ทางการศึกษา 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวจุติพร     อ่อนสุรทุม 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้
มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต้ 
(Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 
9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียน   มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในโอกาสแรกท่ีท าได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”     
6.  วัตถุประสงค์ 
     5.1  โรงเรียนจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและการบริการ 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   โรงเรียนมีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนและการบริการ  ร้อยละ 90   
-   นักเรียนร้อยละ  90    สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้   

     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          -    โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อความต้องการในการเรียนการสอนและการท างาน  การบริการที่
สนับสนุน 
         -    . การพัฒนาโรงเรียน   นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ
สืบค้นข้อมูลเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
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8.  ผลการด าเนินงานนักเรียนโรงเรียนช้ามิ่งพิทยานุกูล  มีการพัฒนาทักษะทางด้าน การกีฬาได้เต็มศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม อบรมพัฒนา  ICT(ปรับปรุงระบบและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์) โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  

30 ก.ย 2565 
 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190  คน   

9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1 . โรงเรียนจดัหาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน
และการบริการ 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ  100 
ระดับคุณภาพ  3 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  80 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน  30,000      .บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ......................................................................... .. 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 30,000     บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  30,000     บาท 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการประจ าปีงบประมาณ 2565 46 
 

 

 

  3. งบประมาณคงเหลือ  -              บาท 
11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ อบรมพัฒนา  ICT(ปรับปรุงระบบและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์) มีขอ้ค้นพบในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -  ช่วยให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานจัดการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 
                -  ช่วยให้การการปฏิบัติงานของบุคลากรคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่ 31 เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2564                
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการโครงการ  อบรมพัฒนา  ICT 

(ปรับปรุงระบบและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์) 
  
 

  
 
  
 

 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

การจัดซื้อวัสดุและน าวัสดุมาใช้ในการด าเนินงาน ICT 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการทูบีนัมเบอร์วัน  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ      โรงเรียนสีขาว ประจ าปีการศึกษา  2565 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
                                                      ของสถานศึกษา     

    ข้อที่4 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหาร 
                                                          จัดการศึกษา 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวอภิรดา   เคนพิทักษ์ 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 
           ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และเป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพ่ึงยาเสพติด  โรงเรียนจึงได้น้อมน า
โครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริโสภาพรรณวดีมาด าเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ.
๒๕๔๕ เป็นต้นมา โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติดคาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะกล้าคิด 
กล้าท า กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม ท าคุณประโยชน์ให้กับสังคม โรงเรียน ครอบครัว และ
พัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนในสังคมแห่งการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข พร้อมเป็นบุคคลต้นแบบในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ให้ปรากฏเป็นรูปธรรมตาม
โครงการพระราชด าริ พร้อมขยายเครือข่ายสู่ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนในสังคมห่างไกลยาเสพติดโครงการ TO BE 
NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด จึงได้ด าเนินกิจกรรมศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ปรับทุกข์ สร้าง
สุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ ด้วยกิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่งด้วยกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE น้อมน าค าพ่อสอน กิจกรรมหนังสือเป็นออมสิน กิจกรรมหารายได้เข้ากองทุนของชมรม กิจกรรมฟุตบอล 
TO BE NUMBER ONE Championship กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ชมรม TO BE NUMBER ONE  รวมถึงมีการขยายเครือข่าย TO BE NUMBER ONE สัญจรและศึกษาดูงานเพ่ือการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
6.  วัตถุประสงค์ 

  6.1. เพ่ือให้สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกัน 
ตนเองได้ 
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  6.2 เพ่ือให้สมาชิกชมรมได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
           6.3  เพ่ือให้สมาชิกชมรมมีภาวะผู้น า สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การน าเสนอผลงานของชมรม
ด้วยความภาคภูมิใจ 
            6.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE 
7.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

6.1.1. สมาชิกชมรมร้อยละ 90 ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและ 
สามารถป้องกันตนเองได้ 

6.1.2  สมาชิกชมรมร้อยละ 90 ได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
6.1.3 สมาชิกชมรมร้อยละ 60 มีภาวะผู้น า สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การน าเสนอผลงานของ

ชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
6.1.4  มีเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 2 เครือข่าย 
     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1. สมาชิกชมรมมีความตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถ 

ป้องกันตนเองได้ในระดับดี 
6.2.2  สมาชิกชมรมกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ใน 

ระดับดี 
6.2.3  สมาชิกชมรมสามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การน าเสนอผลงานของชมรมด้วยความ

ภาคภูมิใจ 
6.2.4 สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE พึงพอใจในกิจกรรมของโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่ง

โดยไม่พ่ึงยาเสพติด ในระดับมาก 
8.  ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม โรงเรียนสีขาว  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  30 ก.ย 2565 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190  คน   
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวชี้วดัความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลเป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ  100 
ระดับคุณภาพ  5 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
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    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  80 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน  7,000       .บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ................................................................. .......... 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 7,000     บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  7,000       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -              บาท 
11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ โรงเรียนสีขาว มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -  ตัวแทนนักเรียนที่ผ่านการสัมมนาตามโครงการห้องเรียนสีขาว  น าความรู้ทักษะที่ได้จากการ 
สัมมนาไปด าเนินการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้การป้องกัน 
ยาเสพติด 
      11.2. จดุควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการ to be number one  

  
 

                                                                      วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 
              
 

 
 
 
 

 
  
 
 
 

 

 

การแข่งขันกีฬาภายในต้านยาเสพติด ปีการศึกษา 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการส่งเสริมจริยธรรมในสถานศึกษา  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ      ส่งเสริมจริยธรรมในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565    
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1  พัฒาคุณภาพผู้เรียน 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหาร 
                                             จัดการศึกษา 

   ข้อที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่  6.1 บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจและ     
                                             ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน ตลอดจนการสร้างเครือข่าย    
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายเอนก   วรรณสวนหม่อน 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
5. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยภาวะปัจจุบันความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดยั้งส่งผลต่อการพัฒนา

ประเทศ  ประชากรไทยทั้งมวลได้รับวัฒนธรรมต่างชาติไม่ทางตรงก็ทางอ้อม  และวัฒธรรมเหล่านั้นได้  ซึมซับเข้าไปใน

วิถีชีวิต  ไม่ว่าจะเป็นการแต่งกายหรือการใช้ภาษา  เด็กและเยาวชนไทยจ านวนมากไม่สนใจและมีจิตส านึกความเป็น

พลเมือง  รับผิดชอบงานในสังคม  และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชาติ  และที่ส าคัญ  คือไม่สนใจหรือไม่เข้า

ใจความเป็นชาติไทยที่มีความเจริญรุ่งเรืองมาช้านาน  และไม่รู้จักซาบซึ้งและภาคภูมิใจ  ในประวัติศาสตร์ชาติไทย  ดนตรี

ไทย  นาฏศิลป์ไทยและกีฬาไทย  ศูนย์เครือข่ายคุณธรรมโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ได้รับนโยบายการด าเนินงานตาม

แผนปีงบประมาณ 2558  

ในโครงการการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษาและโครงการเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนา  คุณธรรมและ

สร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองรับผิดชอบงานในสังคมให้แก่นักเรียน  ครูมีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนและได้นวัตกรรม

แนวทางการสอน  และเห็นว่าควรเร่ง  ส่งเสริมคุณธรรมและสร้างจิตส านึกความเป็นไทยให้กับเด็กและเยาวชนไทยได้

เรียนรู้  เข้าใจ  และเข้าถึงความเป็นชาติไทย ที่แท้จริง   

   ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตราที่  6 การ

จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม และวัฒนธรรมใน

การด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามมาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นตามส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณา

การตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา มาตรา 24(4)จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน

ต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
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 โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้อย่างทั่วถึง

ส่งเสริมให้ผู้เรียน รักดี รักงาน รักถ่ิน รักอ่านมีความสุข รักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ด้วยในปัจจุบันสภาพศีลธรรมในหมู่นักเรียนได้เสื่อมถอยลงอันเป็นผลมาจากกความ

เจริญเติบโตของเทคโนโลยีและการแพร่ขยายของอารยธรรมตะวันตก ซึ่งท าให้เกิดปัญหาสังคมอ่ืนๆตามมาไม่ว่าจะเป็น

ปัญหายาเสพติด ปัญหาครอบครัว และปัญหาอ่ืนๆอีกมากมาย การแก้ปัญหาต่างๆเหล่านี้ไม่สามารถท าให้ประสบ

ผลส าเร็จอย่างยั่งยืน โดยปราศจากการพัฒนาศีลธรรมของนักเรียนควบคู่ไปด้วย จากหลักการดังกล่าวโรงเรียนช้างมิ่ง

พิทยานุกูลมีความจ าเป็นต้องด าเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา  เพ่ือให้นักเรียน

มีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความส าคัญหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา  ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขทั้งปวง รวมถึง

การปลูกฝัง ค่านิยมที่ดีงามในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องของนักเรียน 
 

6.  วัตถุประสงค์ 
          6.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน  
    6.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
    6.3 เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และมีจิตอาสาสังคม 
     6.4  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูและนักเรียนโดยการมีส่วนร่วมท าความดีถวายเป็นพระ
ราชกุศลส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

           6.5. เพ่ือให้นักเรียนอยู่อย่างมีสติและมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามค่านิยมพ้ืนฐานของคนไทย 

 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          7.1.1   นักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  มีวินัย มีความรับผิดชอบ   ร้อยละ 90 

          7.  1.2  นักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  มีความซื่อสัตย์สุจริต  ร้อยละ 90 

          7. 1.3  นักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  รู้จักเสียสละและช่วยเหลือ มีจิตอาสา   ร้อยละ 90 

           7. 1.4  นักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  รู้จักสัมมาคารวะ มีความกตัญญูต่อผู้ทีพระคุณ 

    7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          7. 2.1  นักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  มีมีวินัย มีความรับผิดชอบ 

           7.2.2  นักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  มีความซื่อสัตย์สุจริต 

            7.2.3  นักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  รู้จักเสียสละและช่วยเหลือ มีจิตอาสา  

             7.2.4  นักเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  รู้จักสัมมาคารวะ มีความกตัญญูต่อผู้ทีพระคุณ 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการประจ าปีงบประมาณ 2565 54 
 

 

8.  ผลการด าเนินงานนักเรียนโรงเรียนช้ามิ่งพิทยานุกูล  มีการพัฒนาทักษะทางด้าน การกีฬาได้เต็มศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม กีฬาภายในต้านภัยยเสพติด โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  31 มี.ค 2566 
 

9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
- นักเรียนชั้น ม.1-ม.6   มีคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพ  5 
ร้อยละ  90 
ระดับคุณภาพ  5 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  80 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน  49,000      .บาท 
              - กิจกรรมค่ายลูกเสือเนตรนารี(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)                     40,000     บาท 

   - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน                                 4,000     บาท 
   - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง                                                          5,000     บาท 
   - กิจกรรมประเพณีวันส าคัญทางศาสนา                                             5,000     บาท 
(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. เขต 23 จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ...........................................................................  
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  10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 49,000       บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   -               บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -                บาท 
 
11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ กีฬาภายในต้านภัยยเสพติด มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -   นักเรียนที่เข้าค่ายมีการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ิมข้ึน 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                        วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการประจ าปีงบประมาณ 2565 56 
 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

  
 

 
 
  

 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ปีการศึกษา 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

  
 

 

 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

การประชุมผู้ประครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

  
 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 

  
 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

  

                      การด าเนินานตามโครงการ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ     ทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา2565 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อ  2  การพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสุรารัตน์     สัพโส 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
5. หลักการและเหตุผล 

ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550  มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอกันในการับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง  และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  
คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนที่จะลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชนข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาฟรี 15 ปี  โดยสนับสนุนต าราหลักให้แก่สถานศึกษา  จัดให้มีชุดนักเรียน  และอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปี
การศึกษา 2555  และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพ่ือชดเชยค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง”  ซ่ึง
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนดให้สถานศึกษาจัดในส่วนที่เปนนกิจกรรมทัศนศึกษานั้นเปนนกิจกรรมศึกษาตาม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน  และเพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง  โดยก าหนดให้ด าเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาปีละ 1 ครั้ง 
6.  วัตถุประสงค์ 
     6.1   เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
     6.2   เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  มีประสบการณ์ตรงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่ม 
มากขึ้นร้อยละ 80 

     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          -    นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน 
และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
8.  ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
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 -    กิจกรรม ทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -   
30 ก.ย 2565 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190  คน   
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
.   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  

      1-6 จ านวน 160  คน ได้รับ      ประสบการณ์ตรงเพิม่เตมิ      

จากนอกห้องเรียน 

ร้อยละ 80 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ - 
ระดับคุณภาพ  - 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเปนนร้อยละ  - 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน 194,000 บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ........................................................................... 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 194,000        บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  194,000     บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -              บาท 
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11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ ทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -                    
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
  



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการประจ าปีงบประมาณ 2565 63 
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ     ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา2565 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ.    ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                                       ให้สามารถจัดการเรียนร ู้ อย่างมีประสิทธิภาพ            
 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสุรารัตน์    สัพโส 
           กลุ่มงาน/กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
5. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่ง
การเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  
การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย 
6.  วัตถุประสงค์ 
     6.1  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน                                 
     6.2  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางศึกษาน าสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและหน่วยงาน 
7.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          -    ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของชีวิตและสิ่งแวดล้อม ในการ 
พ ฒนางาน 
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8.  ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 2564  -  30 ก.ย 2565 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  18  คน   
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ครูและบคุลากรทางการศกึษาสามารถเขียนแผน/โครงการ
ได้ถกูต้อง 
2. ครูและบคุลากรทางการศกึษาน าความรู้ที่ได้มาพฒันา
ตนเองและหนว่ยงาน 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ  - 
ระดับคุณภาพ  - 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  - 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน 90,000        บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ...........................................................................  

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 90,000        บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  90,000       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -              บาท 
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11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -  ช่วยให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานจัดการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 
                -  ช่วยให้การการปฏิบัติงานของบุคลากรคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่  31  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 25644 
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ภาพประกอบ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ปีการศึกษา 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการ  สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ     สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2565 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที่  3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา              
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวณัฐวิภา    อุดชุมนารี 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานบริหารบุคคล 
5. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การ
บริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน าหนึ่งใจเดียวกัน และท างานด้วยความพึงพอใจ ขวัญและก าลังใจมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและก าลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล 
แสดงออกให้เห็นถึงลักษระและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากก าลังใจไม่ดีการ
ปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีก าลังใจที่ดี 
การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วน
หนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
     5.2  เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ของครูและบุคลากร 
     5.3  เพ่ือจัดสวัสดิการให้ครูและบุคลากรเกิดความมั่นคงในการปฏิบัติงาน 
     5.4  เพ่ือแสดงออกซ่ึงความรัก ความห่วงใย ที่องค์กรมีต่อครูและบุคลากร 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   .ครูและบุคลากรมีความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจในการฏิบัติงาน ก่อให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 
-   ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน จ านวน 18 คน 
-   ครูและบุคลากรมีขวัญ ก าลังใจ มีความผูกพันและรักองค์กร ร้อยละ 80 

     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          -    ครูและบุคลากรมีความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจในการฏิบัติงาน ก่อให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 
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         -   ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน จ านวน 18 คน 
         -   ครูและบุคลากรมีขวัญ ก าลังใจ มีความผูกพันและรักองค์กร 
8.  ผลการด าเนินงานนักเรียนโรงเรียนช้ามิ่งพิทยานุกูล  มีการพัฒนาทักษะทางด้าน การกีฬาได้เต็มศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  30 มี.ค 2566 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  18  คน   
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
ผลผลติ 

๑. ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจ                       
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

๒. บุคลากรร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ มีเจตคติทีด่ีต่อ
เพื่อนร่วมงานและองค์กร 

ผลสัมฤทธ์ิ 

   1. ครูและบุคลากรมีขวัญ ก าลังใจ  
   2. ครูและบุคลากรปฏิบตัิที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3. ผู้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน 

   4. โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับของชุมชน 

   5. ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการรับบริการ 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ  100 
ระดับคุณภาพ 5 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  80 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 
10. งบประมาณ 
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       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน 10,000        บาท 
(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ...........................................................................  

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 10,000        บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  10,000       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -              บาท 
 
 
11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -  ช่วยให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานจัดการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 
                -  ช่วยให้การการปฏิบัติงานของบุคลากรคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการสรา้งขวัญและก าลังใจบุคลากร 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบโครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ     ส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา      
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางปรางทอง   มูลทรัพย์ 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
5. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนด

รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาไว้หลายประการ  และได้เสนอประเด็นที่เน้นการเปลี่ยนแปลงไปสู่การจัดการศึกษา

แนวใหม่ ที่มีลักษณะเป็นการปฏิรูปการศึกษา  โดยกล่าวถึงความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาว่า “การจัดการศึกษาต้อง

เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข”  ในสถานการณ์ท่ีโลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

ระบบการจัดการศึกษาของไทย  จ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลง ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง

วัฒนธรรม และการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูประบบบริหารจัดการศึกษาขึ้นใหม่

เพ่ือน าไปสู่ ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  ทั้งนี้ให้มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้ง

ด้านวิชาการ  งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป  ให้สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง   

                  การบริหารจัดการในสถานศึกษาเป็นภารกิจของผู้บริหารสถานศึกษาโดยตรง โดยยึดแนวนโยบายของ

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สังกัด

เป็นล าดับ ในการบริหารจัดการนั้นมีเป้าหมายหลักคือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้ที่อยู่ในวัยเรียนทุกคนให้มี

ความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในสาขาที่ตัวเองสนใจในระดับสูงเพ่ือการประกอบอาชีที่ดีมีรายได้ที่

มั่นคงสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข ในสถานการณ์ปัจจุบันของโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ที่มีการ

แข่งขันกันสูง ประเทศที่ประชากรมีการศึกษาสูงจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างยิ่งเพราะทรัพยากรที่มีค่ามาก

ที่สุดคือทรัพยากรมนษุย์ ดังนั้นประเทศที่พัฒนาแล้วส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญต่อการศึกษาเป็นอันดับหนึ่ง มีการจัด

งบประมาณสนับสนุนเกี่ยวกับการศึกษามากท่ีสุดถือว่าเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าถึงแม้ว่าได้ผลลัพธ์ออกมาช้า แต่ในระยะยาว

แล้วถือว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง  ประเทศไทยเป็นอยู่ในกลุ่มประเทศก าลังพัฒนา

แต่ให้ความส าคัญต่อการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ในการจัดสรรงบประมาณในการบริหารประเทศในแต่ละปี ได้จัดงบประมาณ

ให้กระทรวงศึกษาธิการมากท่ีสุดและมีแนวโน้มที่จะมากข้ึนเรื่อยๆ และพยามระดมทุนจากภาคเอกชนมาสนับสนุน
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การศึกษาท้ังในระดับกระทรวง กรม และสถานศึกษา โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน เพราะถือ

ว่าประชาชนเป็นผู้รับผลประโยชน์โดยตรง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในสถานศึกษา

เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เป็นนักเรียนมีคุณภาพ ซึ่งจะออกไปเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในชุมชนของตัวเองและเป็นส่วนหนึ่งของ

สังคมใหญ่ในระดับประเทศชาติ  ในการที่จะร่วมกันพัฒนาชุมชนและแระเทศชาติให้มีคุณภาพ มีความเข้มแข็งท้ังทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคม ไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบไม่ว่ากรณีใดหรือสถานการใดก็ตาม สามารถแข่งขันกับนานาประเทศและยืน

หยัดอยู่ได้ด้วยพลังและความสามารถของประชาชนในชาติอย่างภาคภูมิใจตลอดไป      การบริหารสถานศึกษาตาม

ภารกิจที่รับมอบหมายจากต้นสังกัดนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นจะต้องมีงบประมาณในการบริหารจัดการในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ส าเร็จ ตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลการพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทยให้มีคุณภาพในอนาคตต่อไป 

 
6.  วัตถุประสงค์ 
         6.1.  เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
       6.2.  เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการศึกษาเพียงพอและมีคุณภาพ 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              7.1.1   มีค่าสาธารณูปโภคตลอดปีงบประมาณ 

              7.1.2  มีวัสดุใช้งานในส านักงานตลอดปี 

              7.1.4  มีพัสดุพร้อมที่จะใช้งานได้ตลอด 

 7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               7.2.1  โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

               7.2.2  โรงเรียนบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

7.  ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย         สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพสาธารณูปโภคโรงเรียน  1 ต.ค. 2564  -  31 มี.ค 2565 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190  คน 
 
 
 
 
   

9.  ผลส าเร็จของโครงการ 



                                                        73 

 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ร้อยละ ระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัย 
เพียงพอและ เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ร้อยละ ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
สาธารณูปโภค 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  ร้อยละ 111 ระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัย 
เพียงพอและ เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ร้อยละ 81 ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการสาธารณูปโภค 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  80 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน 150,000        บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ........................................................................... 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 150,000        บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  150,000       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -              บาท 
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11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพสาธารณูปโภคโรงเรียน มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -  ช่วยให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานจัดการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 
                -  ช่วยให้การการปฏิบัติงานของบุคลากรคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบโครงการสงเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนางานพัสดุและการเงิน  

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนางานพัสดุและการเงิน 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านสาธารณูปโภคโรงเรียน 

  
 

                
 

 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพด้านสาธารณูปโภคโรงเรียน  ปีการศึกษา 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการพัฒนาแผนงานโรงเรียน  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 
 
1.  ชื่อโครงการ     พัฒนาแผนงานโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา  2565 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3  การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ      
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
5. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา     เพ่ือให้การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้รุ่งเรืองนั้น  มีหลายแนวทางด้วยกัน  
แนวทางหนึ่งคือการส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ที่สร้างความมั่นใจ พึงพอใจ   ประทับใจต่อ
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม    ว่า โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้  โรงเรียนที่มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามีองค์ประกอบหลายประการ  องค์ประกอบที่เป็นหัวใจส าคัญ
ก็คือ  โรงเรียนต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือใช้ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
6.  วัตถุประสงค์ 
     5.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารงานโดยมีการก าหนดเป็นแผนงาน/โครงการที่ชัดเจน 
     5.2  เพ่ือให้โรงเรียนได้บริหารงานได้สอดคล้องสนองกับกลยุทธ์ที่ก าหนด 
     5.3  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการบริหารงานโรงเรียนได้อย่างเป็น 
7.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   โรงเรียนสามารถด าเนินงานได้ตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 95     
-   การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการอยู่ในระดับคุณภาพดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          -   โรงเรียนสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ก าหนด 
         -   มีระบบการนิเทศ ติดตามงานอย่างต่อเนื่องและน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงงานในปีต่อไป 
8.  ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย         สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม พัฒนาแผนงานโรงเรียน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  30 มี.ค. 2566 
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 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190 คน   
8.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน (ถ้ามี) 
 การด าเนินงานโครงการ พัฒนาแผนงานโรงเรียน ได้มีบุคคล, หน่วยงานราชการอ่ืน, หนว่ยงานภายนอกและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ............................................................................-............................................................................. 
2. ................................................................ .........................................................................................  
3. ............................................................................................................................. ............................ 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่
ก าหนด 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ  100 
ระดับคุณภาพ  5 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  80 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน 1,000       บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ........................................................................... 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 1,000       บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  1,000       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -              บาท 
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11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ พัฒนาแผนงานโรงเรียน มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -  ช่วยให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานจัดการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่  31  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการพัฒนาแผนงานโรงเรียน 

  
 

 

 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 

การประชุมพัฒนาแผนงานโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศโรงเรียน 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 

1.  ชื่อโครงการ     พัฒนางานธุรการและสารสนเทศโรงเรียน 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที ่4  พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที ่ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวอุมาพร    เอี่ยมละออ. 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
5. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการทุกๆด้าน  จ าเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  ซึ่งจะช่วย
เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการการ
จัดซื้อจัดห่าวัสดุส านักงานธุรการข้ึน 
6.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือ่ให้มีวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน อย่างเพียงพอ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
     5.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- . มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานท่ีมีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  
-   บุคลากรทุกคน ได้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างรวดเร็ว มี  

ประสิทธิภาพ 
     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่มีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน ร้อยละ 80 
- บุคลากรทุกคน ได้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างรวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ รอ้ยละ 80 
8.  ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √    ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม พัฒนางานธุรการและสารสนเทศโรงเรียน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  31 มี.ค 2566 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  18   คน   
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10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
      10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

1 จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอ  
ต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

ร้อยละ 80 
ระดับคุณภาพ  3 

ร้อยละ  80 
ระดับคุณภาพ  5 

       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  80 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานโโครงการโกิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

11. งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน    5,000      .บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ...........................................................................  

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 5,000         บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  5,000          บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -                บาท 
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11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ  โรงเรียนจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและการบริการ ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
      -  ช่วยให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล    
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่  31 เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศโรงเรียน 

  
 

 
 
 
 
  

  

         
 
              
             
          

งานธุรการโรงเรียน   ปีการศึกษา 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล 
       ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 
 
1.  ชื่อโครงการ     เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที ่4  พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
5. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้ห้องพยาบาลมีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ได้มาตรฐานเพียงพอและเอ้ือต่องานด้านการดูแลสุขภาพ
อนามัยในสถานศึกษา ดังนั้นจึงควรจะมีเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องพยาบาลที่สามารถใช้งานได้สะดวก 
ทนทานและเพียงพอต่อการให้บริการนักเรียน ครูและบุคลากรที่มาใช้บริการ ดังนั้น  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาห้องพยาบาลโรงเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการรับบริการในโรงเรียน 
6.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เเพ่ือให้สถานศึกษามีห้องพยาบาลที่ได้มาตรฐานเป็นแหล่งให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่ผู้เรียน และครู  
     5.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆในการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยเพ่ิมข้ึนและ
เพียงพอต่อจ านวน นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- . ผู้เรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มาใช้บริการได้รับการดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้น และมีความรู้ด้าน        
สุขภาพอนามัยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90 

-  ผู้เรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมาใช้บริการภายในห้องปฐมพยาบาลเบื้องต้น จ านวน  
160 คน 

     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนและครู ได้ใช้บริการด้านสุขภาพและมีความรู้ด้านสุขภาพอนามัยเพ่ิมข้ึน 
-  นักเรียน และครู มีผลสัมฤทธิ์ด้านสุขภาพอนามัยเพ่ิมข้ึน 

8.  ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √    ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  30 ก.ย 2565 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190  คน   
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10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
      10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

1 ผู้เรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มาใช้บริการได้รับ
การดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้น และมีความรู้ด้าน สุขภาพ
อนามัยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90  

ร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ  90 
ระดับคุณภาพ  5 

       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  90 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

11. งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน    5,000      .บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ........................................................................... 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 5,000         บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  5,000          บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -                บาท 
 
11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาลมีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
      -  ช่วยให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานจัดการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น 
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       -  ช่วยให้การการปฏิบัติงานของบุคลากรคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่  31  เดือน มีนคม  พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล 

  
 

 
 

  

 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล ปีการศึกษา 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

 ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ     สหกรณ์โรงเรียน ประจ าปีการศึกษา2565 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ขอ้ที่  4  การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวจุติพร        อ่อนสุระทุม 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
5. หลักการและเหตุผล 
              กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริม ให้โรงเรียนสามารถให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
สหกรณ์ท่ีถูกต้องให้กับนักเรียนได้ถูกต้อง โดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา  โดยการระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์เพ่ือเป็นทุนด าเนินการ และเป็นการ
ฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง   ซึ่งเป็นการปูพ้ืนฐานทางจิตใจให้กับนักเรียนในเรื่องความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   มีนิสัยรักการ
ท างาน   มีความรับผิดชอบร่วมกัน   การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  นั่นคือการเกิดอุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็น
สมาชิกท่ีดีของสหกรณ์ในอนาคตและนักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
6.  วัตถุประสงค์ 
     5.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
     5.2  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
     5.3  เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 
     5.4  เพ่ือจัดหาสินค้าราคาถูกและคุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์ 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   .ครู  นักการฯ  นักเรียน  เป็นสมาชิกสหกรณ์ โรงเรียนมากกว่า 
ร้อยละ 70 

     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          -    ครู   นักการฯ   นักเรียน และผู้ปกครอง  เป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน  เมื่อสิ้นปีการศึกษาสมาชิกมีเงินปัน
ผลและเฉลี่ยคืนทุกคน 
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8.  ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย      √     ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมาย
ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม สหกรณ์โรงเรียน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  30 ก.ย 2565 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190  คน   
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.  แบบบันทึกรายรับ-รายจ่าย รายการซื้อขายสินค้าของสมาชิก
สหกรณ ์

2.  สังเกตความสามารถในการซื้อขายสินค้า 

ร้อยละ 75 
ระดับคุณภาพ  4 

ร้อยละ  - 
ระดับคุณภาพ  - 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  - 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน 10,000       บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ...........................................................................  

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 10,000       บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   10,000       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -              บาท 
11.  สรุปในภาพรวม 
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       จากการด าเนินงานโครงการ สหกรณ์โรงเรียน มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จดุเด่นของโครงการ 
                -   
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                -                ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                                (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                                วันที ่ 31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

  
 

 

 

 

 
 
 
  
         
 
 
   
 
          
             
              
 
      

งานสหกรณ์โรงเรียน   ปีการศึกษา 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการโรงเรียนสุจริต  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ     โรงเรียนสุจริต 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา      
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางปรางทอง   มูลทรัพย์ 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
5. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  เป็นโรงเรียนที่เน้นการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังความสามัคคี การธ ารงรักษาไว้ซึ่ง

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้ความส าคัญในการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข ด้วยการปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยให้กับนักเรียน ผ่าน การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่

หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่เป็น ประชาธิปไตย คือ มีปัญญาธรรม คารวะธรรม

และสามัคคีธรรม อย่างเหมาะสมกับวัยและระดับการศึกษา มีกิจกรรมปลูกฝัง จิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ การ

เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษา ผลประโยชน์ของ

ส่วนรวมและประเทศชาติ เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ที่สนับสนุน ส่งเสริม 

พฤติกรรมและคุณลักษณะที่เป็นประชาธิปไตย และ ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา    “โรงเรียนสจุริต” จึงคิดที่จะพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ

กระบวนการ คิด ความมีวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ จึงก าหนดให้มีกิจกรรมในการ

พัฒนานักเรียนแกนน าเพ่ือ เป็นแบบอย่างและสร้างแหล่งเรียนรู้ประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

นักเรียน  ด้วยการบริหารเชิงกลยุทธ์ กระบวนการคุณภาพ(PDCA) การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่าง

เต็มที่(Full Participation) การจัดการความรู้ (KM) 

6.  วัตถุประสงค์ 
        - เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                -   โครงการนี้ด าเนินกิจกรรมกับนักเรียนของโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ทุกระดับชั้น 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการประจ าปีงบประมาณ 2565 94 

 

7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        7.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
        7 2.2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
         7.2.3. นักเรียนร้อยละ 90 มีความกตัญญูกตเวที 
         7.2.4 นักเรียนร้อยละ 90 มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
        7.2.5 นักเรียนร้อยละ 90 มีความประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนร่วมอย่างคุ้มค่า 
        7.2.6 นักเรียนร้อยละ 90 มีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทยและ  
                 ด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
        7.2.7 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการของโรงเรียน 
7.  ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √     ตามเป้าหมาย         สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพสาธารณูปโภคโรงเรียน  1 ต.ค. 2564  -  30 ก.ย 2565 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190  คน   
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบ 
2. นักเรียน มีความซื่อสัตยส์ุจริต 
3. นักเรียน มีความกตัญญูกตเวที 
4. นักเรียนมีความเมตตากรณุา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
5. นักเรียนมีความประหยัด และใช้ ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
6. นักเรียน มีความภาคภมูิใจในความ เป็นไทย 
7. ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ ด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนมีวินยัและความรบัผิดชอบ 

2. นักเรียน มีความซื่อสตัยส์ุจรติ 

3. นักเรียน มีความกตญัญูกตเวท ี

4. นักเรียนมคีวามเมตตากรณุา เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่

5. นักเรียนมคีวามประหยดั และใช้ ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

6. นักเรียน มีความภาคภูมิใจในความ เป็นไทย 

7. ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ ด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 
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       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  80 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน 3,000        บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ...........................................................................  

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 3,000        บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  3,000       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -              บาท 
11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพสาธารณูปโภคโรงเรียน มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
                -  ช่วยให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานจัดการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 
                -  ช่วยให้การการปฏิบัติงานของบุคลากรคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้ รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 

 
1.  ชื่อโครงการ     ซ่อมแซมปรับปรุงพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1  พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
3.  สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ที ่ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายชาญชัย   อัคพิน 
          กลุ่มงาน/กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
5. หลักการและเหตุผล 
                        โรงเรียนเป็นสถานที่ส าคัญแห่งหนึ่งของชุมชนนักเรียนจ านวนมากใช้ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน 

ประมาณวันละ 6 ชั่วโมงตลอดระยะเวลาที่นักเรียนอยู่ในโรงเรียนสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน

และส่งผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียนได้ทั้งทางร่างกายและจิตใจการจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมได้ดี มีสภาวะที่เหมาะสมก็

จะช่วยส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน และนักเรียนก็จะสามารถจดจ าไว้เป็นแบบอย่างได้ทั้งยังจะเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ประชาชน

ในชุมชนเกิดความสนใจการยอมรับและการปฏิบัติตามได้อีกด้วยดังนั้นการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนจึง

จ าเป็นที่จะต้องจัดให้ถูกต้องเหมาะสมเพราะจะส่งผลกระทบได้ท้ังครูและนักเรียนโดยตรง และอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน

ด้วยโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ตระหนักถึง  การจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน การดูแลส้วมและที่ปัสสาวะการจัดโรง

อาหารตามหลักสุขาภิบาลการก าจัดมูลฝอยการก าจัดน้ าเสีย  การควบคุมและป้องกันแมลงวัน แมลงสาบและหนูการดูแล

รักษาความสะอาดทั่วบริเวณและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนรวมถึงการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค และปรับปรุง

ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนนั้น มีความส าคัญยิ่งต่อระบบการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของบุคลากร

ภายในโรงเรียน รวมทั้งผู้ที่มาติดต่องานราชการในโรงเรียน การจัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนนั้นเป็นสิ่งที่ผู้บริหารปฏิเสธ

ไม่ได้ว่ามีความส าคัญมากท่ีสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ภายในบริเวณโรงเรียนทุกตารางนิ้วล้วนแล้วเป็นหน้าที่

ของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน รวมกันรับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษา  จัดสร้างปรับปรุงงานสิ่งแวดล้อมใน

โรงเรียนให้มีมาตรฐานในสภาวะที่เหมาะสมกับท้องถิ่น และชุมชน   ดังนั้น การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกหลัก

สุขาภิบาลจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี จะ

เสริมสร้างนิสัยและพฤติกรรมของนักเรียน มีความประหยัดรักความเป็นระเบียบเรียบร้อย โรงเรียนที่ขาดการดูแลรักษา

สภาพจะท าให้โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ไม่ดี และมีอิทธิพลต่อจิตใจของเด็กไปในทางลบซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้บริหารโรงเรียนจะต้อง

ตระหนักและระวังไม่ให้เกิดข้ึน 
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6.  วัตถุประสงค์ 
                     6.1. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบที่ช ารุดให้พร้อมที่จะใช้งาน 
                  6.2. เพื่อพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้สะอาดร่มรื่นสวยงามและปลอดภัย 
                  6.3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 7. 1.1 ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบให้มีสภาพใช้งานได้ดีและปลอดภัย 3  หลัง 
                  7.1.2 ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลให้มีคุณภาพท่ีดีและปลอดภัย 
                  7.1.3 ปรับปรุงป้ายโรงเรียน  
                  7. 1.4  ปรับปรุงอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                    7.2.1 สภาพแวดล้อมสะอาดร่มรื่นสวยงามเหมาะส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                     7.2.2 โรงเรยีนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
8.  ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานโครงการ           ต่ ากว่าเป้าหมาย     √    ตามเป้าหมาย           สูงกว่าเป้าหมายประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงาน ดังนี้   
 -    กิจกรรม ซ่อมแซมปรับปรุงพัฒนางานโสตทัศนศึกษา โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 ต.ค. 2564  -  31 มี.ค 2566 

 ณ  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล     มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  190  คน   
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

      9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1 มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์โสตทัศนศึกษาที่ทันสมัย 
ประชาสัมพันธ์ได้ทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ  5 

ร้อยละ  90 
ระดับคุณภาพ  5 

       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ (ถ้ามี) 
    ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  80 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย     ..........-........ 
       อยู่ในระดับ    ..........-........ 
    เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
            ระดับ 5  หรือร้อยละ  80 – 100           หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
            ระดับ 4  หรือร้อยละ  70 – 79            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
            ระดับ 3  หรือร้อยละ  60 – 69            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
            ระดับ 2  หรือร้อยละ  50 – 59            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
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            ระดับ 1  หรือต่ ากว่าร้อยละ 50            หมายถึง  ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จ านวน    50,000        .บาท 

(  ) เงินประมาณสนับสนุนจาก สพม. สกลนคร จ านวน .............-........... บาท 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จ านวน..................-...................บาท 
(  ) เงินอื่นๆ...........................................................................  

       10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 50,000           บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  50,000            บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -                บาท 
 
11.  สรุปในภาพรวม 
       จากการด าเนินงานโครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 
      11.1. จุดเด่นของโครงการ 
      -  ช่วยให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานจัดการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น 
      11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                - 
       11.3. ข้อเสนอแนะ 
                - 
 
 
                  ลงชื่อ.................................................................ผู้รายงาน 
                                         (นางสาวศิริพร    ตะไลกลาง.) 
                                                                      วันที่ 31 เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

  
 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
  
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

             การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการซ่อมแซมปรับปรุงพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

  
 

 
 
 
 
    
 
 
 
  
    
 
 

การจัดซื้อวัสดุและน าวัสดุมาใช้ในการด าเนินงานโสตทัศนศึกษา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 
ที ่  054 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
---------------------------------- 

เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนพัฒนาปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและเพ่ือให้สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมและ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
  ในการนี้เพ่ือให้การด าเนินการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ. ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นายสุนทร   สีพันธ์บุญ  ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางณัฐริกา   ยาทองไทย  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางปรางทอง   มูลทรัพย์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.4 นายเอนก   วรรณสวนหม่อน  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.5 นางสุรารัตน์   สัพโส   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.6 นายชาญชัย   อัคพิน    ครูช านาญการ     กรรมการ 
           1.7 นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
      มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา  อ านวยความสะดวกในการก ากับติดตาม  ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการด าเนินงานติดตามเร่งรัดงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ  
ประกอบด้วย 

2.1 นายอังกูร   บุญรักษา   รองผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
2.2 นางณัฐริกา   ยทองไทย  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
2.3 นางปรางทอง   มูลทรัพย์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.4 นายเอนก   วรรณสวนหม่อน  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.5 นางสุรารัตน์   สัพโส   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

2.6 นายชาญชัย   อัคพิน   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.9 นายธนากร   แก่นท้าว            ครูคศ.1             กรรมการ 
2.10 นางสาวณัฐวิภา   อุดชุมนารี  ครูคศ.1   กรรมการ 

           2.14 นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
      มีหน้าที ่1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ค าแนะน าในการด าเนินการไปในกรอบแนวทางที่ก าหนด 
                      2. ก ากับติดตามเร่งรัดให้การด าเนินการให้บังเกิดผลทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของกองกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่   
    ก าหนดไว้ 
 4 รายงานผลการเบิกจ่ายและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ  
 5 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ  วันที่  10  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

            (นายสุนทร   สีพันธ์บุญ  )  
        ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยุกูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



โรงเรยีนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสกลนคร 

กระทรวงศกึษาธิการ 


