
แบบบันทึก 
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ส าหรบัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู 

ปีการศึกษา  2565 

โรงเรยีนชา้งมิง่พทิยานุกลู 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสกลนคร 

กระทรวงศึกษาธิการ 



การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565 

โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
.......................................................................................................  

 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  ครั้งที่  1/ 2565   
เมื่อวันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565 ของโรงเรียน
ช้างมิ่งพิทยานุกูล   แล้ว  
 (1)  เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 
   งบด้านวิชาการ  จ านวน   492,660  บาท  คิดเป็นร้อยละ  60   
   งบด้านบริหารทั่วไป  จ านวน   246,330  บาท  คิดเป็นร้อยละ  30   
   งบส ารองจ่าย  จ านวน   82,110   บาท  คิดเป็นร้อยละ  10 

    งบประมาณท้ังสิ้น   821,100   บาท  คิดเป็นร้อยละ  100 
(2)  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565  ได ้

 
      
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
           (นายปรีชา   โพธิมาศ) 

                                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                        โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 

 
ลงชื่อ...................................................... 
          (นายสุนทร    สีพันธบ์ุญ) 

                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 



ค ำน ำ 
 

โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2565  ฉบับนี้ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการตัวชี้วัดตามแผนงาน ผลผลิตโครงการ 
กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาที่ยั่งยืน โดยใช้แผน 
พัฒนาการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหลัก และของสถานศึกษา 
เป็นหลัก 
  การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จได้ 
ซึ่งได้รับความร่วมมือจากกลุ่มทุกกลุ่มและทุกคนที่เก่ียวข้องทางการศึกษาที่ได้จัดท าโครงการรองรับ 
พร้อมจ าแนกรายกลยุทธ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและ 
ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
ต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างทั่วถึง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็น 
ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ต่อไป 
  
 
                                                 กลุ่มงานแผนและนโยบายโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

                        เรื่อง                    หน้า 
      

บทที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
  1. ข้อมูลทั่วไป 1 
  2.  ข้อมูลผู้บริหาร 3 
  3.  ข้อมูลนักเรียน 3 
  4.  ข้อมูลบุคลากรและสถานที่ 4 
  5.  ข้อมูลงบประมาณ 5 
  6.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 6 
  7.  โครงสร้างลักสูตรสถานศึกษา 6 
  8.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
10.  ข้อมูลนักเรียนศึกษาต่อรอบปีที่ผ่านมา 
11.  สรุปลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
12.  ผลการประเมินภายนอกในรอบปีที่ผ่านมา 
13.  ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 

6 
9 
9 
10 
13 
13 

บทที่ 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  -วิสัยทัศน์  พันธิกิจ  เป้าประสงค์ 19 
  -จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 22 
บทที่ 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
  -ข้อมูลด้านงบประมาณ 28 
  - การจัดสรรเงินตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 29 
บทที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 40 
บทที่ 5 โครงการปีงบประมาณ  2563 42 
 ภาคผนวก  
  - โครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 1 

- โครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 2 
- โครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 3 
- โครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 4 
- โครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 5 
- ค าสั่งคณะท างาน 
-โครงสร้างหลักสูตร 

 
 
 
 
 



บทที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
     ชื่อโรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล    ต าบลช๎างมิ่ง    อ าเภอพรรณานิคม    จังหวัดสกลนคร 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23   โทร 042-166262 โทรสาร 042-166261  
 e-mail  Changmingpit@hotmail.com ,  www.cmp.ac.th     เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1    
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   เนื้อท่ี  50  ไรํ    เขตพ้ืนที่บริการ   บ๎านช๎างมิ่ง    บ๎านดอนมํวย     
บ๎านหนองเดิ่นดอนขาว    บ๎านหนองโดกนาค าโนนธาตุ   บ๎านอํุมไผํ    บ๎านตาลเลียน 
  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล    เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23   ตั้งอยูํด๎านทิศตะวันออกในที่สาธารณประโยชน์ของบ๎านช๎างมิ่ง   
หมูํที่  1   ต าบลช๎างมิ่ง   อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร  ซึ่งสภาต าบลช๎างมิ่งมอบให๎ส าหรับกํอสร๎าง
เป็นสถานศึกษา   มีเนื้อที่ติดตํอกันรวมทั้งหมด  50  ไรํ  
                      โรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล    เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาระดับต าบล   เปิดท าการสอน
ในระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 - 6  ในอดีตได๎รับการอนุมัติให๎เป็นสาขาต าบลช๎างมิ่ง  โดยแยกออกจากโรงเรียน
พรรณาวุฒาจารย์   อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร   เมื่อวันที่  17  ธันวาคม  พ.ศ. 2535   เริ่มเปิด 
ท าการเรียนการสอนครั้งแรก   เมื่อปีการศึกษา  2536  และได๎รับการอนุมัติให๎จัดตั้งเป็นเอกเทศ เมื่อวันที่  1  
พฤษภาคม  พ.ศ.2538    
                      ปัจจุบันโรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล  เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   
มีจ านวนห๎องเรียน   รวม  7  ห๎อง    แบํงออกเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น   จ านวน   4    ห๎อง   ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  3  ห๎อง    แผนการจัดชั้นเรียน  1:1:1:1:1 :1    มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  177 คน    
แยกเป็นชาย   96   คน    หญิง   81  คน    บุคลากรครูในสถานศึกษาตาม จ.18  รวมทั้งสิ้น  12  คน  
ประกอบด๎วย   ผู๎อ านวยการสถานศึกษา  1  คน   ครูประจ าการ  11  คน  พนักงานราชการ จ านวน  2 คน   
ครอัูตราจ๎าง  จ านวน  1  คน   (จ๎างโดยใช๎งบประมาณโรงเรียน) ครูธุรการ  1 คน  ปัจจุบันมี  นายสุนทร    
สีพันธ์บุญ  ด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการสถานศึกษา 
            2.3  สีประจ าโรงเรียน 
                    ฟ้า – ขาว 
             2.4  ปรัชญาโรงเรียน 
                    สุวิชาโน  ภว0 โหติ     “ ผู้มีความรู้ดี    ย่อมเป็นผู้เจริญ ” 
             2.5  ค าขวัญโรงเรียน 
                     แสวงหาความรู้  อยู่อย่างประหยัด  เคร่งครัดวินัย  ใส่ใจคุณธรรม  
    2.6  สภาพของชุมชน 
          บ๎านช๎างมิ่ง  ตั้งอยูํบนที่ราบลุํมเขตชลประทานเขื่อนน้ าอูนบริเวณรอบๆหมูํบ๎าน 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล  ปีการศึกษา 2565 
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 แผนผังบริเวณโดยสังเขปของโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุ ูล 

1. บ่อปลา    11. โรงรถ 
2. บ้านพั นั  ารภารโรง            12. อาคารเรียนชั่วคราว 
3. สนามบาสเ ตบอล   13.ส้วม 
4. บ้านพั ครู    14. ถังเ  บน้ าฝน 
5. สนามฟุตบอล   15. อาคารเอน ประสงค  
6. โรงอาหาร    16. ประปาโรงเรียน 
7. อาคาร      17.  าสลาริมน้ า 
8. อาคาร ข    18. ซุ้ม าลา 
9.   อาคารเบ ดเสร จ ค10    19.  าลาสนาม ี า 

10 . เสาธง    

 

 แผนผังบริเวณโดยสังเขปของโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุ ูล 

1. บ่อปลา    11. โรงรถ 
2. บ้านพั นั  ารภารโรง            12. อาคารเรียนชั่วคราว 
3. สนามบาสเ ตบอล   13.ส้วม 
4. บ้านพั ครู    14. ถังเ  บน้ าฝน 
5. สนามฟุตบอล   15. อาคารเอน ประสงค  
6. โรงอาหาร    16. ประปาโรงเรียน 
7. อาคาร      17.  าสลาริมน้ า 
8. อาคาร ข    18. ซุ้ม าลา 
9.   อาคารเบ ดเสร จ ค10    19.  าลาสนาม ี า 

10 . เสาธง    

เป็นที่นาของชาวบ๎านประชากรสํวนใหญํมีอาชีพท าการเกษตรนาปีในชํวงหน๎าฝน   และนาปรังในชํวงหน๎าแล๎ง
โดยอาศัยน้ าจากครองชลประทานจากเข่ือนน้ าอูน  ได๎ผลผลิตที่มีคุณภาพ   ท าให๎ศูนย์ผลิตเมล็ดพันธ์ข๎าว
จังหวัดสกลนคร   สํงเสริมให๎ชาวต าบลช๎างมิ่งปลูกข๎าวเป็นเมล็ดพันธ์ที่มีคุณภาพเป็นการเพ่ิมมูลคําให๎เกษตรกร
เป็นอยํางดี   ศาสนาที่นับถือคือ  ศาสนาคริสต์   ด๎านการคมนาคม   ถนนลาดยางผํานหมูํบ๎านสะดวกในการ
เดนิทาง  มีไฟฟูา  โทรศัพท์   ประปาในหมูํบ๎าน 
             ผู๎ปกครองสํวนใหญํ  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่  6   อาชีพหลัก   คือเกษตรกรรม   
สํวนใหญํนับถือศาสนาคริสตร์   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยตํอครอบครัว  ตํอปี  15,000  บาท    
จ านวนคนเฉลี่ยตํอครอบครัว  4  คน 
      โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน 
               รอบๆบริเวณโรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎หลายอยําง  เชํน   วัดพระคริสตราชา  แหลํงเทคโนโลยี    
ชุมชน    สถาบันการศึกษา  ฯลฯ    ซึ่งโรงเรียนสามารถน านักเรียนไปศึกษานอกสถานที่  หรือศึกษานอก
บทเรียนได๎อยํางมาก    และโรงเรียนอยูํใกล๎ชุมชน   มีวัดอยูํใกล๎โรงเรียนท าให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎   ได๎ปฏิบัติ
ศาสนกิจ   ผู๎ปกครองของนักเรียนมักจะทิ้งบุตรธิดาไว๎ให๎ญาติดูแล    อีกสํวนหนึ่งท าการเกษตรที่มีคําใช๎จําย
คํอนข๎างสูง   ท าให๎ครอบครัวมีรายได๎ไมํค๎ุมกับรายจําย    นอกจากนี้โรงเรียนยังอยูํใกล๎แหลํงอบายมุข   ซึ่ง
โรงเรียนต๎องใช๎ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางมาก 
 

แผนผังโรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุ ูล 
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 2   ข้อมูลผู้บริหาร 
1) ผู๎อ านวยการโรงเรียน นายสุนทร    สีพันธ์บุญ  โทรศัพท์ 0-92-682-2655 
E-mail :Sipanthabun@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา (ศษ.ม) 
ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ 18  พ.ย. 2564   จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  -  ปี   2  เดือน 
 

 3  ข้อมูลนั เรียน (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
  1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 177 คน 
  2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 177  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพ  

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 1 11 8 19 - 

ม.2 2 24 17 41 - 

ม.3 1 19 16 35 - 

ม.4 1 15 13 28 - 

ม.5 1 13 15 28 - 

ม.6 1 14 12 26 - 

รวม 7 96 81 177  

  
 3)จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร๎างเสริมสุขภาพ (สสส.)       177 คน  
 4)  จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักสํวนสงูตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  173 คน  
 5)  จ านวนนักเรียนที่มีความบกพรํองเรียนรํวม       1  คน    
 6)  จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ        -  คน    
 7)  จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ         -   คน     
 8)  จ านวนนักเรียนต๎องการความชํวยเหลือเป็นพิเศษ      -   คน     
 9)  จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)       -  คน    
 10) สถิติการขาดเรียน                                 -  คน    
 11) จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น                  - คน    
 12) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร   ม. 3          จ านวน 27 คน   
         ม. 6          จ านวน 22 คน   
 13) อัตราสํวนครู : นักเรียน =  1 : 15 (แยกตามระดับ)  
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 14) จ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ 177 คน   
 15) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพํอ แมํ ผู๎ปกครอง   177  คน   
 16) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 177  คน   
 17) จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 177 คน   
4. ข้อมูลบุคลา รและสถานที่  
 4.1  จ านวนบุคลา ร 

 
 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ............13.................. คน 
 จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด ..........1................   คน  

  
   4.2 ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

  1.  อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ   ก    จ านวน  1   หลัง 
  2.  อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ   ข  จ านวน  1  หลัง 
  3.  อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ   ค  จ านวน  1  หลัง 
  4.  อาคารเรียนชั่วคราว   จ านวน  1  หลัง 
  5.  โรงอาหาร 300 ที่นั่ง   จ านวน  1  หลัง 
  6.  ห๎องส๎วมภายนอกอาคาร  จ านวน  2  หลัง 
  7.  ห๎องส๎วมภายในตัวอาคาร  จ านวน  2   ที ่
  8.  สนามฟุตบอล   จ านวน  1  สนาม 

ประเภท 
เพ  ต าแหน่ง 

รวม 
ชาย หญิง ครูผู้ช่วย ครู/ค  1 คร/ค  2 ครู/ค  3 

ผู๎อ านวยการ 1 - - - - 1 1 

รองฯ - - - - - - - 
ครูประจ าการ 3 8 - 4 1 6 11 

พนักงานราชการ 1 1 - - - -  2 

อัตราจ๎าง 1 - - - - - 1 

เจ๎าหน๎าที่ธุรการ - 1 - - - - 1 
ลูกจ๎างประจ า - - - - - - - 
นักการ/ภารโรง
(ลูกจ๎าง) 

- - - - - - - 

รวม 6 10 - - - - 16 
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  9.  สนามวอลเลํย์บอล   จ านวน  1  สนาม 
  10.  สนามบาสเกตบอล   จ านวน  1 สนาม 
  11.  ห๎องปฏิบัติการภาษาไทย  จ านวน  1  ห๎อง 
  12.  ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน  1  ห๎อง 
  13.  ห๎องสมุด    จ านวน  1  ห๎อง 
  14.  ห๎องแนะแนว   จ านวน  1  ห๎อง 
  15.  ห๎องพยาบาล   จ านวน  1  ห๎อง 
  16.  ห๎องดนตรี    จ านวน  1  ห๎อง 
  17.  ห๎องนาฎศิลป์   จ านวน  1  ห๎อง 
  18.  ห๎องประชุม    จ านวน  1  ห๎อง 
  19.  ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  1  ห๎อง 
  20.  ห๎องประชาสัมพันธ์   จ านวน  1  ห๎อง 
  21.  ห๎องการเงิน    จ านวน  1  ห๎อง 
  22.  ห๎องพัสดุ    จ านวน  1  ห๎อง 
  23.  ห๎องสภานักเรียน   จ านวน  1  ห๎อง 
  24.  ห๎องบริหารงานวิชาการ  จ านวน  1  ห๎อง 
  25.  ห๎องบริหารทั่วไป   จ านวน  1  ห๎อง 
  26.  ห๎องบริหารงานบุคคล  จ านวน  1  ห๎อง 
   

5. ข้อมูลงบประมาณ 
  งบประมาณ (รับ-จําย) 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ 7,317,094.80 งบด าเนินการ/เงินเดือน-คําจ๎าง 7,317,094.80 
เงินนอกงบประมาณ 1,978,948 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 479,995 
เงินรายได๎สถานศึกษา 53,732.51 สนับสนุนการศึกษา 1,380,239.84 
รวมรายรับ 9,349,775.31 รวมรายจ่าย 9,105,329.60 

 งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินคําจ๎าง     คิดเป็นร๎อยละ -  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร๎อยละ  5.13  ของรายรับ 
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6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

        บ๎านช๎างมิ่ง  ตั้งอยูํบนที่ราบลุํมเขตชลประทานเขื่อนน้ าอูนบริเวณรอบๆหมูํบ๎าน 
เป็นที่นาของชาวบ๎านประชากรสํวนใหญํมีอาชีพท าการเกษตรนาปีในชํวงหน๎าฝน   และนาปรังในชํวงหน๎าแล๎ง
โดยอาศัยน้ าจากครองชลประทานจากเข่ือนน้ าอูน  ได๎ผลผลิตที่มีคุณภาพ   ท าให๎ศูนย์ผลิตเมล็ดพันธ์ข๎าว
จังหวัดสกลนคร   สํงเสริมให๎ชาวต าบลช๎างมิ่งปลูกข๎าวเป็นเมล็ดพันธ์ที่มีคุณภาพเป็นการเพ่ิมมูลคําให๎เกษตรกร
เป็นอยํางดี   ศาสนาที่นับถือคือ   ศาสนาคริสต์และศาสนาพุทธ   ด๎านการคมนาคม   ถนนลาดยางผําน
หมูํบ๎านสะดวกในการเดินทาง  มีไฟฟูา   โทรศัพท์   ประปาในหมูํบ๎าน 
             ผู๎ปกครองสํวนใหญํ  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่  6   อาชีพหลัก   คือเกษตรกรรม   
สํวนใหญํนับถือศาสนาคริสต์   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยตํอครอบครัว  ตํอปี  15,000  บาท    
จ านวนคนเฉลี่ยตํอครอบครัว   4  คน 
      โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน 
               รอบๆบริเวณโรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎หลายอยําง  เชํน   วัดพระคริสตราชา  แหลํงเทคโนโลยี    
ชุมชน    สถาบันการศึกษา  ฯลฯ    ซึ่งโรงเรียนสามารถน านักเรียนไปศึกษานอกสถานที่  หรอืศึกษานอก
บทเรียนได๎อยํางมาก   และโรงเรียนอยูํใกล๎ชุมชน   มีวัดอยูํใกล๎โรงเรียนท าให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎   ได๎ปฏิบัติ
ศาสนกิจ   ผู๎ปกครองของนักเรียนมักจะทิ้งบุตรธิดาไว๎ให๎ญาติดูแล    อีกสํวนหนึ่งท าการเกษตรที่มีคําใช๎จําย
คํอนข๎างสูง   ท าให๎ครอบครัวมีรายได๎ไมํค๎ุมกับรายจําย    นอกจากนี้โรงเรียนยังอยูํใกล๎แหลํงอบายมุข   ซึ่ง
โรงเรียนต๎องใช๎ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางมาก 
 

    

7. โครงสร้างหลั สูตรสถาน ึ ษา 
      ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูลได๎ใช๎หลักสูตรจัดการศึกษา 2 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรโรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) 
ดังรายละเอียดแนบท๎าย 
 

8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1) ห๎องสมุดมีขนาด 128 ตารางเมตร   จ านวนหนังสือในห๎องสมุด 7,580 เลํม 
   - การสืบค๎นหนังสือและการยืม-คืน  จ านวนนักเรียนที่ใช๎ห๎องสมุด 
               ในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  125 คน ตํอวัน  คิดเป็นร๎อยละ  70.62  ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห๎องปฏิบัติการ 
  - ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน 1 ห๎อง 

   - ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน 1 ห๎อง 
   - ห๎องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน 1 ห๎อง 
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3) คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 เครื่อง 
   - ใช๎เพื่อการเรียนการสอน 20 เครื่อง 
   - ใช๎เพื่อสืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ต 10 เครื่อง 
   - จ านวนนักเรียนที่สืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน   เฉลี่ย  165  คน        
                ตํอวัน  คิดเป็นร๎อยละ 93.22 ของนักเรียนท้ังหมด 
        - ใช๎เพื่อการบริหารจัดการ      5    เครื่อง 
  4) แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติ ารใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.  ห๎องสมุด                       จ านวน  1  ห๎อง 

2.  ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  1 ห๎อง 

3.  ห๎องปฏิบัติการทางภาษา  จ านวน  1 ห๎อง 

4.  ห๎องปฏิบัติการภาษาไทย  จ านวน  1  ห๎อง 

5.  ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน  1  ห๎อง 

6.  ห๎องนาฏศิลป์                      จ านวน  1  ห๎อง 

7.ห๎องสวนพฤษศาสตร์                         จ านวน  1   หอ๎ง 

8. ศูนย์เรียนรู๎ห๎องเรียนสีขาว 

    ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                  จ านวน    1  หอ๎ง 

9. ศูนย์เรียนรู๎ตมโครงการ  ชมพ. รํวมใจ 

    ให๎โอกาส(การศึกษาทางเลือก)             จ านวน   1   ห๎อง 
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5) แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน  
   

แหล่งเรียนรู้ภายนอ  สถิติ ารใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
2.  สถานีอนามัยช๎างมิ่ง 
3.   ส านักคริตราชา 
4.   ศูนย์ผลิตปุ๋ยชีวภาพบ๎านตาลเลียน 
5.   สถานีอนามัยบ๎านตาลเลียน 
6.    วัดตาลสุม 
7.    ศูนย์ผลิตยาสมุนไพรพื้นบ๎าน 
8.    ศูนย์ปูองกันและปราบปรามประมงน้ าจืดเขื่อนน้ าอูน 
9.    เขื่อนน้ าอูน 
10.  ศูนย์ผลิตภัณฑ์จากไม๎ไผํ 
11.  ศูนย์ผลิตปุ๋ยชีวภาพหนองบัว 
12. ศูนย์ผลิตทํอน้ า เสา  อิฐบล็อก 
13.  พิพิธภัณฑ์พระอาจารย์ฟ่ัน 
14.   วัดถ้ าเจ๎าผู๎ข๎า 
15.   วัดอาจาโรรังสี 
16.   มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
17.   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ
สกลนคร 

3 
5 
15 
2 
5 
5 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
1 

 
 

6) ปราชญ์ชาวบ๎าน/ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผู๎ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให๎ความรู๎แกํครู นักเรียน ในปี
การศึกษาท่ีรายงาน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6.1  ชื่อ-สกุล   นายสมร   บัวพิษ   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางสานสุํมไกํ  สถิติการให๎ความรู๎ใน
โรงเรียนแหํงนี้ จ านวน   2   ครั้ง/ปี 
   6.2  ชื่อ-สกุล  นายกฤษณะ  จันทร์ลือชัย   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางท าไอศกรีม  สถิติการให๎
ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน   2   ครั้ง/ปี 
   6.3  ชื่อ-สกุล   นางสมสะอาด  กุมารสิทธิ์   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางทอผ๎าด๎วยกี่  สถิติการให๎
ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน   2  ครั้ง/ปี 
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6.4  ชื่อ-สกุล   นางเติมใจ  สุริยวงค์   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางทอเสื่อกก  สถิติการให๎ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ 
จ านวน   2   ครั้ง/ปี 
   6.5 ชื่อ-สกุล   นายสายัน  ทิพสิงห์   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางท าแปลยวนไม๎ไผํ  สถิติการให๎
ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน   2   ครั้ง/ปี 
   6.6  ชื่อ-สกุล   นางทองนภา  อัมวงษา   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางท าจากมุงหลังคา  สถิติการให๎
ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน   2 ครั้ง/ปี 
   6.7 ชื่อ-สกุล   นายเฉลิม  โสสุทธิ์   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางเพาะเห็ดนางฟูา  สถิติการให๎ความรู๎
ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน   2   ครั้ง/ปี 
   6.8  ชื่อ-สกุล   นางค าบูํ  สุวรรณไชย   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางท าแชมพูสมุนไพร  สถิติ  
การให๎ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน   2   ครั้ง/ปี 
   6.9  ชื่อ-สกุล   นายสมศักดิ์  ดาบลาอ า   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางสานข๎องไซ  สถิติการให๎ความรู๎
ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน   2   ครั้ง/ปี 
   6.10  ชื่อ-สกุล   นางมะลิวัลย์   พรมพินิจ   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางท าขนมจีน  สถิติการให๎
ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน   2   ครั้ง/ปี 
    

9. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
     -รางวัลยกยํองเชิดชูเกียรติ โรงเรียนที่จัดการบริหารการศึกษาดีเดํน เนื่องในโอกาสวันครู 
ประจ าปี 2565 
 

10.  ข้อมูลนั เรียน ึ ษาต่อในระดับอุดม ึ ษา 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2563  สามารถสอบเข๎าแขํงขันเข๎าศึกษาตํอใน
ระดับอุดมศึกษาดังนี้ 
ที่ ชื่อ-สกุล มหาวิทยาลยั คณะ สาขา 
1 นายกิตติพงศ์   แก๎วไชยา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน วิทยาเขต 
สกลนคร 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วิศวอุตสาหกรรม 

2 นายชัยธวัช    สุมังคะ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร   สาขาวิชาการกํอสร๎าง 
3 นางสาวพรชิตา   บุศด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
คณะครุศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

4 นางสาวสุภาวด ี  วงผาบุตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขต 
สกลนคร 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

สาขาการธุรกิจค๎าปลีก 
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5 นางสาวงศศิประภา  โสสุทธิ ์  วิทยาลัยเทคโนโลยีพัง
โคนพานิชยการ  

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

6 นางสาวณัฐติยา   แก๎วไชยา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขต 
สกลนคร 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

สาขาการจัดการ 

7 นางสาวแอนนา   ฮามวัน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

 คณะวิทยาการจัดการ 
(ภาคพิเศษ) 

 สาขาการจัดการทั่วไป 

8 นางสาวจินตนา   อุปการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  

คณะครุศาสตร์ สาขาคณิตศาสตร์ 

9 นางสาวเกสรา    อํุนค า มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

สาขาวิชาการจัดการ
สุขภาพท๎องถิ่นและ
ชุมชน 

10 นางสาวนภัสราภรณ์  
                     โคตรธรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขต 
สกลนคร 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

11 นางสาวมนัสนันท์    
                     กว๎างสวาส 

มหาวิทยาลัยราชธานี คณะพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรผู๎ชํวยพยาบาล 

12 นางสาวอพัชชา    คัณทักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

คณะครุศาสตร์ สาขาฟิสิกส์ 

 
11.  สรุปผล ารด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

11.1   ารด าเนิน ารบริหารโรงเรียน 
 ในรอบปีที่ผํานมาปีการศึกษา  2564  การด าเนินการบริหารโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย

โรงเรียนที่ก าหนดไว๎อยูํในระดับ  ดีมาก โดยการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  ท างานด๎วยความตั้งใจ  
วิริยะ อุตสาหะและเสียสละ ในการท างานท าให๎ผลของการท างานมีการพัฒนาอยํางมีประสิทธิภาพทั้ง  4 กลุํม
งาน ดังนี้ 

 

 11.1.1   ลุ่มบริหารวิชา าร  ซึ่งถือวําเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน โรงเรียนได๎จัดกิจกรรมที่สํงเสริม
ให๎ผู๎เรียนกล๎าคิด  กล๎าแสดงออกในทางที่สร๎างสรรค์ เชํน  การจัดกิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
การจัดกิจกรรมวันสุนทรภูํ  การประกวดมารยาทไทย  กิจกรรมแขํงขันทักษะวิชาการและสิ่งประดิษฐ์  เป็นต๎น  
และได๎จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนครบทั้ง  8  กลุํม
สาระการเรียนรู๎   
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 11.1.2  ลุ่มบริหารบุคคล  บุคลากรครูครบชั้นแตํไมํครบวิชาเอกท าให๎ต๎องจัดจ๎างโดยใช๎งบประมาณ
ของโรงเรียน  ซึ่งงบประมาณที่ได๎รับจัดสรรน๎อย 
 11.1.3  ลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนได๎ด าเนินการประสบผลส าเร็จ  อยูํในระดับมากโดยชุมชน
เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมและชํวยเหลือโรงเรียน  เชํน  โครงการโรงเรียนสีขาว  ได๎รับรางวัลโรงเรียน
เหรียญทอง   ตลอดจนกิจกรรมสํงเสริมความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
 11.1.4  ลุ่มบริหารงบประมาณ  ในรอบปีการศึกษาที่ผํานมา กลุํมบริหารงานประมาณมีการจัดสรร
งบประมาณให๎กับกลุํมงาน/แผนงาน/โครงการ ภายใต๎ความเห็นชอบของที่ประชุมครู และผํานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

11.2 ปัญหาและอุปสรรคใน ารท างาน 
11.2.1   ลุ่มบริหารวิชา าร   การด าเนินงานของกลุํมบริหารวิชาการที่มีการก าหนดปฏิทินวิชาการ

ไว๎ บางกิจกรรมด าเนินการไมํตรงตามปฏิทิน เนื่องจากโรงเรียนมีภารกิจจ าเป็นบางประการ ท าให๎โรงเรียนต๎อง
เลื่อนก าหนดการสอบกลางภาคออกไปจากเดิม  เป็นต๎น 

11.2.2  ลุ่มบริหารบุคคล   ถ๎าพิจารณาตามเกณฑ์การขาดแคลนครู โรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล   
ขาดครูอยูํ   1   ต าแหนํง   

   11.2.3  ลุ่มบริหารงานทั่วไป   
-  งานธุร าร   ในสํวนของงานธุรการมีปัญหาในการท างาน คือ การรับ – สํงหนังสือทาง

ราชการที่โรงเรียนติดตํอกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผํานการใช๎ระบบอินเตอร์เน็ต (e - office) ซึ่ง
สัญญาณอินเตอร์เน็ตในบางวันอาจมีปัญหา  สํงผลให๎หนังสือบางเรื่องที่ได๎รับจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอาจลําช๎า 
ท าให๎โรงเรียนท างานประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาลําช๎าไปด๎วย 

- งานอาคารสถานที่  พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนถูกน้ าทํวม  ท าให๎บริเวณบางสํวนและต๎นไม๎
เสียหาย ขาดงบประมาณปรับปรุงซํอมแซมภูมิทัศน์   อาคารหลังคารั่ว ของบประมาณเพ่ือเปลี่ยนหลังคายัง
ไมํได๎รับการอนุมติั 
  -  งานความสัมพันธ ระหว่างโรงเรียนและชุมชน   งานประชาสัมพันธ์สถานศึกษาอยูํใน
เกณฑ์ที่ดีชุมชนผู๎ปกครองนักเรียนให๎ความสนใจตํอโรงเรียนอยูํในระดับดี  และนอกจากนั้นกิจกรรมที่ส าคัญ
ของชุมชนและโรงเรียน  ชุมชนได๎ให๎ความสนใจและชํวยเหลือโรงเรียนเป็นอยํางดีและสม่ าเสมอ  ถ๎ามีการเพ่ิม
การประชาสัมพันธ์และจัดเอกสาร จุลสารเผยแพรํอยํางตํอเนื่องจะดียิ่งข้ึน 
 

 11.2.4  ลุ่มบริหารงบประมาณ  การด าเนินงานของกลุํมบริหารงบประมาณ  ทั้งงานการเงิน   
งานพัสดุ เป็นงานที่มีความละเอียด  การเบิก  จํายเงินต๎องท าตามระเบียบวิธีการ  ต๎องขออนุมัติจากผู๎บริหาร
สถานศึกษากํอนทุกครั้ง  ดังนั้นในงานบางกิจกรรม การเงินอาจลําช๎า  แตํโรงเรียนมีวิธีการแก๎ปัญหา คือ มีเงิน
สวัสดิการของโรงเรียนเพ่ือใช๎ในการเสริมสภาพคลํองทางการเงินของโรงเรียนในการด าเนินงานบางกิจกรรมที่
เรํงดํวน 
 



 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล ปีการศึกษา 2565 

 

12     

 

      11.3  เป้าหมายด้านวิชา าร   
   -  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ทุกชั้นให๎สูงขึ้น และ มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
   -  นักเรียนสามารถใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการเรียนรู๎ได๎ 
   -  พัฒนาการเรียนการสอนโดยให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการสร๎างหลักสูตร  จัดหางบประมาณ
สนับสนุน  สื่อ  อุปกรณ์และเป็นวิทยากรและใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเป็นแหลํงเรียนรู๎ส าหรับนักเรียน 
 

 11.4 เป้าหมายด้านบุคคล 
 -  พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนให๎มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งทางด๎านเนื้อหาวิชาที่สอน และ 
ในด๎านการปฏิบัติงานในหน๎าที่พิเศษ โดยการสนับสนุนให๎ครูได๎รับการอบรม พัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง ทั้ง
การอบรมภายนอกสถานศึกษา และ การจัดอบรมในสถานศึกษา  รวมทั้งสํงเสริมและสนับสนุนให๎ครูพัฒนา
ตนเองเพ่ือเข๎าสูํการเลื่อนต าแหนํงทางวิทยฐานะ 
 

      11.5  เป้าหมายด้าน ารเงินและงบประมาณ 
 - สํงเสริมสนับสนุนให๎บุคลากรในโรงเรียนและบุคลากรของชุมชนให๎มีสํวนรํวมในการตรวจสอบและ
ควบคุมคุณภาพภายใน การเงินและพัสดุของโรงเรียน  
 

       11.6  เป้าหมายด้านบริหารงานทั่วไป 
 - ปรับปรุงอาคารสถานที่   สภาพแวดล๎อม  วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ห๎องปฏิบัติการ
ทางภาษา  ห๎องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย  เพื่อยกระดับการศึกษาสูํความเป็นเลิศ 
 

       11.7  แผน ารด าเนินงาน 
 เพ่ือให๎การด าเนินงานบรรลุเปูาหมายและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดที่สถานศึกษาตั้งไว๎  
จึงได๎ก าหนดขั้นตอน การด าเนินงานไว๎ดังนี้ 
 1. ประชุมบุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือวางแผนรํวมกันและแตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ 

 2. ส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบัน ความต๎องการของครู  นักเรียน  ชุมชน และท๎องถิ่น 
 3. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต๎องการ จากนั้นพิจารณาจัดล าดับความส าคัญและ
ก าหนดทางเลือกเพ่ือด าเนินการแก๎ไขปัญหาให๎ลุลํวงตํอไป 
 4. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ของโรงเรียนเพ่ือเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
ตรวจสอบให๎ความเห็นชอบและอนุมัติด าเนินการตํอไป 
 5. สรุปประเมินโครงการ  และวิเคราะห์ผลส าเร็จ แล๎วน าไปปรับปรุงในสํวนที่ประสบผลส าเร็จน๎อย 
ในปีการศึกษาตํอไป 
 
 



 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล ปีการศึกษา 2565 

 

13     

 

12. ผล ารประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา (ปี าร ึ ษา 2564) 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ได้ 
ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 85.27 ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 85.60 ดีเลิศ 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ 
   การคิดค านวณ   

87.20 ดีเลิศ 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

85.74 ดีเลิศ 

3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 83.27 ดีเลิศ 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 85.14 ดีเลิศ 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 85.78 ดีเลิศ 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 86.43 ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 84.93 ดีเลิศ 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 83.11 ดีเลิศ 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 84.95 ดีเลิศ 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 86.43 ดีเลิศ 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 85.23 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

84.89 ดีเลิศ 

2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

85.31 ดีเลิศ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 86.75 ดีเลิศ 
   2.3  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

84.12 ดีเลิศ 

   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 85.98 ดีเลิศ 
   2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

83.34 ดีเลิศ 

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

83.85 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

85.08 ดีเลิศ 

    3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

83.94 ดีเลิศ 
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    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

85.21 ดีเลิศ 

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 83.52 ดีเลิศ 
    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

85.73 ดีเลิศ 

    3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

86.96 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 85.08 ดีเลิศ 

 

13. ผล ารประเมินคุณภาพภายนอ รอบส่ี 
        

ด้าน 
 

ระดับคุณภาพ 

1.  คุณภาพผู๎เรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและจัดการ ดีมาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 

 

โรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล ได๎รับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ โดยได๎รับการรับรองคุณภาพ 
สมศ.  ทั้ง 3 ด๎าน คือ  ด๎านคุณภาพผู๎เรียน  ด๎านกระบวนการบริหารจัดการ  และด๎านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพอยูํในเกณฑ์  ดีมาก ทั้ง  3  ด๎าน 

  

สรุปผล ารพัฒนาและ ารน าไปใช้ 
 

สรุปผล ารด าเนินงานในภาพรวม 

        ผลจากการด าเนินงานที่ผํานมา โรงเรียนมีความพึงพอใจและประสบผลส าเร็จในด๎านคุณภาพผู๎เรียน  
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎   และความสัมพันธ์กับชุมชน  ดังนี้ 
           1.  นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความกตัญญู มีเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ  และเสียสละเพ่ือ
สํวนรวมและ ประหยัดและรู๎จักใช๎ทรัพย์สิ่งของสํวนตนและสํวนรวม มีนิสัยใฝุรู๎ใฝุเรียน รกัการอํานการค๎นคว๎า  
สามารถแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง  รู๎จักคิดวิเคราะห์  ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู๎ 
กล๎าแสดงออก ทั้งทางด๎านกีฬา  ดนตรี  ศิลปะ นาฏศิลป์  จะเห็นได๎จากการแขํงขันละครคุณธรรมคุณธรรมชั้น 
ม. 1-3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ   นักเรียนมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต   มีสมรรถภาพทางกาย
และจิตใจที่ดี   สืบสานวัฒนธรรมไทย  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
           2.  ครูมีความมุํงมั่นพัฒนาตนเอง ให๎มีความก๎าวหน๎าในอาชีพและพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ปฏิบัติ
หน๎าที่ด๎วยความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู   มีการน าการวิจัยในชั้นเรียนมาใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียน  การใช๎
เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎   
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        3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา   มีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาและการจัดการเรียนการสอน  
และสํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  โดยได๎รับการสนับสนุนจากชุมชนเป็นอยํางดี  
และผู๎บริหารมีภาวะผู๎น า 
 4.  โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน   มีสํวนรํวมในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู๎   
 มีการระดมทรัพยากรบุคคล  แหลํงเรียนรู๎  ในท๎องถิ่นมาใช๎ในการพัฒนาการศึกษา   
 
ผลส าเร จที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
        1.  ผลส าเร จที่เป็นจุดเด่น 
             1.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
                1.1.1 ผู๎เรียนเป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ ทั้งในด๎านความสะอาด  
 ความรับผิดชอบ  การปฏิบัติตนอยูํในระเบียบวินัย การตรงตํอเวลา  และเป็นผู๎มีสุขภาพกายแข็งแรง  
ตระหนักในการปฏิบัติตนให๎ปลอดจากยาเสพติดร๎ายแรง   
                1.1.2 โรงเรียนสนับสนุนให๎ผู๎เรียนเข๎ารํวมแขํงขันทักษะวิชาการทุกระดับ  สนับสนุนทักษะ
อาชีพ  มีผลงานที่เกิดจากการเรียนรู๎และสามารถผลิตจ าหนํายหารายได๎ระหวํางเรียน  สนับสนุนให๎ผู๎เรียนกล๎า
แสดงออก  เข๎ารํวมแขํงขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และระดับภาค  จนได๎รับรางวัล                
  1.1.3 อัตราการปุวยของผู๎เรียนมีน๎อย    ผู๎เรียนที่มีน้ าหนัก สํวนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานสํวน
ใหญํมีสุขภาพจิตดี รําเริง แจํมใส รู๎จักเลือกกิจกรรมนันทนาการตามความสนใจ จนได๎รับรางวัลโรงเรียน
สํงเสริมสุขภาพระดับทองอยํางตํอเนื่องทุกปี 
                1.1.4 โรงเรียนสํงเสริมความมีสุนทรียภาพทางด๎านดนตรี ผู๎เรียนเข๎ารํวมกิจกรรมและ
แสดงออกด๎านดนตรี การร๎องเพลง ศิลปะ และนาฏศิลป์    
 

             1.2 ด้าน ารเรียน ารสอน 
                     1.2.1 ครู  อาจารย์ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการและได๎รับการสํงเสริมจาก  โรงเรียน
ให๎เข๎ารับการอบรม  เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ                
  1.2.2 ครู จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  และมีการท า
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผู๎เรียนตํอไป 
 
               1.3 ด้าน ารบริหารและ ารจัด าร ึ ษา 
                           1.3.1  ข๎าราชการครู  และนักเรียนมีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน 
                           1.3.2  โรงเรียนมีหลักสูตรที่ยืดหยุํน เอื้อตํอการเรียนรู๎ และตอบสนองตํอความต๎องการ
ของผู๎เรียนและท๎องถิ่น 
                            1.3.3  โรงเรียนมีความเสมอภาคในการเข๎าศึกษา  ที่สนองตอบตํอความต๎องการของ 
ผู๎ด๎อยโอกาส  และผู๎มีความสามารถพิเศษ 
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                           1.3.4   โรงเรียนแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายใน  และภายนอกสถานศึกษาอยํางหลากหลายที่
สามารถน ามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอนได๎   โรงเรียนมีระบบดูแลนักเรียน   นักเรียนมีความรู๎  ทักษะ
พ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                             1.3.5  มีการระดมทรัพยากรในโรงเรียนมาใช๎มาใช๎ในการด าเนินการ  ตามโครงการ
อยํางมีประสิทธิภาพ 
          1.3.6  โรงเรียนม ีนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลาย  และทันสมัย 
 

      1.4   ด้าน ารพัฒนาชุมชนแห่ง ารเรียนรู้ 
             โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่ดูแลเอาใจใสํตํอการ
ด าเนินงานของโรงเรียนและได๎รับการสนับสนุนด๎านกิจกรรมกีฬา  การสาธารณสุข  ทุนการศึกษาจาก
หนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
    

    1.5  ด้านอัตลั ษณ ของสถาน ึ ษา 
  สถานศึกษาได๎จัดโครงการ  กิจกรรมตํางๆ สนับสนุน ปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
คือ  โครงการพัฒนาและสํงเสริมทักษะการเรียนของนักเรียน   โครงการพัฒนาและสํงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมของนักเรียน สํงผลให๎นักเรียน  ครู  และบุคลากร  ได๎เข๎ารํวมกิจกรรม สร๎างความตระหนักและ
เป็นไปตามจุดประสงค์ของโครงการ 
  1.6   ด้านมาตร ารส่งเสริม 
  สถานศึกษาได๎ด าเนินโครงการเพื่อปลูกฝังการปกครองระบอบประชาธิปไตย  โดยจัดท า
โครงการสํงเสริมประชาธิปไตย  สํงผลให๎ผู๎เรียนสามารถปฏิบัติตนตาม  กฎ  ระเบียบ  ข๎อตกลงของ
สถานศึกษา  เข๎าใจบทบาทหน๎าที่  สิทธิ  หน๎าที่ของตนเอง  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อื่น  และสถานศึกษา
ได๎ด าเนินโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  เพื่อสํงเสริมให๎ผู๎เรียนตระหนักและรักษ์สิ่งแวดล๎อม   
 

          2.  จุดที่ควรพัฒนา  
               จากผลการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน และผลการสอบวัดความรู๎ระดับชาติ
(O-NET) ผลการประเมินก็อยูํในระดับปรับปรุงในบางรายวิชา  ดังนั้นจึงควรจัดท าโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ขึ้น 
 

แนวทางใน ารพัฒนาคุณภาพ าร ึ ษา 
  จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง และรอบสามและรอบสี่  ของ สมศ. ได๎ให๎
ข๎อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. ผู๎เรียนขาดการคิดวิเคราะห์และคิดสังเคราะห์   การจัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนฝึกคิดวิเคราะห์
และคิดสังเคราะห์    การจัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนฝึกคิดวิเคราะห์ขาดความตํอเนื่องซึ่งท าให๎สํงผลไปถึงการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET)  อยูํในระดับต๎องปรับปรุง   คะแนนในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎อยูํในระดับต่ า       
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  ทั้งนี้ควรรีบด าเนินการด๎านงานวิชาการเพ่ือสนองตามอัตลักษณ์  “ยิ้มงํายไหว๎สวย    ปลูกฝังคุณธรรม    
น าความรู๎”   และเอกลักษณ์ “บรรยากาศดี   กีฬาเดํน    เน๎นนาฏศิลป์”   สถานศึกษามีบรรยากาศดี    
ไมํมีมลภาวะตํางๆมารบกวน   แตํกีฬายังไมํเดํนชัดถึงแม๎ผู๎เรียนรักการเลํนกีฬามีสุขภาพรํางกายแข็งแรง   
 และมีการสํงเสริมกิจกรรมด๎านนาฏศิลป์ที่ชัดเจน   และโดดเดํนในระดับโรงเรียนมัธยมกลุํมด ารงธรรม    
มีการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนด๎านหลักปรัชญา   ของเศรษฐกิจพอเพียง   กิจกรรมที่สํงเสริมด๎านทักษะการท างาน
ต๎องชัดเจนมากข้ึน   ที่ต๎องเน๎น  และให๎ความส าคัญเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังให๎ผู๎เรียน  มีคุณธรรม   ในการน า
ความรู๎ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์   เข๎าใจในหลักความมีเหตุผล   มีความพอเหมาะพอประมาณ   และการมี
ภูมิค๎ุมกันที่ดี   ในการเรียนรู๎และเติบโตเป็นผู๎ใหญํที่มีคุณภาพของสังคมปัจจุบัน 

1. การวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาควรมีการพัฒนาบุคลากรที่มีสํวนในการบริหารให๎มี
ความสามารถในการพัฒนางาน   การพัฒนาคณะท างาน   โดยที่ทุกคนมีสํวนรํวมในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาที่ต๎องการให๎เกิดกับการศึกษาของสถานศึกษา   มีเปูาหมายที่มีความชัดเจน  และมีกระบวนการ
ด าเนินงานที่สอดคล๎องกับเปูาหมาย   มีการประเมินผลการด าเนินงานที่เปรียบเทียบกับเปูาหมายเพื่อให๎มี 
การน าปัญหาที่เกิดข้ึนมาแก๎ไขให๎บรรลุในเปูาหมายที่ก าหนดไว๎   โดยให๎ความส าคัญกับเปูาหมายการศึกษา
ตามหลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มีระบบการนิเทศ    ติดตามที่เป็นระบบ   การพัฒนา
ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนในเชิงรุก    การวางแผนพัฒนาด๎านทักษะความรู๎ตามหลักสูตรของผู๎เรียน 
ในเชิงรุก    การมีสํวนรํวมในการท างานของทุกฝุายที่เก่ียวข๎อง   และการพัฒนาในสถานศึกษา 
เป็นแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของทุกคน 

2. ครูบางสํวนขาดการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคล   
ไมํได๎ให๎ผู๎เรียนประเมินความก๎าวหน๎าของตนเอง  และไมํได๎จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

3. ควรสํงเสริมให๎บุคลากรทุกคนมีการประกันกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ได๎ มาตรฐาน 

โดยโรงเรียนได๎น าแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สมศ. มาใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
ดังนี้     

1   ด้านผู้เรียน 
                 1.1  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  และการสร๎าง
องค์ความรู๎ด๎วยตนเองอยํางทั่วถึงและตํอเนื่อง เชํน  การจัดท าโครงงาน 
        1.2  จัดโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม อยํางตํอเนื่องทุกปี  รณรงค์การปูองกันและแก๎ปัญหายา 
เสพติดอยํางตํอเนื่อง    
       2.    ด้าน ารเรียน ารสอน 
              2.1 สํงเสริมครูทุกคนมีการจัดแผนการสอน / แผนการจัดการเรียนรู๎ / การวิจัยในชั้นเรียน  
และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง  ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
              2.2  เพ่ิมแหลํงเรียนรู๎ด๎านสื่อเทคโนโลยีและสนับสนุนให๎ครูได๎น ามาใช๎ในการพัฒนาการเรียน
การสอนอยํางมีประสิทธิผล  คอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  และปรับปรุงภูมิทัศน์ให๎เอ้ือตํอการ
เรียนมากขึ้น 
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  2.3  สํงเสริมการนิเทศติดตามงานด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใน  
ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
  2.4  จัดโครงการพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎ให๎ครบทั้ง 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ 

3   ด้าน ารบริหารและ ารจัด าร ึ ษา 
               3.1  ห๎องสมุดท่ีมาตรฐานและมีวัสดุสิ่งพิมพ์ที่เพียงพอเหมาะสม ตํอจ านวน ครูและนักเรียน 
               3.2  เพ่ิมจ านวนคอมพิวเตอร์เพ่ือบริการอินเทอร์เน็ตแกํครูและนักเรียน 
               3.3  การซํอมบ ารุง  วัสดุอุปกรณ์  อาคาร  สถานที่  ให๎เอ้ือตํอการให๎บริการและการจัดการ
เรียนการสอน  จัดท าห๎องปฏิบัติการให๎ครบทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
               3.4  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายในให๎ดีขึ้น 
 

ความต้อง ารความช่วยเหลือ 
 1. ความต๎องการด๎านบุคลากรให๎ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เพ่ือท าให๎เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให๎คุณภาพสูง 
 2.  งบประมาณในการจัดสร๎างและจัดการด๎านการศึกษา 
 3.  ขอความรํวมมือจากชุมชนให๎มากขึ้นกวําเดิม 
 4.  พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ให๎หลากหลายขึ้น 
 
 
 



 

 

บทที่ 2 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในช่วงชั้นที่ 3 และช่วงชั้นที่ 4  
ให้บรรลตุามวิสยัทศัน์       “ พัฒนาการศึกษาด้วยนวัตกรรม  น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อการมี
งานท า”  โดยมีการก าหนดพนัธกิจ เป้าประสงค์ กลยทุธ์ เพื่อนน าไปสูกการพนันาผู้เรียนเปน นคนเกกง คนดี ลละมี
ความสขุ  ตามที่สงัคมลละประเทศชาติต้องการ ในปีการศกึษา 2565  ได้ก าหนดเป้าหมายการจดัการศกึษาตาม
มาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน ดงันี ้

ตราประจ าโรงเรียน  :  ช้างถือคบเพลิง  ลอยอยู่เหนือเมฆและดอกบัวล้อมรอบด้วยวงกลม 
      ข้างล่างมีชื่อโรงเรียนดา้นบนมีปรัชญาโรงเรียน 

 
 

ความหมาย 
       ช้างถือคบเพลิง  :  ความรู้ และความสวา่งไสวแห่งปัญญา 

    ดอกบัว       :  หลักธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ที่เยาวชนควรประพฤติ  ปฏิบัติ 
เมฆ          : ความบริสุทธิ์  ความร่มร่ืน ความสงบ 

    วงกลม         : ความสามัคคีและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

อักษรย่อ       :  ช.ม.พ. 

ค าขวัญ         : แสวงหาความรู้  อยู่อย่างประหยัด  เคร่งครัดวินัย   ใส่ใจคุณธรรม 

คติธรรม        :  สุวิชาโน  ภวัง   โหตุ    (ผู้มีความรู้ดยี่อมเป็นผู้เจริญ) 

สีประจ าโรงเรียน :  ฟ้า-ขาว 
ความหมาย 

สีฟ้า : ความรัก  ความเสียสละและความผูกพนัที่มีต่อสถาบัน 
สีขาว : ความเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวินัย และมีความรู ้
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  ปีการศึกษา 2565 

 วิสัยทัศน์(VISION) 

      “ พัฒนาการศึกษาด้วยนวัตกรรม  น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  ยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อการมีงานท า” 
 

เป็นการก าหนดวิสัยทัศน์ที่สะท้อนถึงบริบทของสถานศึกษาและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในยุค
ปัจจุบันและอนาคต  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียน    การสอนของครู  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์และเสริมสร้างทักษะชีวิตเพ่ือการมีงานท าให้กับ
ผู้เรียน  โดยน้อมน าหลักการและแนวคิดทางการพัฒนาตามศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง จึงพัฒนา” 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  ดังนี้ 

เข้าใจ  บริบทของสถานศึกษาและวัฒนธรรมทางสังคม   
 เข้าถึง  ครู  บุคลากร  นักเรียนและชุมชน  รวมถึงภาคีเครือข่ายต่างๆ 
 จึงพัฒนา  พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกด้าน  โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพื่อ

การมีงานท าในยุคปัจจุบันและในอนาคต    
          2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยเน้นการใช้นวัตกรรมในการ
จัด  การเรียนรู้ 
         3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  โดยการมีส่วนร่วมผนวกกับ
การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
            4. พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียน  แหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
        5. พัฒนาระบบ  ICT  และสื่อในการจัดการเรียนการสอน  ให้มีคุณภาพ 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาเป็นศูนย์
การเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์ (OBJECTIVE) 
 เป้าหมาย 
  1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีทักษะชีวิตที่จ าเป็นเพื่อ
การมีงานท าในยุคปัจจุบันและอนาคต 
  2. นักเรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ           
มีนวัตกรรมส่งเสริมในการจัดการเรียนการสอน 
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  4. สถานศึกษามีระบบและกระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และ  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  5. สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  สอดคล้องและส่งเสริมต่อการ
จัดการเรียนการสอน     
  6. สถานศึกษามีการพัฒนาทุกด้านเพ่ือยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 
 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  1.1 พัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทุกกลุ่มสาระวิชา 
  1.2 พัฒนาความสามารถด้านสมรรถนะของผู้เรียน  ตามหลักสูตรก าหนด 
  1.3 พัฒนาทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันและอนาคต 
  1.4 พัฒนาความสามารถด้านภาษาและเทคโนโลยี 
  1.5 ส่งเสริมทักษะวิชาชีพตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน 
 2. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 
  2.1 ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและบุคลากร  ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
  2.2 ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูได้ออกแบบนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  ในการจัดการเรียนการสอน 
 3. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
  3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  3.2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการงาน  4  ด้าน  อย่างเป็นระบบ  ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 
  3.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  3.4 พัฒนาระบบ  กลไกของภาคีเครือข่าย  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
มากที่สุด 
 4. การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
  4.1 พัฒนาอาคารสถานที่  ตามหลัก 3 น  น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
  4.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ  สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดการเรียน     
การสอน   
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จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
   
 กลยุทธ์ 1   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มีความสามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองได้ด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพตามบริบท 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีสมรรถนะในการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ 

- ส่งเสริม สนับสนุน และเปิด
โอกาสให้สถาบันอุดมศึกษา 
สถานประกอบการ และหรือมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและแนะแนว
การศึกษาต่อของนักเรียน 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีสมรรถนะใน
การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 

3. นักเรียน มีทักษะการ
แก้ปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง 
มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและ
การท างาน สามารถปรับตัวเข้า
กับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน 
วัฒนธรรมที่ดีงานของไทย 

 

- ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นได้ มีทักษะการ
แก้ปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง 
มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและ
การท างาน สามารถปรับตัวเข้า
กับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน 
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

- ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่มี
จิตส านึกและค่านิยม ซื่อสัตย์ 
สุจริต และถูกต้องชอบธรรม 
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จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

4. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์  มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็น
เครื่องมือการเรียนรู้ เหมาะสม
ตามช่วงวัย 

- ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้
นักเรียนเกิดทักษะชีวิต สามารถ
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ
ทักษะการสื่อสาร โดยกระตุ้น/
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงออกและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพทั้งใน/นอกห้องเรียน 
- สนับสนุน ส่งเสริม และ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน 
- สนับสนุน ส่งเสริม และ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน 

- ระดับความส าเร็จตามจุดเน้น
การพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย
ในการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552-
2562) ระดับ 5 

 

5. เด็กด้อยโอกาสและ
สถานศึกษาทางเลือก ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและอัต
ลักษณ์แห่งตน 

- เพ่ิมและกระจายโอกาสให้
ประชาชนวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมี
คุณภาพ  

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนต่อ
ประชากรวัยเรียนที่ได้รับ
การศึกษา 

- อัตราการออกกลางคันลดลง 
ร้อยละ 0.2 
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            กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนครู 
 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 

- เร่งรัดให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

- ร้อยละ 100 ของครูที่ได้รับ
การพัฒนา มีคุณภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ     

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความสามารถ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด และ
สามารถจัดการเรียนการสอนที่
ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

- พัฒนาครูด้านกระบวนการคิด
ด้วยวิธีการหลากหลาย 

- พัฒนาครูด้านทักษะการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- ร้อยละ 100 ของครูที่ผ่านการ
พัฒนากระบวนการคิด  
- ร้อยละ 80 ของครูที่ได้รับการ
พัฒนาการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถใช้ภาอังกฤษ
และภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการสื่อสาร อย่าง
น้อย 1 ภาษา 

- เร่งรัด พัฒนา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ได้รับการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษา 
สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม
ของประเทศอาเซียนเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษา 
สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม
ของประเทศอาเซียนเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ 

- พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้ 

5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มี มีขวัญก าลังใจในการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
คุณาวุฒิ 

- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

- ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามี มีขวัญก าลังใจ ได้รับ
การจูงใจในการพัฒนาผู้เรียน
เต็มศักยภาพ 

- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี มีขวัญก าลังใจ
และมุ่งมั่น ตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามุ่งม่ัน 
ตั้งใจในการปฏิบัติงานเต็ม
ศักยภาพ 

7. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดง
ศักยภาพการสอนอย่างมือ
อาชีพ เป็นเชิงประจักษ์ และ
ได้รับการเชิดชูเกียรติอย่าง
เหมาะสม 

- ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

- ร้อยละ 100 ของครูมีผลงาน
การสอนที่แสดงศักยภาพการ
สอนอย่างมืออาชีพ 

8. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

9. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีจิตวิญญาณและ
อุดมการณ์ ที่มุ่งมั่นพัฒนา
การศึกษาของชาติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

- ยกระดับจิตวิญญาณ และ
อุดมการณ์ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

10. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- พัฒนาและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีทักษะในการเข้าถึง
และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ส่งเสริมการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ  

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการ
รับรองคุณภาพภายนอก และที่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ ได้รับการแก้ไข 
ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

- ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรอง
คุณภาพภายนอก จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาเป็นราย
โรงร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- นิเทศ ติดตามมาตรฐานที่ไม่
ผ่านการรับรองคุณภาพ
ภายนอก และที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนต่ า
กว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีแผนพัฒนาการศึกษาที่ร่วม
จัดท ากับผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

2. สถานศึกษาบริหารจัดการ
โดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความ
รับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
นักเรียน สร้างความเชื่อมั่นแก่
ผู้ใช้บริการและสังคม 

- ส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
ระบบประกันคุณภาพภายในที่
เข้มแข็งครบองค์ประกอบตาม
กฏกระทรวงฯ 

3. สถานศึกษาบริหารจัดการ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล อย่างเข้มแข็ง 
โดยมุ่งการมีส่วนร่วม และความ
รับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน เพื่อ
ประโยชนส์ูงสุดของนักเรยีน สรา้ง
ความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและ
สังคม 

- บริหารจัดการ โดยมุ่งการมีส่วน
ร่วมในความรับผิดชอบต่อผลการ
ด าเนินงาน 
- นิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ส่งเสริม 
สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนา
สถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง  

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ี
ได้รับการตดิตามประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

4. องค์คณะบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา ตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานอย่างเข้มแข็ง เพื่อ
ประโยชนส์ูงสุด คือคณุภาพการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อนักเรียนได้พัฒนา
ตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ 

- พัฒนาการบริหารจดัการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  

- ทุกองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกบั
การจัดการศึกษา ด าเนินการตดิตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานหน่วยงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเข้มแข็ง 
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กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้  
 

จุดเน้น มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียนที่
หลากหลาย 

- ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนให้น่า
อยู่ น่าเรียนรู้ เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 

- ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
สามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองได้ 

  
 



บทที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อมูลด้านงบประมาณ 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว(ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2564)  นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น  95   คน 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ ปีการศึกษา 2564            95 x 4,500  = 427,500  บาท 
                            รวม    427,500   บาท 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย(ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2564)                          82   คน    
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปีการศึกษา 2564            82 x 4,800 =  393,600   บาท 
                            รวม     393,600   บาท 

                      รวมทั้งหมด    821,100  บาท 
 2.  เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15 ปี   
    - งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน      161,500   บาท 

- ค่าหนังสือเรียน            เป็นเงิน      194,117   บาท 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน       เป็นเงิน       85,820    บาท 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน          เป็นเงิน       83,750    บาท 

  หมายเหตุ  เงินอุดหนุนเรียนฟรี รฐับาลโอนให้ในรอบแรก  70  %     
 

 ตารางแสดงการจดัสรรงบประมาณ  ปีงบประมาณ  2564 
ประเภทงบประมาณ รายการ ร้อยละ จ านวนเงิน 

(บาท) 
เงินอุดหนุนรายหัว - งบด้านวิชาการ 60 492,660 

- งบด้านบริหารทั่วไป 30 246,330 
- งบส ารองจ่าย 10 82,110 

รวม 100 821,100 
งบอุดหนุนเรียนฟรี 15  ปี - งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 161,500    

- ค่าหนังสือเรียน - 194,117    
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน - 85,820     
-  ค่าอุปกรณ์การเรียน - 83,750     

 รวม - 525,187 
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โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลได้ก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
บทบาท วิธีการ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งมีงบประมาณรวมทั้งสิ้น  
1,346,287  บาท โดยใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว เป็นจ านวนเงิน   821,100  บาท   และ ใช้
งบประมาณจากเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) เป็นจ านวนเงิน   525,187   บาท 
จ าแนกตามกลยุทธ์  ดังนี้ 
 

ล าดับที่ กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 869,117 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
 

 

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครู 100,000 

 

กลยุทธ์ที่ 3 
 

 

การพัฒนาระบบการบริหารและจัดการ 164,000 

 

กลยุทธ์ที่ 4 
 

 

การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 55,000 
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บทที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบ
ผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ได้ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น ของโรงเรียน ดังนี้ 
 1. งบประมาณด าเนินการ  
       1.1  ด าเนินงานตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ กิจกรรม  

 1.2 งบประมาณตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้บริหารจัดการสถานศึกษา ทั้งนี้
พิจารณาจัดสรรตามเกณฑ์ เช่น ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ 
  
ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพ
หลัก เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
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 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่าง            
เป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผล         
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

กันยายน 2564 (1) สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(2) สพม.สน แจ้งร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(3)  โรงเรียนด าเนินการประชุมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 
(4) เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือลงนามเห็นชอบ 

ตุลาคม 2564 น าเสนอแผนปฏิบัติการต่อที่ประชุมคณะครู บุคลากรในโรงเรียนสู่การ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 
 

ตุลาคม 2564– 
กันยายน 2565 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัตการประจ าปีงบประมาณ 2564 
  

15 ตุลาคม 2565 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 

 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ 
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  โดยการด าเนินงาน ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและ
ระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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บทที่ 5 

โครงการปีงบประมาณ  2565 

              การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือด าเนินการตามโครงการในปีงบประมาณ  2565  ของ 

โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  รายละเอียดดังนี้ 
 

โครงการตามกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน     งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 1.  โครงการ ช.ม.พ. ร่วมใจให้โอกาส 
2.  โครงการเปิดบ้านวิชาการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล(Open-honuse) 
3.  โครงการพัฒนางานวิชาการและส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
     - กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา2565 
     - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการสอบ O-NET 
     - กิจกรรมวันภาษไทยและวันสุนทรภู่ 
      - กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ Active  Learning 
      - กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       - กิจกรรมนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2565 
      - กิจกรรมChristmas day and Happy New Year 
       - กิจกรรมประกันคุณภาพทางการศึกษา 
       - กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

1.        - กิจกรรมทัศนศึกษา  
       - กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ 
4.  โครงการพัฒนาห้องงานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน  
5. โครงการอบรมพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (ก.1) 
6. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดมีชีวิต 
7. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
8. โครงการกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด ปีการศึกษา 2565 
9. โครงการอบรมพัฒนา ICT เพ่ือชีวิต(ปรับปรุงระบบและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์) 
10. โครงการทูบีนัมเบอร์วัน 
11. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
      - กิจกรรมค่ายลูกเสือเนตรนารี(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
       - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
       - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
       - กิจกรรมประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 

50,000  
 50,000  
 220,000  
  50,000  
 5,000  
 5,000  
 5,000  
 5,000  
 3,000  
 5,000  
 5,000 
10,000  
 20,000  
55,000 
50,000 
50,000 
10,000 
5,000 
10,000 
30,000 
8,000 
20,000 
40,000 
4,000  
 5,000  
5,000  

ครูนิตติยา 
ครอูภิรดา 
ครพิูสมัย 
ครอูภิรดา 
ครูนิตติยา 
ครูธนากร 
ครูนิตติยา 
ครสูุรารัตน์ 
ครพิูสมัย 
ครอูภิรดา 
ครนูิตยา 
ครศูิริพร 

ครสูุรารัตน์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

ครสูุรารัตน์ 
ครสูุรารัตน์ 
ครธูนากร 
ครธูนากร 
ครกูรินทร์ 
ครูจุติพร 
ครอูภิรดา 
ครเูอนก 
ครเูอนก 

ครกูรินทร์ 
ครเูอนก 

ครูชาญชัย 
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2. 12.  โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  194,117 
  

ครปูรางทอง 
 

โครงการตามกลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนของครู   
13.  โครงการพัฒนาการบุคคลากร 
14.  โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 
 

90,000  
 10,000 

ครูสุรารัตน์ 
ครูณัฐวิภา 

โครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ        
15.  โครงการส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
      - กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพด้านสาธารณูปโภคโรงเรียน 
     -  กิจกรรมพัฒนางานพัสดุและการเงิน 
16.  โครงการพัฒนาแผนงานโรงเรียน 
17.  โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศโรงเรียน 
18.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล 
19.  โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
20.   โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

- 
150,000  
 5,000  
 1,000  
5,000  
5,000 
10,000 

- 

ครูปรางทอง 
ครูปรางทอง 
ครูณัฐวิภา 
ครูศิริพร 
ครูอมาพร 
ครูศิริพร 
ครจูุติพ 

ครปูรางทอง 

โครงการตามกลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้   
21.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
      - กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
      - กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาโสดทัศนูปกรณ์    

50,000  
 5,000  
 5,000  

ครูชาญชัย 
ครชูาญชัย 

ครูพัฒนพงษ์ 
        



 
 

ค าสั่งโรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 
ที ่        / 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2565 
---------------------------------- 

เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2565  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ  อาศัยอ านาจตาม  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 39  
และ  พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  มาตรา 27  ค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ 9/2555  ลงวันที่ 7  กรกฎาคม  2546  เรื่อง  มอบหมายอ านาจการ
บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2565
ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นายอังกูร   บุญรักษา   ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางพิสมัย  บาลลา   ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางปรางทอง   มูลทรัพย์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.4 นายเอนก   วรรณสวนหม่อน  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.5 นางสุรารัตน์   สัพโส   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.6 นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
      มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา  อ านวยความสะดวกในการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2563  
ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประกอบด้วย 

2.1 นายสุนทร    สีพันธ์บุญ  รองผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
2.2 นางพิสมัย   บาลลา   ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
2.3 นางปรางทอง   มูลทรัพย์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.4 นายเอนก   วรรณสวนหม่อน  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.5 นางสุรารัตน์   สัพโส   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.6 นายชาญชัย   อัคพิน   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7 นางสาวอุมาพร   เอ่ียมละออ    ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.8 นางสาวณัฐวิภา   อุดชุมนารี  ครูคศ.1              กรรมการ 
2.9 นายธนากร   แก่นท้าว            ครูคศ.1   กรรมการ 



2.10 นางสาวนิตยา   ไกรกลาง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
2.11  นางสาวอภิรดา   เคนพิทักษ์           ครูผูช้่วย  กรรมการ 
2.12  นางสาวจุติพร   อ่อนสุรทุม  พนักงานราชการ    กรรมการ 
2.13   นายกรินทร์      ยางธสิาร              พนักงานราชการ  กรรมการ 
2.14    นายพัฒนพงษ์     พระหันธงไชย      ครูอัตราจ้าง               กรรมการ 
2.14 นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 

      มีหน้าที ่ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ให้แล้วเสร็จพร้อมใช้   เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา 
การจัดการศึกษา  ในปีการศึกษา 2565 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ  วันที่    1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
              ลงชื่อ 

     (นายสุนทร       สีพันธ์บญุ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

- ตัวอย่างโครงการกลยทุธ์ที่  1 

- ตัวอย่างโครงการกลยทุธ์ที่  2 

- ตัวอย่างโครงการกลยทุธ์ที่  3 

- ตัวอย่างโครงการกลยทุธ์ที่  4 
-  



ชื่อโครงการ   ช.ม.พ. ร่วมใจให้โอกาสเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนิตติยา  ไกรกลาง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที ่4 ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม. 23 ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมี
    มาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2564 – เมษายน 2565 
งบประมาณ   50,000  บาท 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 ได้ก้าหนดใน มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด้ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายโดยมี
ความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตาม มาตรา 6 ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด้ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 จากการตรวจสอบข้อมูลผู้เรียนในเขตบริการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลที่เข้าเรียนในช่วงเวลาระหว่างปี
การศึกษา 2550 เป็นต้นมาจนถึงปีการศึกษา 2559 พบว่ามีผู้เรียนไม่ส้าเร็จการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ้านวนมากท่ียังไม่ได้ไปศึกษาต่อที่ไหนเลยเนื่องจากข้อจ้ากัดและปัญหาต่าง ๆ มากมาย เช่น ผู้เรียนบาง
คนสมรสและมีบุตรแล้วไม่สะดวกในการมาโรงเรียน ผู้เรียนมีความยากจน ขัดสน ขาดแคลน ไม่สะดวกในการมา
โรงเรียนทุกวัน ผู้เรียนบางคนออกกลางคันเพราะมีผลการเรียนบกพร่องเป็นจ้านวนมากไม่สามารถแก้ไขให้เสร็จ
ทันเพ่ือนรุ่นเดียวกันได้จึงออกกลางคัน ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีนักเรียนในโรงเรียนที่เปิดสอนการศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่อยู่ใกล้เคียงกับโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลที่มีปัญหาในลักษณะเดียวกันที่ยังรอการแก้ไขอยู่ 
อีกเป็นจ้านวนมาก 
 จากกรณีดังกล่าวสะท้อนให้เห็นปัญหาเรื่องคุณภาพ และโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียนท้าให้เกิดปัญหา
และอุปสรรคในการด้าเนินชีวิต ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ส่งผลต่อชุมชนและสังคมเป็นวงกว้างออกไป  
หากปล่อยไว้จะเป็นปัญหายาวนานและแก้ไข เยียวยา ยากข้ึนเรื่อย ๆ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.2542 (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2553  มาตรา 15 วรรคสองและวรรคสามได้
ระบุไว้ว่า “สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้” และ “ ให้มีการเทียบ
โอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนมาจาก

(ตัวอย่างโครงการกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 



สถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจาก
ประสบการณ์ท้างาน”  

 โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลได้ เห็นว่าโครงดังกล่าวเป็นประโยชน์กับผู้เรียนโดยตรงและสามารถน้ามาปรับ
ใช้ได้  จึงจัดท้าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มนี้โดยการบูรณาการใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  วิธีการ
วัดผลประเมินผล การตัดสินผลการเรียน การเทียบโอน ในรูปแบบของการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและสภาพปัญหาของผู้เรียนแต่ละคน แต่ยังคงใช้เกณฑ์การจบ
หลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเช่นเดียวกับการศึกษาในระบบปกติของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือเหลือนักเรียนที่ออกกลางคันได้มีโอกาสได้ศึกษาต่อจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2.2 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนที่มีความประสงค์จะเรียนต่อในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.3 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้ผู้ที่อยู่ในวัยเรียนทุกคนได้จบการศึกษาภาคบังคับ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต/ด้านปริมาณ 
 3.1.1 ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลที่ออกกลางคัน ร้อยละ 95 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาจนส้าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ 
 3.1.2 ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลที่ออกกลางคัน ร้อยละ 90 ส้าเร็จ
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.2 ผลลัพธ์/ด้านคุณภาพ 
 ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลที่ออกกลางคัน  สามารถน้าความรู้ และคุณวุฒิ
ทางการศึกษาไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือประกอบสัมมาชีพได้อย่างมีคุณภาพ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

4. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท้าโครงการและเสนอโครงการ พฤษภาคม 2565 นางสาวนิตติยา ไกรกลาง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน มิถุนายน 2565 ผู้อ้านวยการโรงเรียน 

3. ประชุมคณะท้างาน มิถุนายน 2565 ผู้อ้านวยการโรงเรียน 
นางสาวนิตติยา ไกรกลาง 

4. ประชาสัมพันธ์โครงการ มิถุนายน 2564 – 
กรกฎาคม 2565 

นางสาวนิตติยา ไกรกลาง 
นางสาวอภิรดา  เคนพิทักษ์ 

5. ด้าเนินงานตามโครงการ มิถุนายน 2564 – คณะกรรมการด้าเนินงาน 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
    5.1 จัดเตรียมอุปกรณ์สื่อ   
ชุดแบบเรียนส้าเร็จรูป ชุดแบบฝึก 

มีนาคม 2565 

6. ประเมินโครงการ เมษายน 2565 นางพิสมัย บาลลา 

7. สรุป/รายงานผลโครงการ เมษายน 2565 นางสาวนิตติยา ไกรกลาง 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก   โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล   อ้าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร 
จ้านวน 50,000 บาท 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณรายจ่าย รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดเตรียมอุปกรณ์สื่อ ชุดแบบเรียน
ส้าเร็จรูป ชุดแบบฝึก 

- - 45,500 45,500 

จัดท้ารายงานโครงการ - - 500 500 
รวมทั้งสิ้น - - 50,000 55,000 

หมายเหตุ    ค่าจ่ายใช้ทุกกิจกรรมถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันได้กลับ
เข้าศึกษาต่อ 

สังเกต  
สอบถาม 
ประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาจนส้าเร็จ
การศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ 

สังเกต  
สอบถาม 
ประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

นักเรียนที่ออกกลางคันได้กลับเข้ามา
เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ
สามารถน้าความรู้ และคุณวุฒิทางการ
ศึกษาไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือประกอบ
สัมมาชีพได้อย่างมีคุณภาพ และอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

สังเกต 
การทดสอบ 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 
 



7. ผลการเรียนรู้ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนที่ออกกลางคันสามารถกลับเข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          7.2 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและน้าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด้ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

  
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ   
                    (นางสาวนิตติยา  ไกรกลาง)                       
                                ครูผูช้่วย           
             
                                                                             

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางพิสมัย  บาลลา) 
                                                                   หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                   

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวศิริพร  ตะไลกลาง) 
                                                   หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 

              ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นายสุนทร    สีพันธ์บุญ) 

                                                            ผู้อ้านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
 



ชื่อโครงการ      โครงการพัฒนางานวิชาการและส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางพิสมัย   บาลลา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่  1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ข้อที่  2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                                     เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม. 23 ข้อที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
    ข้อที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่  2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม  2564 -  30   กันยายน  2565 
งบประมาณ   391,000  บาท 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนรู้จึงเป็นการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อ จัดสถานการณ์ ฯลฯ ให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ครูจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องรู้จักผู้เรียนครอบคลุมอย่างรอบด้าน และสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปเป็นพ้ืนฐานการออกแบบหรือวางแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผู้เรียน ส าหรับใน
การจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้ อาจท าได้หลายวิธีการและหลายเทคนิค แต่มีข้อควรค านึงว่า ในการ
จัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง แต่ละเรื่อง ได้เปิดโอกาสให้กับผู้เรียนในเรื่องต่อไปนี้หรือไม่ 

  1. เปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผู้เลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระที่สนใจ เป็นประโยชน์ต่อตัว ผู้เรียน
หรือไม่ 

   2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้คิด ได้รวบรวมความรู้และลงมือ
ปฏิบัติจริงด้วยตนเองหรือไม่ ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2543) ได้น าเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมและสามารถน าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ ดังนี้ 

        2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีที่ควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้านร่างกาย (physical 
participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย เพ่ือช่วยให้ประสาทการเรียนรู้
ของผู้เรียนตื่นตัว พร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น การรับรู้เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ 
ถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อม แม้จะมีการให้ความรู้ที่ดีๆ ผู้เรียนก็ไม่สามารถรับได้ ดังจะเห็นได้ว่า ถ้าปล่อย
ให้ผู้เรียนนั่งนานๆ ในไม่ช้าผู้เรียนก็จะหลับหรือคิดเรื่องอ่ืนๆ แต่ถ้าให้มีการเคลื่อนไหวทางกายบ้างก็จะท าให้
ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัวและพร้อมที่จะรับและเรียนรู้สิ่งต่างๆได้ดี ดังนั้น กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน จึง
ควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัย
และระดับความสนใจของผู้เรียน 

(ตัวอย่างโครงการกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 



        2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา (intellectual 
participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปัญญา ต้องเป็นกิจกรรมที่ท้าทาย
ความคิดของผู้เรียน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหว ต้องเป็นเรื่องที่ไม่ยากหรือง่าย
เกินไปท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกที่จะคิด 

             2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคม (social participation) 
คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว เนื่องจากมนุษย์
จ าเป็นต้องอยู่รวมกันเป็นหมู่คณะ มนุษย์ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนและสภาพแวดล้อมต่างๆ การเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม 

              2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์ (emotional 
participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้นั้นเกิด
ความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดังกล่าวควรเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง โดยปกติการมีส่วนร่วมทางอารมณ์นี้
มักเกิดขึ้นพร้อมกับการกระท าอ่ืนๆอยู่แล้ว เช่น กิจกรรมทางกาย สติปัญญา และสังคม ทุกครั้งที่ครูให้ผู้เรียน
เคลื่อนที่ เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรม ผู้เรียนจะเกิดอารมณ์ ความรู้สึกตามมาด้วยเสมอ อาจเป็นความ
พอใจ ไม่พอใจ หรือเฉย ๆ 

              การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันต้องเน้นให้นักเรียนเก่ง ดี มีสุข การท าให้นักเรียนเรียน
เก่งนั้นต้องมีการจัดกิจกรรมเสริมให้กับนักเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิชาการ และสนองนโยบายตามจุดเน้น 
คือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้ดีขึ้น นักเรียนอ่านออกเขียนได้ และตามมาตรฐานการศึกษาคือ 
นักเรียนต้องมีทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์ที่ดี มีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองนโยบาย
ดังกล่าว โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ความส าเร็จขึ้น 
โดยการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาการในกลุ่มสาระต่างๆ เน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และส่งเสริมนักเรียนที่
มีความเป็นเลิศทางวิชาการให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมากข้ึน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความรู้และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านต่างๆได้ 

3. เป้าหมาย 
1 ด้านเชิงปริมาณ 

                 1.1 จัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
                 1.2 ผลสัมฤทธิ์นักเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5 
                 1.3  มีวิจัยในชั้นเรียน   2  เรื่อง 
                 1.4  จ านวนผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้น้อยลง 

2. ด้านเชิงคุณภาพ 
                   2.1 ผลสัมฤทธิ์นักเรียนสูงขึ้น 



                   2.2 โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นเตรียมการ 
   1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา 
   2.  เขียนโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ 
  ขั้นด าเนินการ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   2.  จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
   3.  ด าเนินงานตามแผน 
          3.1  กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          3.2  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
          3.3  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มการเรียนรู้  
Active  Learning   
          3.4  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา2565 
          3.5  กิจกรรมวันภาษาไทย (สุนทรภู่) 
          3.6  กิจกรรมนิเทศภายใน 
          3.7   การทัศนศึกษา   
          3.8  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
          3.9  กิจกรรมวันคริสต์มาส                             
          3.10   กิจกรรมประกันคุณภาพและการท า
วิจัยในชั้นเรียน  
 

ขั้นประเมินผล 
   -โดยใช้แบบสอบถาม  สังเกต  ระหว่าง 
  การด าเนินงาน และสิ้นสุดกิจกรรม หรือโครงการ 
ขั้นรายงานผล 
  1. ท ารายงาน 5 บท 
  2. รายงานผู้เกี่ยวข้อง 
  3. จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนา 

 
ก.ย.  64 
ก.ย. 64 

 
ต.ค 64 
ต.ค. 64 

 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
ส.ค. – ธ.ค. 64 

 
 

ก.ค. 64 
มี.ค. 65 
ตลอดปี 
ส.ค. 65 
ธ.ค. 65 

 ต.ค. 64 –  ก.ย. 65 
 

 
 
 
 

 
นางพิสมัย  บาลลา 
นางพิสมัย  บาลลา 

 
นางพิสมัย  บาลลา 
นางพิสมัย  บาลลา 

 
นางพิสมัย  บาลลา 

 
นางพิสมัย  บาลลา 

   นางสาวนิตยา  ไกรกลาง 
 

นางสาวอภิรดา  เคนพิทักษ์ 
 
 

นายธนากร   แก่นท้าว 
นางพิสมัย   บาลลา 
นางสุรารัตน์   สัพโส 
นางสุรารัตน์   สัพโส 

นางสาอภิรดา   เคนพิทักษ์ 
นางสาวนิตยา   ไกรกลาง 

 
 

ครูผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 



5. งบประมาณ 
งบประมาณ  391,000  บาท 

    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
-  กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ   
-  กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
 -  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมการเรียนรู้  Active  
Learning   
-  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา2565 
 -  กิจกรรมวันภาษาไทย (สุนทรภู่) 
-  กิจกรรมนิภายใน 
-   การทัศนศึกษา   
-  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
-  กิจกรรมวันคริสต์มาส                             
-   กิจกรรมประกันคุณภาพภายในและการท าวิจัย
ในชั้นเรียน  
 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

228,000 
55,000 

 
5,000 
5,000 

 
50,000 

 
5,000 
3,000 
20,000 
5,000 
5,000 
5,000 

228,000 
55,000 

 
5,000 
5,000 

 
50,000 

 
5,000 
3,000 
20,000 
5,000 
5,000 
5,000 

228,000 
55,000 

 
5,000 
5,000 

 
50,000 

 
5,000 
3,000 
20,000 
5,000 
5,000 
5,000 

รวม - - 391,000  391,000 
หมายเหตุ    ค่าจ่ายใช้ทุกกิจกรรมถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
     - ร้อยละนักเรียน  ครู  และ
ผู้บริหาร  มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการ      

 
สังเกต  

สอบถาม 
ประเมิน 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ครูมีความสะดวกและคล่องตัว 

ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
        - ครูสามารถพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพและทันสมัย 
        -  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

 
สังเกต  

สอบถาม 
ประเมิน 

 
สังเกต  

สอบถาม 
ประเมิน 

 
 7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 
      2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ   แก้ปัญหาอย่างมีสติ  
          สมเหตุผล 
      3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 
 
 
                 ลงชื่อ.....…………….  ผู้เสนอโครงการ                    ลงชื่อ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางพิสมัย   บาลลา)                                      (นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง)  
                     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ         เจ้าหน้าที่งานแผนและนโยบาย 

 
             ลงชื่อ.…………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายสุนทร    สีพันธ์บุญ)                                            
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
 



ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุรารัตน์   สัพโส 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                                  ให้สามารถจัดการเรียนร ู้ อย่างมีประสิทธิภาพ             
สนองกลยุทธ์ของ สพม. สน ข้อที ่3  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม   2565    -   มีนาคม   2566 
งบประมาณ   80,000  บาท 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดย
การจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้ง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง 
ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจ
ที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล   ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิด
มุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดี
ต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน
 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล   จ านวน   16 คน    ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร 
 
 

(ตัวอย่างโครงการกลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการอนของครู) 



3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ    100 ได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้
ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียนมี 

3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นการเตรียมการ 

1. จัดท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม  2565  นางสุรารัตน์     สัพโส 
 

2 ขั้นด าเนินการ 
1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
    - ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา 
    - ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
    - ก าหนดระยะเวลา 
    - ก าหนดงบประมาณ 
 2. ด าเนินการตามแผน (D) 
      - เข้าร่วมการพัฒนา และ 
ศึกษาดูงาน 
    -  ก ากับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 
3. ตรวจสอบประเมินผล (C) 
    - ส ารวจการพึงพอใจที่มีต่อการไป
ศึกษาดูงานในครั้งนี้ 
    - วิเคราะห์ข้อมูล 
    - แปลความหมาย 
    - ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมิน 
4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
    - ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
    - วางแผนในระยะต่อไป 
    - จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 
 

พฤษภาคม  2565 
 
 
 
 

มิถุนายน2565 -
มีนาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
  คณะกรรมการอ านวยการ 
 
 
 
 
        คณะครูทุกท่าน 
 
 
คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 



3 ขั้นการรายงาน 
     - จัดท ารายงานการประเมินโครงการ 
    - รวบรวมผลการด าเนินงานและผล
การประเมิน 
    - วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 
    - เขียนรายงาน 

  เมษายน  2566              งานบุคคล 

 
 5. งบประมาณรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก   โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล   อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร
จ านวน ................90,000................ บาท 
  

 กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบด าเนินงาน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ เงินนอก

งบประมาณ 
1.ค่าลงทะเบียนการอบรม 
2.ค่าใช้จ่ายการเดินทาง 
3.ค่าที่พัก 
4.ค่าเบี้ยเลี้ยง 

-  
- 
- 

15,000 

20,000 
40,000 
15,000 

- 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

20,000 
40,000 
15,000 
15,000 

 

 

รวมทั้งสิ้น 15,000 75,000 - 90,000  
หมายเหตุ    ค่าจ่ายใช้ทุกกิจกรรมถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเขียนแผน/โครงการ
ได้ถูกต้อง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ ที่ได้มาพัฒนา
ตนเองและหน่วยงาน 

1. จากแบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

1. แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
 

 
 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 7.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7.2 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถน ามาขยายผลให้กับผู้อ่ืน 

 
     
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสุรารัตน์    สัพโส) 
           หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางศิริพร   ตะไลกลาง) 
            หัวหน้ากลุ่มนโยบายและแผน 
 
 

  ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายสุนทร    สพัีนธ์บุญ)  
      ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ      โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวณัฐวิภา   อุดชุมนารี 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพม. 23 ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ   10,000 บาท 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้าน

ของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน าหนึ่งใจเดียวกัน และท างานด้วยความพึง
พอใจ ขวัญและก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและก าลังใจเป็น
สภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษระและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถสูงหากก าลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้าม
คนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีก าลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากร 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเป็นการสรางขวัญและก าลังใจใหแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 เพ่ือเป็นแรงจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี มีความภาคภูมิใจ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลทุกคน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างานดีขึ้นปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี 
        ประสิทธิภาพ 
 
 
 

(ตัวอย่างโครงการกลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการอนของครู) 



4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
     1.1 ประชุมวางแผน 
     1.2 เขียนโครงการและวางแผนจัดสรร
งบประมาณ 

กรกฎาคม 
2565 

 

นางสาวณฐวิภา   อุดชุมนารี 
นางสุรารัตน์   สัพโส 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. ขั้นด าเนินการ 
     2.1 ของขวัญครู 
     2.2 แสดงความยินดีกับสมาชิกใหม่ /ส าเร็จ 
          การศึกษา/ เลื่อนวิทยฐานะ 
     2.3 เยี่ยมบุคลากร / ญาติบุคลากรที่เจ็บป่วย 
     2.4 งานศพบิดา,มารดา ครู  

สิงหาคม 
2565 

- 
มกราคม 
2566 

นางสาวณฐวิภา   อุดชุมนารี 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
     3.1 นิเทศติดตามการด าเนินงาน 
     3.2 ประเมินผล 

กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวณฐวิภา   อุดชุมนารี 
นางสุรารัตน์   สัพโส 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. ขั้นสรุปและรายงาน 
     4.1 ประชุมปรับปรุงแก้ไขกิจกรรม 
     4.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาโครงการในครั้งต่อไป 

มีนาคม 
2566 

นางสาวณฐวิภา   อุดชุมนารี 

 

    5. งบประมาณรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก   โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล   อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร 
จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณรายจ่าย รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ของขวัญครู - 4,000 500 4,500 
แสดงความยินดีกับสมาชิกใหม่ 
/ส าเร็จการศึกษา/เลื่อนวิทยฐานะ 

- 1,000 500 1,500 

เยี่ยมบุคลากร / ญาติบุคลากรที่เจ็บป่วย - 2,000 - 2,000 
งานศพบิดา,มารดา ครู  - 2,000 - 2,000 

รวมทั้งสิ้น  9,000 1,000 10,000 
 

หมายเหตุ    ค่าจ่ายใช้ทุกกิจกรรมถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 



6. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ 
ก าลังใจ 

-แบบประเมินความพึงพอใจ - การประเมินความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงาน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจ 
ให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

-แบบประเมินความพึงพอใจ - การประเมินความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจเต็มตาม
ศักยภาพ 

-แบบประเมินความพึงพอใจ - การประเมินความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูและบุคลากรของโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูลทุกคน มีขวัญและก าลังใจ 
7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจใหปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ 

 
 

ลงชื่อ………………………………….ผู้เสนอโครงการ   
                            ( นางสาวณัฐวภิา   อุดชุมนารี )                       
                                   ครู  
                                                                                         

ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                ( นางสุรารัตน์   สัพโส ) 
                                                                  หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                   

ลงชื่อ............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง  ) 
                                                   หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 

              ลงชื่อ…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นายสุนทร      สีพันธ์บุญ) 

                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 



ชื่อโครงการ      ส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นางปรางทอง   มูลทรัพย์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม. สน. ข้อที ่6 การบริหารจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ  
ระยะเวลาด าเนินการ  1  พฤษภาคม  2564 -  30 เมษายน  2565 
งบประมาณ   150,000  บาท 
 

1. หลักการและเหตุผล 
                   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาไว้หลายประการ  และได้เสนอประเด็นที่เน้นการเปลี่ยนแปลง
ไปสู่การจัดการศึกษาแนวใหม่ ที่มีลักษณะเป็นการปฏิรูปการศึกษา  โดยกล่าวถึงความมุ่งหมายของการจัด
การศึกษาว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข”  ในสถานการณ์ที่โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ระบบการจัดการศึกษาของไทย  จ าเป็นต้อง
ปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลง ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม การเมืองวัฒนธรรม และการศึกษาโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูประบบบริหารจัดการศึกษาข้ึนใหม่เพ่ือน าไปสู่ ความเจริญ
งอกงามของบุคคลและสังคม  ทั้งนี้ให้มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ  
งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป  ให้สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง   
                  การบริหารจัดการในสถานศึกษาเป็นภารกิจของผู้บริหารสถานศึกษาโดยตรง โดยยึด
แนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่สังกัดเป็นล าดับ ในการบริหารจัดการนั้นมีเป้าหมายหลักคือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้ที่อยู่ในวัยเรียนทุกคนให้มีความรู้พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในสาขาที่ตัวเองสนใจใน
ระดับสูงเพ่ือการประกอบอาชีที่ดีมีรายได้ที่มั่นคงสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข ใน
สถานการณ์ปัจจุบันของโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันกันสูง ประเทศท่ีประชากรมีการศึกษาสูงจะส่งผล
ต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างยิ่งเพราะทรัพยากรที่มีค่ามากท่ีสุดคือทรัพยากรมนุษย์ ดังนั้นประเทศท่ีพัฒนา
แล้วส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญต่อการศึกษาเป็นอันดับหนึ่ง มีการจัดงบประมาณสนับสนุนเกี่ยวกับการศึกษา
มากที่สุดถือว่าเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าถึงแม้ว่าได้ผลลัพธ์ออกมาช้า แต่ในระยะยาวแล้วถือว่าจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง  ประเทศไทยเป็นอยู่ในกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาแต่ให้
ความส าคญัต่อการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ในการจัดสรรงบประมาณในการบริหารประเทศในแต่ละปี ได้จัด
งบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการมากที่สุดและมีแนวโน้มที่จะมากขึ้นเรื่อยๆ และพยามระดมทุนจาก

(ตัวอย่างโครงการกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ) 



ภาคเอกชนมาสนับสนุนการศึกษาทั้งในระดับกระทรวง กรม และสถานศึกษา โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษามากข้ึน เพราะถือว่าประชาชนเป็นผู้รับผลประโยชน์โดยตรง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเข้ามา
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในสถานศึกษาเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เป็นนักเรียนมีคุณภาพ ซึ่งจะออกไปเป็นส่วน
หนึ่งของสังคมในชุมชนของตัวเองและเป็นส่วนหนึ่งของสังคมใหญ่ในระดับประเทศชาติ  ในการที่จะร่วมกัน
พัฒนาชุมชนและแระเทศชาติให้มีคุณภาพ มีความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ไม่ถูกเอารัดเอา
เปรียบไม่ว่ากรณีใดหรือสถานการใดก็ตาม สามารถแข่งขันกับนานาประเทศและยืนหยัดอยู่ได้ด้วยพลังและ
ความสามารถของประชาชนในชาติอย่างภาคภูมิใจตลอดไป      การบริหารสถานศึกษาตามภารกิจที่รับ
มอบหมายจากต้นสังกัดนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นจะต้องมีงบประมาณในการบริหารจัดการในการส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ส าเร็จ ตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลการพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทยให้มีคุณภาพในอนาคตต่อไป 
 
  2. วัตถุประสงค์  
         1.  เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
         2.  เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการศึกษาเพียงพอและมีคุณภาพ 
 3.  เป้าหมาย 
          1. เชิงปริมาณ 
              1.1   มีค่าสาธารณูปโภคตลอดปีงบประมาณ 
              1.2  มีวัสดุใช้งานในส านักงานตลอดปี 
              1.4  มีพัสดุพร้อมที่จะใช้งานได้ตลอด 
           2. เชิงคุณภาพ 
               2.1  โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
               2.2  โรงเรียนบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นเตรียมการ 
   1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา 
   2.  เขียนโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ 
 ขั้นด าเนินการ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   2.  จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
   3.  ด าเนินงานตามแผน 

 
ก.ย.  64 
ก.ย. 64 

 
ต.ค 64 
ต.ค. 64 

 

 
นางปรางทอง  มูลทรัพย์ 
นางปรางทอง  มูลทรัพย์ 

 
นางปรางทอง  มูลทรัพย์ 
นางปรางทอง  มูลทรัพย์ 

 



        3.1 ค่าสาธารณูปโภค     
         3.2 ค่าวัสดสุ านักงาน       
         3.4  การระดมทรัพยากร   
         3.5 ซ่อมแซมพัสดุ         
ขั้นประเมินผล 
 - โดยใช้แบบสอบถาม  สังเกต  ระหว่างการ   
  ด าเนินงาน และสิ้นสุดกิจกรรมหรือโครงการ 
 ขั้นรายงานผล 
   1. ท ารายงาน 5 บท 
   2. รายงานผู้เกี่ยวข้อง 
   3. จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนา 

ตลอดปี 
พ.ย.  64 
ตลอดปี 
ม.ค. 65 
ตลอดปี 

 
ก.ย. 66 

 
 

ก.ย.66 
 

 

นางปรางทอง  มูลทรัพย์ 
นางปรางทอง  มูลทรัพย์ 
นางปรางทอง  มูลทรัพย์ 

นางสุรารัตน์   สัพโส 
 

นางปรางทอง  มูลทรัพย์ 
 
 

นางปรางทอง  มูลทรัพย์ 
 

 
5. งบประมาณ 

งบประมาณ  155,000 บาท 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
       -  ค่าสาธารณูปโภค    การช าระค่า
ไฟฟ้า/ประปา/โทรศัพท์/อินเทอร์เน็ต       
ค่าไปรษณีย์/โทรเลข/ธนาณัติ / ดวงตรา
ไปรษณียากร/ภาษีอากร  ค่าสื่อสารอ่ืนๆ  
หรือค่าบริการอื่นๆ 
       -  ค่าวัสดุส านักงาน       
        -  การระดมทรัพยากร   
       -  ซ่อมแซมพัสดุ         

- 
- 
- 
- 
 

150,000   
- 
- 
- 

- 
5,000 

- 
- 
 

150,00   
5,000 

- 
- 

รวม - 150,000 5,000 155,000 
 

 หมายเหต ุ   ค่าจ่ายใช้ทุกกิจกรรมถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
6.  การประเมินผล 



     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
5.1 ผลผลิต  
    5.1. ร้อยละ 100  โรงเรียนมี
งบประมาณเพียงพอในการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคเพ่ือให้ครูและผู้เรียน                
มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
สาธารณูปโภค  

 
- ส ารวจ 
 
 
- ประเมิน 

 
แบบส ารวจ 
 
 
แบบประเมิน 

5.2 ผลลัพธ์  
    5.2.1 ร้อยละ 100  ระบบ
สาธารณูปโภค มีความ เพียงพอและ เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
   5.2.2 ร้อยละ 100 ครูและผู้เรียนมีความ
พึงพอใจต่อการให้บริการสาธารณูปโภค 

 
- ส ารวจ 
 
 
ประเมิน 

 
แบบส ารวจ 
 
 
แบบประเมิน 

 
  7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
     2. นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
     3. มีส านึกในการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
     4. นักเรียนรู้จักเสียสละและช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีจิตอาสา 
 

ลงชื่อ………………………………….ผู้เสนอโครงการ   
                   (นางปรางทอง   มูลทรัพย์)  ) 
                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
                                                                             

ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง) 

หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน                                                                                                                                                 
                                  

              ลงชื่อ…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นายสุนทร      สีพันธ์บุญ) 

                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 



ชื่อโครงการ   โรงเรียนสุจริต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นางปรางทอง  มูลทรัพย์และคณะ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม. สน. ข้อที ่6 การบริหารจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2564 – เมษายน 2565 
งบประมาณ   -    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  เป็นโรงเรียนทีเ่น้นการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังความสามัคคี การ
ธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้ความส าคัญในการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยให้กับนักเรียน ผ่าน การจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่เป็น 
ประชาธิปไตย คือ มีปัญญาธรรม คารวะธรรมและสามัคคีธรรม อย่างเหมาะสมกับวัยและระดับการศึกษา มี
กิจกรรมปลูกฝัง จิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษา ผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ เปิด
โอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ที่สนับสนุน ส่งเสริม พฤติกรรมและคุณลักษณะที่
เป็นประชาธิปไตย และ ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา    
“โรงเรียนสุจริต” จึงคิดที่จะพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการ คิด ความมีวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ จึงก าหนดให้มี
กิจกรรมในการพัฒนานักเรียนแกนน าเพ่ือ เป็นแบบอย่างและสร้างแหล่งเรียนรู้ประชาธิปไตยในโรงเรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน  ด้วยการบริหารเชิงกลยุทธ์ กระบวนการคุณภาพ(PDCA) การบริหารแบบมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเต็มท่ี(Full Participation) การจัดการความรู้ (KM) 
 
2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

โครงการนี้ด าเนินกิจกรรมกับนักเรียนของโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล ทุกระดับชั้น 
 

(ตัวอย่างโครงการกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ) 



3.2  เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีความกตัญญูกตเวที 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
5. นักเรียนร้อยละ 90 มีความประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนร่วมอย่างคุ้มค่า 
6. นักเรียนร้อยละ 90 มีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทยและ  

ด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
7. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการของโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดท า/เขียนโครงการ ต.ค.64 

นางปรางทอง 
มูลทรัพย์และคณะ 

2 เสนอโครงการ พ.ย.64 
3 ด าเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค.64 - ส.ค.65 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย.65 
5 ประเมินโครงการ ก.ย.65 
6 สรุปรายงาน ก.ย.65 

 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก   โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล   อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร 
จ านวน 3,000 บาท 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุส านักงาน ต.ค.64 - ก.ย.65 - 2,850 - 2,850 

2 จ้างเหมาเข้าเล่มสรุปโครงการ ต.ค.64 - ก.ย.65 150 - - 150 

หมายเหตุ    ค่าจ่ายใช้ทุกกิจกรรมถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 



ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
( 1 ต.ค. 64 – 31 ธ.ค.64) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค.65 - 31 มี.ค.65) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.65 -30 มิ.ย.65 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.65 - 30 ก.ย. 65) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 2,000 - 850 - 150 - 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  

1. สังเกต 
 

1. แบบสังเกต 1. นักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบ 
2. นักเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. นักเรียน มีความกตัญญูกตเวที 
4. นักเรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
5. นักเรียนมีความประหยัด และใช้ ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 
6. นักเรียน มีความภาคภูมิใจในความ เป็นไทย 
7. ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ 
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

ผลลัพธ์ 2. สังเกต 2. แบบสังเกต 
1. นักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบ 
2. นักเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. นักเรียน มีความกตัญญูกตเวที 
4. นักเรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
5. นักเรียนมีความประหยัด และใช้ ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 
6. นักเรียน มีความภาคภูมิใจในความ เป็นไทย 
7. ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ 
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 
 
 



7. ผลการเรียนรู้ที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  
 

ลงชื่อ.......................  ........................ผู้เสนอโครงการ   
                    (นางปรางทอง  มูลทรัพย์)                       
              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ         
             
                                                                             

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางพิสมัย  บาลลา) 
                                                                   หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                   

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวศิริพร  ตะไลกลาง) 
                                                   หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 

              ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นายสุนทร    สีพันธ์บุญ) 

                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
 



ชื่อโครงการ      ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายชาญชัย    อัคพิน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ของ สพม. 23 ข้อที ่6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่  4  การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม  2564 -  30   กันยายน  2565 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ   50,000  บาท 
 

1. หลักการและเหตุผล 
                      โรงเรียนเป็นสถานที่ส าคัญแห่งหนึ่งของชุมชนนักเรียนจ านวนมากใช้ชีวิตประจ าวันใน
โรงเรียน ประมาณวันละ 6 ชั่วโมงตลอดระยะเวลาที่นักเรียนอยู่ในโรงเรียนสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีอิทธิพล
ต่อการเรียนการสอนและส่งผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียนได้ทั้งทางร่างกายและจิตใจการจัดสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมได้ดี มีสภาวะที่เหมาะสมก็จะช่วยส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน และนักเรียนก็จะสามารถจดจ าไว้
เป็นแบบอย่างได้ทั้งยังจะเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ประชาชนในชุมชนเกิดความสนใจการยอมรับและการปฏิบัติตาม
ได้อีกด้วยดังนั้นการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนจึงจ าเป็นที่จะต้องจัดให้ถูกต้องเหมาะสมเพราะจะ
ส่งผลกระทบได้ทั้งครูและนักเรียนโดยตรง และอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนด้วยโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
ตระหนักถึง  การจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน การดูแลส้วมและที่ปัสสาวะการจัดโรงอาหารตามหลัก
สุขาภิบาลการก าจัดมูลฝอยการก าจัดน้ าเสีย  การควบคุมและป้องกันแมลงวัน แมลงสาบและหนูการดูแล
รักษาความสะอาดทั่วบริเวณและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนรวมถึงการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนนั้น มีความส าคัญยิ่งต่อระบบการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในโรงเรียน รวมทั้งผู้ที่มาติดต่องานราชการในโรงเรียน การจัดสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนนั้นเป็นสิ่งที่ผู้บริหารปฏิเสธไม่ได้ว่ามีความส าคัญมากที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ภายในบริเวณโรงเรียนทุกตารางนิ้วล้วนแล้วเป็นหน้าที่ของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน 
รวมกันรับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษา  จัดสร้างปรับปรุงงานสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีมาตรฐานในสภาวะที่
เหมาะสมกับท้องถิ่น และชุมชน   ดังนั้น การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกหลักสุขาภิบาลจึงเป็นเรื่องท่ี
ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี จะเสริมสร้างนิสัย
และพฤติกรรมของนักเรียน มีความประหยัดรักความเป็นระเบียบเรียบร้อย โรงเรียนที่ขาดการดูแลรักษาสภาพ
จะท าให้โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ไม่ดี และมีอิทธิพลต่อจิตใจของเด็กไปในทางลบซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้บริหารโรงเรียน
จะต้องตระหนักและระวังไม่ให้เกิดข้ึน 
 

(ตัวอย่างโครงการกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้) 



2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบที่ช ารุดให้พร้อมที่จะใช้งาน 
2. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้สะอาดร่มรื่นสวยงามและปลอดภัย 
3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
1 ด้านเชิงปริมาณ 

                 1.1 ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบให้มีสภาพใช้งานได้ดีและปลอดภัย 3  หลัง 
                 1.2 ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลให้มีคุณภาพที่ดีและปลอดภัย 
                 1.3 ปรับปรุงป้ายโรงเรียน  
                  1.4  ปรับปรุงอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

2. ด้านเชิงคุณภาพ 
                   2.1 สภาพแวดล้อมสะอาดร่มรื่นสวยงามเหมาะส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                   2.2 โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นเตรียมการ 
   1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา 
   2.  เขียนโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ 
 ขั้นด าเนินการ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   2.  จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
   3.  ด าเนินงานตามแผน 
        3.1 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องโสตทัศนศึกษา 
        3.2 ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารเรียน 
             กึ่งถาวร ปรับปรุงห้องเรียน  
        3.3  ปรับปรุงสถานที่และสิ่งแวดล้อม   
ขั้นประเมินผล 
 -โดยใช้แบบสอบถาม  สังเกต  ระหว่างการ  
  ด าเนินงาน และสิ้นสุดกิจกรรมหรือโครงการ 
 ขั้นรายงานผล 
   1. ท ารายงาน 5 บท 
   2. รายงานผู้เกี่ยวข้อง 
   3. จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนา 

 
ก.ย.  64 
ก.ย. 64 

 
ต.ค. 64 
ต.ค. 64 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ก.ย. 65 

 
ก.ย. 65 

 
 

 
นายชาญชัย   อัคพิน 
นายชาญชัย  อัคพิน 

 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

นายชาญชัย   อัคพิน 
 

นายพัฒนพงษ์   พระหันธงไชย 
นายชาญชัย   อัคพิน  

และคณะกรรมการด าเนินงาน 
 

นายชาญชัย   อัคพิน 
 
 

นายชาญชัย   อัคพิน 
 



5. งบประมาณ 
งบประมาณ  55,000  บาท   รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
          1.  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องโสตทัศนศึกษา 
          2.  ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารเรียนกึ่งถาวร 
ปรับปรุงห้องเรียน  
          3.  ปรับปรุงสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 แหล่งเรียนรู้        

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

5,000 
10,000 

 
40,000 

5,000 
10,000 

 
40,000 

 
รวม - - 55,000 55,000 

 

 หมายเหต ุ   ค่าจ่ายใช้ทุกกิจกรรมถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
      โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 

 7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. โรงเรียนสะอาดร่มรื่นสวยงาม 
    2. โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                                                             

ลงชื่อ................................................... เสนอโครงการ 
              (นายชาญชัย   อัคพิน) 
                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
                                ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            (นางสาวศิรพิร    ตะไลกลาง) 
                                           หวัหน้างานแผนและนโยบาย 
 
                                 ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายสุนทร   สีพันธ์บุญ) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล   



โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 
Changmingpittayanukool   School 




