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ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล

บริหารงานวิชาการ
๑.นางพิสมัย  บาลลา
๒.นายธนากร  แก่นท้าว
๓.นางสาวนิตติยา ไกรกลาง
๔.นางสาวอภิรดา เคนพิทักษ์
๕.นายตะวัน  สารจิตร

บริหารงานงบประมาณ
๑.นางปรางทอง  มูลทรัพย์
๒.นางสุรารัตน์  สัพโส
๓.นางสาวณัฐวิภา  อุดชุมนารี
๔.นางสาวศิริพร  ตะไลกลาง

บริหารงานบุคคล
๑.นางสุรารัตน์  สัพโส
๒.นางปรางทอง  มูลทรัพย์
๓.นางสาวณัฐวิภา อุดชุมนารี

บริหารงานทั่วไป
๑.นายชาญชัย  อัคพิน
๒.นางปรางทอง  มูลทรัพย์
๓.นางสุรารัตน์  สัพโส
๔.นางสาวศิริพร  ตะไลกลาง
๕.นายธนากร  แก่นท้าว
๖.นางสาวนิตยา ไกรกลาง
๗.นายตะวัน  สารจิตร
๘.นางสาวจุติพร  อ่อนสุระทุม
๙.นายกรินทร์  ยางธิสาร
๑๐.นางจันทร์จิรา สุทธิโคตร 
๑๑.ว่าที่ร้อยตรีพัฒนพงธ์ พระหันธงไชย
๑๒.นางสาวอุมาพร เอ่ียมละออ

บริหารงานกิจการนักเรียน
๑.นายอเนก วรรณสวนหม่อน
๒.นายธนากร   แก่นท้าว
๓.นางสาวจุติพร  อ่อนสุระทุม 
๔.นายกรินทร์  ยางธิสาร    
๕.ว่าที่ร้อยตรีพัฒนพงษ์ พระหันธงไชย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง

ศิษย์เก่า สภานักเรียน

งานงบประมาณ  

๑.การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาหลักสตูรท้องถิ่น
๒.การวางแผนงานด้านวิชาการ
๓.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
๔.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
๕.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
๖.การวัดผล  ประเมินผลและด าเนินการเทยีบ
โอนผลการเรียน
๗.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา
๘.การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่เรียนรู้
๙.การนิเทศการศกึษา
๑๐.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา
๑๑.การส่งเสริมชมุชนให้มีความเข้มแขง็ทาง
วิชาการ
๑๒.การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน
๑๓.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล  ครอบครัว  องค์กร   หน่วยงาน  สถาน
ประกอบการและสถานบันอ่ืนทีจั่ดการศึกษา
๑๔.การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกับ
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา
๑๕.การคัดเลือกหนงัสือ  แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา
๑๖.การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
๑๗.งานแนะแนว
๑๘.งานรับนักเรียน

งานกิจการนักเรียนงานบริหารท่ัวไปงานวิชาการ   

๑.การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการกระทรวงศึกษาขั้น
พื้นฐาน  แล้วแต่กรณี
๒.การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน   ตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร
๔. การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา
๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษา
๑๑. การวางแผนพัสดุ
๑๒. การก าหนดรูปแบบรายการ  หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์   หรือสิ่งก่อสร้าง
ที่ใช้ งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว
แต่กรณี
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพือ่
การจัดท าและจัดหาพัสดุ
๑๔. การจัดหาพัสดุ
๑๕. การควบคุมดูแล   บ ารุงรักษาและจ าหน่าย
พัสดุ
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง
๑๘. การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน   และการ
จ่ายเงิน
๑๙. การน าเงินส่งคลัง
๒๐. การจัดท าบัญชีการเงิน
๒๑. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน
๒๒. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  
ทะเบียนและรายงาน

๑. การวางแผนอัตราก าลัง
๒. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
๔. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น  การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๕. การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
๖. การลาทุกประเภท
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
๘. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ
๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน
๑๐. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ
๑๑. การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์
๑๒. การออกจากราชการ
๑๓. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ
๑๔. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
๑๘. การส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
๑๙. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับในอนุญาต
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

๑.การพัฒนาระบบและเครอืข่ายข้อมูล
สารสนเทศ
๒.การประสานงานและพัฒนาเครอืข่าย
การศึกษา
๓.การวางแผนการบริหารการศกึษา
๔.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
๕.การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
๖.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
๗.งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา
๘.การด าเนินงานธุรการ
๙.การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
๑๐.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน
๑๑.การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรือ่งการจัดต้ัง  
ยุบ   รวมหรือเลิกสถานศึกษา
๑๒.การประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอก
ระบบและตามอัธยาศัย
๑๓.การระดมทรัพยากรเพือ่การศกึษา
๑๔.การทัศนศึกษา
๑๕.การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา
๑๖.การส่งเสริม  สนับสนุนและประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล   ชุมชน    องค์กร   
หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา
๑๗.งานประสานราชการกับส่วนภูมภิาคและส่วน
ท้องถิ่น
๑๘.การรายงานผลการปฏิบัติงาน
๑๙.การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน

๑.งานคณะกรรมการนักเรยีน
๒.งานส่งเสริมประชาธิปไตย
๓.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
๔.งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๕.งานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤติของ
นักเรียน
๖.งานกิจกรรมนักเรียน
๗.งานกิจกรรมกีฬา
๘.งานกิจกรรมสหกรณ์รา้นค้าโรงเรยีน
๙.งานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา
๑๐.งานอนามัยโรงเรียนและประกันชีวติ
๑๑.งานปกครองชั้นเรยีนและงานหัวหน้าระดับ
๑๒.งานโภชนาการ
๑๓.งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร

งานบุคคล  

นางสาวณัฐริกา ยาทองไชย
รองผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล


