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 เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  4  ปี  ได้ 
 
 
 
 
       ลงชื่อ.................................................... 
                    (นายปรีชา   โพธมิาศ) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

 ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ. 2546  ก าหนดว่า  การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยก าหนดระยะเวลา  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งบประมาณ  เป้าหมาย  และตัวชี้วัด  จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ให้มีการพัฒนาองค์
ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอและให้ทุกภาคส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด  ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วน
ราชการตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  และมี
รายละเอียดภารกิจที่ต้องปฏิบัติก าหนดไว้ในประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง   
การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปยัง
คณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2550  พร้อมขั้นตอนการปฏิบัติการจัดท าและการบริหารแผนพัฒนาการศึกษา  ประกอบกับ
กฎกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  ข้อ 14 
(2)  ได้ก าหนดให้โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  พร้อมทั้ง
ก าหนดองค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไว้ในข้อ 16  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  จึงจัดท า
แผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา  ระยะ  4  ปี  คือ  ปีการศึกษา  2565 – 2568  นี้ขึ้น  เพ่ือเป็นกรอบทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนก าหนด  โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล้วเมื่อการประชุมครั้งที่  1 / 2565  วันที่ 18  พฤษภาคม  
พ.ศ. 2565   
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า  คณะครู  นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อ านวยความสะดวก 
ในการจัดท าและร่วมด าเนินการจนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่ 1  
ภาพรวมของสถานศึกษา 

1. ประวัติข้อมูลทั่วไป 
     ชื่อ โรงเรียนช๎างมิ่ ง พิทยานุกูล   ต าบลช๎างมิ่ ง   อ า เภอพรรณานิคม  จั งหวัดสกลนคร 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23   โทร 042-166262 โทรสาร 042-166261  
 e-mail  Changmingpit@hotmail.com ,  www.cmp.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   เนื้อท่ี  50  ไรํ    เขตพ้ืนที่บริการ   บ๎านช๎างมิ่ง   บ๎านดอนมํวย   บ๎านหนองเดิ่น
ดอนขาว    บ๎านหนองโดกนาค าโนนธาตุ   บ๎านอํุมไผํ    บ๎านตาลเลียน 
  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล    เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23   ตั้งอยูํด๎านทิศตะวันออกในที่สาธารณประโยชน์ของบ๎านช๎างมิ่ง   
หมูํที่  1   ต าบลช๎างมิ่ง   อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร  ซึ่งสภาต าบลช๎างมิ่งมอบให๎ส าหรับกํอสร๎าง
เป็นสถานศึกษา   มีเนื้อที่ติดตํอกันรวมทั้งหมด  50  ไรํ  
                      โรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล    เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาระดับต าบล   เปิดท าการสอน
ในระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 - 6  ในอดีตได๎รับการอนุมัติให๎เป็นสาขาต าบลช๎างมิ่ง  โดยแยกออกจากโรงเรียน
พรรณาวุฒาจารย์   อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร   เมื่อวันที่  17  ธันวาคม  พ.ศ. 2535   เริ่มเปิด 
ท าการเรียนการสอนครั้งแรก   เมื่อปีการศึกษา  2536  และได๎รับการอนุมัติให๎จัดตั้งเป็นเอกเทศ เมื่อวันที่  1  
พฤษภาคม  พ.ศ. 2538    
                      ปัจจุบันโรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล  เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   
มีจ านวนห๎องเรียน   รวม  7  ห๎อง    แบํงออกเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น   จ านวน  4   ห๎อง   ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  3  ห๎อง    แผนการจัดชั้นเรียน  1:1:1:1:1 :1    มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  177  คน    
แยกเป็นชาย   96   คน    หญิง   81 คน    บุคลากรครูในสถานศึกษาตาม จ.18  รวมทั้งสิ้น  12  คน  
ประกอบด๎วย   ผู๎อ านวยการสถานศึกษา  1  คน   ครูประจ าการ  12  คน  พนักงานราชการ จ านวน  2 คน   
อัตราจ๎าง จ านวน  1  คน  ครูธุรการ  1  คน  ปัจจุบันมี  นายสุนทร   สีพันธ์บุญ  ด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการ
สถานศึกษา 
 
2. ปรัชญา  ค าขวัญ  สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  
   2.1  สีประจ าโรงเรียน 
                    ฟ้า – ขาว 
        ความหมาย 
        สีฟ้า : ความรัก  ความเสียสละและความผูกพันที่มีตํอสถาบัน 
        สีขาว : ความเป็นผู๎มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวินัย และมีความรู๎ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา ปี 2565-2568 โรงเรียนช๎างมิง่พิทยานุกูล 
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  ผนผังบริเวณโดยสังเขปของโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 

1. บ่อปลา    11. โรงรถ 
2. บ้านพักนักการภารโรง            1 . อาคารเรียนชั่วคราว 
3. สนามบาสเกตบอล   1 .ส้วม 
4. บ้านพักครู    1 . ถังเก บน  าฝน 
5. สนามฟุตบอล   1 . อาคารเอนกประสงค์ 
6. โรงอาหาร    1 . ประปาโรงเรียน 
7. อาคาร ก    17. ศาสลาริมน  า 
8. อาคาร ข    18. ซุ้มศาลา 
9.   อาคารเบ ดเสร จ ค1     19. ศาลาสนามกี า 

1  . เสาธง    

 

  ผนผังบริเวณโดยสังเขปของโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 

1. บ่อปลา    11. โรงรถ 
2. บ้านพักนักการภารโรง            1 . อาคารเรียนชั่วคราว 
3. สนามบาสเกตบอล   1 .ส้วม 
4. บ้านพักครู    1 . ถังเก บน  าฝน 
5. สนามฟุตบอล   1 . อาคารเอนกประสงค์ 
6. โรงอาหาร    1 . ประปาโรงเรียน 
7. อาคาร ก    17. ศาสลาริมน  า 
8. อาคาร ข    18. ซุ้มศาลา 
9.   อาคารเบ ดเสร จ ค1     19. ศาลาสนามกี า 

1  . เสาธง    

  2.2  ตราประจ าโรงเรียน  : ช้างถือคบเพลิง  ลอยอยู่เหนือเมฆ ละดอกบัวล้อมรอบด้วยวงกลม                  
                                  ข้างล่างมีชื่อโรงเรียนด้านบนมีปรัชญาโรงเรียน 
 
  
 
 
 
                           ความหมาย 

       ช้างถือคบเพลิง  :  ความรู๎ และความสวํางไสวแหํงปัญญา 
          ดอกบัว           :  หลักธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ที่เยาวชนควรประพฤติ  ปฏิบัติ 
                            เมฆ               :  ความบริสุทธิ์  ความรํมรื่น ความสงบ 
                            วงกลม           :  ความสามัคคีและการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
   2.3 อักษรยํอ       :  ช ม พ  

   2.4  ปรัชญาโรงเรียน 
                    สุวิชาโน  ภว  โหติ     “ ผู้มีความรู้ดี    ย่อมเป็นผู้เจริญ ” 
   2.5  ค าขวัญโรงเรียน 
                      สวงหาความรู้  อยู่อย่างประหยัด  เคร่งครัดวินัย  ใส่ใจคุณธรรม  

แผนผังโรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล 
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สภาพของชุมชน 
          บ๎านช๎างมิ่ง  ตั้งอยูํบนที่ราบลุํมเขตชลประทานเขื่อนน้ าอูนบริเวณรอบๆหมูํบ๎าน 
เป็นที่นาของชาวบ๎านประชากรสํวนใหญํมีอาชีพท าการเกษตรนาปีในชํวงหน๎าฝน   และนาปรังในชํวงหน๎าแล๎ง
โดยอาศัยน้ าจากครองชลประทานจากเข่ือนน้ าอูน  ได๎ผลผลิตที่มีคุณภาพ   ท าให๎ศูนย์ผลิตเมล็ดพันธ์ข๎าว
จังหวัดสกลนคร   สํงเสริมให๎ชาวต าบลช๎างมิ่งปลูกข๎าวเป็นเมล็ดพันธ์ที่มีคุณภาพเป็นการเพ่ิมมูลคําให๎เกษตรกร
เป็นอยํางดี   ศาสนาที่นับถือคือ  ศาสนาคริสต์   ด๎านการคมนาคม   ถนนลาดยางผํานหมูํบ๎านสะดวกในการ
เดนิทาง  มีไฟฟ้า  โทรศัพท์   ประปาในหมูํบ๎าน 
             ผู๎ปกครองสํวนใหญํ  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่  6   อาชีพหลัก   คือเกษตรกรรม   
สํวนใหญํนับถือศาสนาคริสตร์   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยตํอครอบครัว  ตํอปี  15,000  บาท    
จ านวนคนเฉลี่ยตํอครอบครัว  4  คน 
      โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน 
               รอบๆบรเิวณโรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎หลายอยําง  เชํน   วัดพระคริสตราชา  แหลํงเทคโนโลยี    
ชุมชน    สถาบันการศึกษา  ฯลฯ    ซึ่งโรงเรียนสามารถน านักเรียนไปศึกษานอกสถานที่  หรือศึกษานอก
บทเรียนได๎อยํางมาก    และโรงเรียนอยูํใกล๎ชุมชน   มีวัดอยูํใกล๎โรงเรียนท าให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎   ได๎ปฏิบัติ
ศาสนกิจ   ผู๎ปกครองของนักเรียนมักจะทิ้งบุตรธิดาไว๎ให๎ญาติดูแล    อีกสํวนหนึ่งท าการเกษตรที่มีคําใช๎จําย
คํอนข๎างสูง   ท าให๎ครอบครัวมีรายได๎ไมํค๎ุมกับรายจําย    นอกจากนี้โรงเรียนยังอยูํใกล๎แหลํงอบายมุข   ซึ่ง
โรงเรียนต๎องใช๎ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางมาก 
   โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา/บทบาทหน้าที่ 
    3.1. บทบาทหน๎าที่ผู๎เกี่ยวข๎อง 
         6.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน๎าที่ดังนี้ 
      6.1.1 รํวมวางนโยบาย  วางแผนการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการ แผนพัฒนา  
ของโรงเรียน 
      6.1.2 ให๎ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาของโรงเรียน 
      6.1.3 รํวมบริหารการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
      6.1.4 รํวมประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการและรํวมประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี 
         6.2.  ผู๎บริหาร มีหน๎าที่ดังนี้ 
      6.2.1 ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการให๎แกํคณะกรรมการสถานศึกษาและ 
ประชาชนทั่วไป 
     6.2.2  รํวมด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
     6.2.3  รํวมประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

งานบรหิารวชิาการ งานบริหารงบประมาณ

งบประมาณ 

งานบรหิารบคุคล งานบรหิารทัว่ไป 

- งานจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ 
-งานนิเทศการศึกษา 
-งานวจัิยเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
-งานทะเบียนนักเรียน 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
-งานวดัผลประเมนิผล 
-งานพัฒนาสื่อ นวตักรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
-งาน นะ นวการศึกษา 
-งานประกันคุณภาพ
ภายใน 
-งานส่งเสริมความรู้
วชิาการชุมชน 
-  งานส่งเสริมภมูปิัญญา
ท้องถ่ิน 

 

 

-งาน ผนงาน
โรงเรียน 
-งานพัสดุ-
สินทรัพย์ 
-งานการเงนิ-บัญชี 
-งานระดม
ทรัพยากร ละการ
ลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

 

- งานวาง ผน
อัตราก าลัง ละ
ก าหนดต า หน่ง 
-งานสรรหา ละ
บรรจุ ต่งตั ง 
-งานส่งเสริม
ประสิทธิภาพใน
การปฏบิัติราชการ  

 
 

-งานธุรการ 
- งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั นพื นฐาน 
- งานจัดระบบการบริหาร
 ละพัฒนาองค์กร 
-งานเทคโนโลยี ละ
สารสนเทศ 
-งานบริหารอาคารสถานที่  
-งานจัดท าส ามะโน
นักเรียน 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานโรงเรียนกับชุมชน 
-งานจัดระบบควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
-งานอนามยัโรงเรียน 
-งานโภชนาการ 
-งานบริการห้องสมดุ 
- งานสหกรณ์โรงเรียน 

 

 
 

นักเรียน ชุมชน 

งานบรหิารกิจการนักเรยีน 

-งานระบบดู ล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- งานกี า ละ
นันทนาการ 
- งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
-งานลูกเสือ – เนตรนาร ี
- งานกิจกรรมชุมนุม 
-งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริม
วชิาการ 
- งานกิจกรรมอ่ืน ๆ 

 

        6.3.  ครู มีหน๎าที่ 
     6.3.1 ให๎ความรํวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการด าเนินงานตํางๆ 
     6.3.2  ด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมให๎เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
     6.3.3  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
     6.3.4  ให๎ข๎อเสนอแนะ / แก๎ไขปัญหาในการด าเนินงาน 
       6.4. ผู๎ปกครอง มีหน๎าที่ 
    6.4.1  สนับสนุนดูแลนักเรียนในความปกครองให๎ได๎รับการศึกษา 
    6.4.2  รํวมสนับสนุนสํงเสรมิกิจกรรมตํางๆของโรงเรียน 
    6.4.3  ให๎ข๎อเสนอแนะในการด าเนินงาน  กิจกรรมตํางๆในโรงเรียน 
       6.5.  นักเรียน มีหน๎าที่ 
    6.5.1  รํวมแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตํางๆในโรงเรียน 
    6.5.2  มีสํวนรํวมในกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 3.2 แผนภูมโิครงสร๎างการบริหาร
จัดการ 
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(ต่อ) ผนงานวิชาการ (ต่อ) ผนงานงบประมาณ (ต่อ) ผนงานบุคลากร (ต่อ) ผนงานบริหารทั่วไป 

3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลกัสูตรใน
สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ๎
6. การวัด  ประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสํงเสริมให๎มี
แหลํงเรียนรู ๎
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12. การสํงเสริมชุมชนให๎มีความ
เข๎มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความรํวมมือใน
การพัฒนางานวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การสํงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกํบุคคล  ครอบครัว  
องค์กร  หนํวยงาน  สถานศึกษา
และสถานประกอบการอื่นที่จัด
การศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา๎นวิชาการ
ของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ  
แบบเรียนเพื่อใช๎ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาสื่อ  และใช๎ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2. การจัดท าแผนการใช๎จํายเงิน
ตามที่ได๎รับจัดสรรงบประมาณจาก  
สพฐ. โดยตรง 
3. การอนุมัติการจํายงบประมาณที่
ได๎รับจัดสรร 
4. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจาํย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบ  ติดตามและ
รายงานการใช๎งบประมาณ 
7. การตรวจสอบ  ติดตามและ
รายงานการใช๎ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได๎รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การก าหนดรูปแบบรายงาน
หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์
หรือสิ่งกํอสร๎างที่ใช๎งบประมาณเพื่อ
เสนอตํอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
13. การพัฒนาระบบข๎อมูล
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา
และจ าหนาํยพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
17. การรับเงิน  การเก็บรกัษาเงิน
และการจาํยเงิน 
18. การจัดท าบัญชกีารเงิน 
19. การจัดท ารายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 
20. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

4. การเปลี่ยนต าแหนํงให๎สูงขึ้น 
การย๎ายขา๎ราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. การด าเนินการเกีย่วกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9. การส่ังพักราชการและการส่ังให๎
ออกจากราชการไว๎กอํน 
10. การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร๎องทุกข ์
12. การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัต ิ
13. การจัดท าบัญชีรายชื่อและการ
ให๎ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14. การสํงเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
15. การสํงเสริมและยกยํองเชิดชู
เกียรติ 
16. การสํงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
17. การสํงเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับขา๎ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
18. การริเร่ิมสํงเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การพัฒนาข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. งานวิจัยเพือ่การพัฒนา
นโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล๎อม 
10. การจัดท าส ามะโนประชากร 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา 
13. การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอธัยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. การสํงเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18. การสํงเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา
ของบุคคล องค์กร หนํวยงาน
และสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษา 
19. งานประสานราชการสํวน
ภูมิภาคและสํวนท๎องถิ่น 
20. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนวํยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 
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    ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน)  
 

ระดับชั นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 1 11 8 19 - 

ม.2 2 24 17 41 - 

ม.3 1 19 16 35 - 

ม.4 1 15 13 28 - 

ม.5 1 13 15 28 - 

ม.6 1 14 12 26 - 

รวม 7 96 81 177  

  
 . ข้อมูลบุคลากร  
   จ านวนบุคลากร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท 
เพศ ต า หน่ง 

รวม 
ชาย หญิง ครูผู้ช่วย ครู/คศ 1 คร/คศ   ครู/คศ   

ผู๎อ านวยการ 1 - - - - 1 1 

รองฯ - - - - - - - 
ครูประจ าการ 3 8 - 4 1 6 11 

พนักงานราชการ 1 1 - - - - 2 

อัตราจ๎าง 1 - - - - - 1 

เจ๎าหน๎าที่ธุรการ - 1 - - - - 1 
ลูกจ๎างประจ า - - - - - - - 
นักการ/ภารโรง
(ลูกจ๎าง) 

- - - - - - - 

รวม 6 10 - 4 1 7 16 
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6. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

  1.  อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ   ก    จ านวน  1   หลัง 
  2.  อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ   ข  จ านวน  1  หลัง 
  3.  อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ   ค  จ านวน  1  หลัง 
  4.  อาคารเรียนชั่วคราว   จ านวน  1  หลัง 
  5.  โรงอาหาร 300 ที่นั่ง   จ านวน  1  หลัง 
  6.  ห๎องส๎วมภายนอกอาคาร  จ านวน  2  หลัง 
  7.  ห๎องส๎วมภายในตัวอาคาร  จ านวน  2   ที ่
  8.  สนามฟุตบอล   จ านวน  1  สนาม 
  9.  สนามวอลเลํย์บอล   จ านวน  1  สนาม 
  10.  สนามบาสเกตบอล   จ านวน  1 สนาม 
  11.  ห๎องปฏิบัติการภาษาไทย  จ านวน  1  ห๎อง 
  12.  ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน  1  ห๎อง 
  13.  ห๎องสมุด    จ านวน  1  ห๎อง 
  14.  ห๎องแนะแนว   จ านวน  1  ห๎อง 
  15.  ห๎องพยาบาล   จ านวน  1  ห๎อง 
  16.  ห๎องดนตรี    จ านวน  1  ห๎อง 
  17.  ห๎องนาฎศิลป์   จ านวน  1  ห๎อง 
  18.  ห๎องประชุม    จ านวน  1  ห๎อง 
  19.  ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  2  ห๎อง 
  20.  ห๎องประชาสัมพันธ์   จ านวน  1  ห๎อง 
  21.  ห๎องการเงิน    จ านวน  1  ห๎อง 
  22.  ห๎องพัสดุ    จ านวน  1  ห๎อง 
  23.  ห๎องสภานักเรียน   จ านวน  1  ห๎อง 
  24.  ห๎องบริหารงานวิชาการ  จ านวน  1  ห๎อง 
  25.  ห๎องบริหารทั่วไป   จ านวน  1  ห๎อง 
  26.  ห๎องบริหารงานบุคคล  จ านวน  1  หอ๎ง 
  27.  ห๎องดนตรี    จ านวน  1  ห๎อง 
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7. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูลได๎ใช๎หลักสูตรจัดการศึกษา 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรโรงเรียนช๎างมิ่งพิทยา
นุกูล พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561)  

ชั นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  (ภาคเรียนที่ 1)  ชั นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 (ภาคเรียนที่  ) 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน 
(ชม./ 

หน่วยกิต) 

 รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน 
(ชม./ 

หน่วยกิต) 

รายวิชาพื นฐาน 440 (11)  รายวิชาพื นฐาน 440 (11) 
ท21101  ภาษาไทย 1 60 ( 1.5 นก.)  ท21102  ภาษาไทย 2 60 ( 1.5 นก.) 

ค21101  คณิตศาสตร์ 1 60 ( 1.5 นก.)  ค21102  คณิตศาสตร์ 2 60 ( 1.5 นก.) 

ว21101  วิทยาศาสตร์ 1 60 ( 1.5 นก.)  ว21102  วิทยาศาสตร์ 2 60 ( 1.5 นก.) 

ว21103   เทคโนโลยีการออกแบบ 1 20 ( 0.5 นก.)  ว21104  เทคโนโลยีการค านวณ 1 20 ( 0.5 นก.) 

ส21101  สังคมศึกษา 1 60 ( 1.5 นก.)  ส21102  สังคมศึกษา 2 60 ( 1.5 นก.) 

ส21103 ประวัติศาสตร์ 1 20 ( 0.5 นก.)  ส21104  ประวัติศาสตร์  2 20 ( 0.5 นก.) 

พ21101  สุขศึกษา 1 20 ( 0.5 นก.)  พ21102  สุขศึกษา 2 20 ( 0.5 นก.) 

พ21103  พลศึกษา 1 20 ( 0.5 นก.)  พ21104  พลศึกษา 2 20 ( 0.5 นก.) 

ศ21101  ศิลปะ 1  40 ( 1.0 นก.)  ศ21102  ศิลปะ 2  40 ( 1.0 นก.) 

ง21101  การงานอาชีพ 1 20 ( 0.5 นก.)  ง21102  การงานอาชีพ 2 20 ( 0.5 นก.) 

อ21101  ภาษาอังกฤษ 1 60 ( 1.5 นก.)  อ21102  ภาษาอังกฤษ 2 60 ( 1.5 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 120 (3.0)  รายวิชาเพิ่มเติม 120  (3.0) 
ส20231  หน๎าท่ีพลเมือง 20 (0.5นก.)  ส20232  หน๎าท่ีพลเมือง 20 (0.5 นก.) 

ท21201  อํานคลํองเขียนคลํอง  20 (0.5 นก.)  ท21202  อํานคลํอง เขียนคลํอง 2  20 (0.5 นก.) 

ค21201  คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม  20 (0.5 นก.)  ค21202  คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม  20 (0.5 นก.) 

อ21201  อังกฤษเพิ่มเติม 1 20 (0.5 นก.)  อ21202  อังกฤษเพิ่มเติม  20 (0.5 นก.) 

ส20237  ต๎านทุจริต 20 (0.5 นก.)  ส20238  ต๎านทุจริต  20 (0.5 นก.) 
ว20281  คอมพิวเตอร ์  20 (0.5 นก.)  ว20282  คอมพิวเตอร ์  20 (0.5 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1   

 กิจกรรมแนะแนว 20    กิจกรรมแนะแนว 20 

 กิจกรรมนักเรยีน    กิจกรรมนักเรยีน  

ลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด 20  ลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด 20 
ชมรม/ชุมนมุ 20  ชมรม/ชุมนมุ 20 

  กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณะประโยชน์     กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณะประโยชน์  

รวมเวลาเรียนทั งสิ น 35  รวมเวลาเรียนทั งสิ น 35 
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ชั นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  (ภาคเรียนที่ 1)  ชั นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 (ภาคเรียนที่  ) 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน 
(ชม./ 

หน่วยกิต) 

 รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน 
(ชม./ 

หน่วยกิต) 
รายวิชาพื นฐาน 440 (11)  รายวิชาพื นฐาน 440 (11) 
ท22101  ภาษาไทย 3 60 ( 1.5 นก.)  ท22102  ภาษาไทย 4 60 ( 1.5 นก.) 

ค22101  คณิตศาสตร์ 3 60 ( 1.5 นก.)  ค22102  คณิตศาสตร์ 4 60 ( 1.5 นก.) 

ว22101  วิทยาศาสตร์ 3 60 ( 1.5 นก.)  ว22102  วิทยาศาสตร์ 4 60 ( 1.5 นก.) 

ว22103  เทคโนโลยีการออกแบบ 2 20  (0.5 นก.)  ว22104  เทคโนโลยีการค านวณ 2 20  (0.5 นก.) 

ส22101  สังคมศึกษา  3 60 (1.5 นก.)  ส22102  สังคมศึกษา 4 60 ( 1.5 นก.) 

ส22103  ประวัติศาสตร์ 3 20  (0.5 นก.)  ส22104  ประวัติศาสตร์ 4 20  (0.5 นก.) 

พ22101  สุขศึกษา 3 20  (0.5 นก.)  พ22102  สุขศึกษา 4 20  (0.5 นก.) 

พ22103  พลศึกษา 3 20  (0.5 นก.)  พ22104  พลศึกษา 4 20  (0.5 นก.) 

ศ22101  ศิลปะ 3 40 ( 1.0 นก.)  ศ22102  ศิลปะ 4  40 ( 1.0 นก.) 

ง22101  การงานอาชีพ 3 20  (0.5 นก.)  ง22102  การงานอาชีพ 4 20  (0.5 นก.) 

อ22101  ภาษาอังกฤษ 3 60 ( 1.5 นก.)  อ22102  ภาษาอังกฤษ 4 60 ( 1.5 นก.) 
     

รายวิชาเพิ่มเติม 120 (3.0)  รายวิชาเพิ่มเติม 120 (3.0) 
ส20233  หน๎าท่ีพลเมือง 20  (0.5 นก.)  ส20233  หน๎าท่ีพลเมือง 20  (0.5 นก.) 

ค22201  คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม 20  (0.5 นก.)  ค22201  คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม 20  (0.5 นก.) 

อ22201  อังกฤษฟัง-พูด 20  (0.5 นก.)  อ22201  อังกฤษฟัง-พูด 20  (0.5 นก.) 

ท22201  เสริมทักษะภาษาไทย 1 20  (0.5 นก.)  ท22201  เสริมทักษะภาษาไทย 2 20  (0.5 นก.) 

ส20239  ต๎านทุจริต 20  (0.5 นก.)  ส20240  ต๎านทุจริต 20  (0.5 นก.) 
ว20283  คอมพิวเตอร ์  20 (0.5 นก.)  ว20284  คอมพิวเตอร ์ 20 (0.5 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1   

  กิจกรรมแนะแนว 20    กิจกรรมแนะแนว 20 

 กิจกรรมนักเรยีน    กิจกรรมนักเรยีน  

ลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด 20  ลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด 20 
ชมรม/ชุมนมุ 20  ชมรม/ชุมนมุ 20 

  กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณะประโยชน์     กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณะประโยชน์  

รวมเวลาเรียนทั งสิ น 35  รวมเวลาเรียนทั งสิ น 35 
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ชั นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  (ภาคเรียนที่ 1)  ชั นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (ภาคเรียนที่  ) 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน 
(ชม./ 

หน่วยกิต) 

 รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน 
(ชม./ 

หน่วยกิต) 

รายวิชาพื นฐาน 440 (11)  รายวิชาพื นฐาน 440 (11) 
ท23101  ภาษาไทย 5 60 ( 1.5 นก.)  ท23102  ภาษาไทย 6 60 ( 1.5 นก.) 

ค23101  คณิตศาสตร์ 5 60 ( 1.5 นก.)  ค23102  คณิตศาสตร์ 6 60 ( 1.5 นก.) 

ว23101  วิทยาศาสตร์ 5 60 ( 1.5 นก.)  ว23102  วิทยาศาสตร์ 6 60 ( 1.5 นก.) 

ว23103  เทคโนโลยีการออกแบบ 3 20  (0.5 นก.)  ว23104  เทคโนโลยีการค านวณ 3 20 (0.5 นก.) 

ส23101  สังคมศึกษา  5 60 ( 1.5 นก.)  ส23102  สังคมศึกษา  6 60 (1.5 นก.) 

ส23103  ประวัติศาสตร์ 5 20  (0.5 นก.)  ส23104  ประวัติศาสตร์ 6 20 (0.5 นก.) 

พ23101  สุขศึกษา 5 20  (0.5 นก.)  พ23102  สุขศึกษา 6 20 (0.5 นก.) 

พ23103  พลศึกษา 20  (0.5 นก.)  พ23104  พลศึกษา 20 (0.5 นก.) 

ศ23101  ศิลปะ 5  40 ( 1.0 นก.)  ศ23102  ศิลปะ 6  40 (1.0 นก.) 

ง23101  การงานอาชีพ 5 20  (0.5 นก.)  ง23102  การงานอาชีพ 6 20 (0.5 นก.) 

อ23101  ภาษาอังกฤษ 5 60 ( 1.5 นก.)  อ23102  ภาษาอังกฤษ 6 60 (1.5 นก.) 
     

รายวิชาเพิ่มเติม 120 (3.0)  รายวิชาเพิ่มเติม 120 (3.0) 
ส20235   หน๎าท่ีพลเมือง 20 (0.5 นก.)  ส20236  หน๎าท่ีพลเมือง 20 (0.5 นก.) 

ค23201   คณติศาสตร์เพิม่เตมิ  20 (0.5 นก.)  ค23202  คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม  20 (0.5 นก.) 

อ23201   อังกฤษฟัง-พูด 20 (0.5 นก.)  อ23202  อังกฤษฟัง-พูด  20 (0.5 นก.) 

ท23201  หลักภาษาไทย 1 20 (0.5 นก.)  ท23202  หลักภาษาไทย  20 (0.5 นก.) 

ส20241  ต๎านทุจริต 20 (0.5 นก.)  ส20242  ต๎านทุจริต 20 (0.5 นก.) 
ว20285  คอมพิวเตอร ์  20 (0.5 นก.)  ว20286  คอมพิวเตอร ์  20 (0.5 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1   

  กิจกรรมแนะแนว 20    กิจกรรมแนะแนว 20 

 กิจกรรมนักเรยีน    กิจกรรมนักเรยีน  

ลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด 20  ลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด 20 
ชมรม/ชุมนมุ 20  ชมรม/ชุมนมุ 20 

  กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณะประโยชน์     กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณะประโยชน์  

รวมเวลาเรียนทั งสิ น 35  รวมเวลาเรียนทั งสิ น 35 
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ชั นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  (ภาคเรียนที่ 1)  ชั นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 (ภาคเรียนที่  ) 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน 
(ชม./ 

หน่วยกิต) 

 รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน 
(ชม./ 

หน่วยกิต) 

รายวิชาพื นฐาน  300   (7.5)  รายวิชาพื นฐาน 220 (5.5) 
ท31101ภาษาไทย 1 40  (1.0)  ท31102ภาษาไทย 2 40  (1.0) 

ค31101คณิตศาสตร์ 1 40  (1.0)  ค31102คณิตศาสตร์ 2 40  (1.0) 

ส31101สังคมศึกษา 1 40  (1.0)  ส31102สังคมศึกษา 2 40  (1.0) 

พ31101สุขศึกษา 1 20  (0.5)  พ31102สุขศึกษา 2 20  (0.5) 

ศ31101ศิลปะ 1  20  (0.5)  ศ31102ศิลปะ 2   20  (0.5) 

ง31101การงานอาชีพ 1 20  (0.5)  ส31104  ประวัติศาสตร์ไทย 2 20  (0.5) 

อ31101ภาษาอังกฤษ 1 40  (1.0)  อ31102ภาษาอังกฤษ 2 40  (1.0) 

ว31103  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 60  (1.5)    

ส31102 ประวัติศาสตร์ไทย 1 20  (0.5)    

รายวิชาเพิ่มเติม 400  (10.0)  รายวิชาเพิ่มเติม 400 (10.0) 
พ31201  พลศึกษา 1 20  (0.5)  ว31202  ฟิสิกส์  2 60  (1.5) 

อ31201   อังกฤษฟัง-พูด 40  (1.0)  ว31222   เคมี 2 60 (1.5) 

ค31201  คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม 80  (2.0)  ว31242   ชีววิทยา  2 60 (1.5) 

ส30231  หน๎าท่ีพลเมือง 20  (0.5)  ส30232   หน๎าท่ีพลเมือง 20  (0.5) 

ส30235  ต๎านทุจริต 20  (0.5)  อ31202   อังกฤษฟัง-พูด 40  (1.0) 
ว31287   เทคโนโลยีและการค านวณ 40  (1.0)  พ31202   พลศึกษา 20  (0.5) 
ว31201  ฟิสิกส์ 1 80  (2.0)  ค31202   คณติศาสตร์เพิม่เตมิ 80 (2.0) 
ว31221  เคมี 1 60  (1.5)  ส30236  ต๎านทุจริต 20  (0.5) 
ว31241  ชีววิทยา 1    40  (1.0)  ว31288  เทคโนโลยีและการค านวณ    40  (1.0) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1   

  กิจกรรมแนะแนว 20    กิจกรรมแนะแนว 20 

 กิจกรรมนักเรยีน    กิจกรรมนักเรยีน  

ชมรม/ชุมนมุ 20  ชมรม/ชุมนมุ 20 

  กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณะประโยชน ์     กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณะประโยชน์  

รวมเวลาเรียนทั งสิ น 35  รวมเวลาเรียนทั งสิ น 35 
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ชั นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  (ภาคเรียนที่ 1)  ชั นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 (ภาคเรียนที่  ) 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน 
(ชม./ 

หน่วยกิต) 

 รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน 
(ชม./ 

หน่วยกิต) 

รายวิชาพื นฐาน 300 (7.5)  รายวิชาพื นฐาน 300 (7.5) 
ท32101  ภาษาไทย 3 40  (1.0)  ท32102ภาษาไทย 4 40  (1.0) 

ค32101  คณิตศาสตร์ 3 40  (1.0)  ค32102  คณิตศาสตร์ 4 40  (1.0) 

ส32101  สังคมศึกษา 3 40  (1.0)  ส32102  สังคมศึกษา 4 40  (1.0) 

พ32101  สุขศึกษา 3 20  (0.5)  พ32102  สุขศึกษา 4 20  (0.5) 

ศ32101  ศิลปะ 3  20  (0.5)  ศ32102  ศิลปะ 4  20  (0.5) 

ง32101  การงานอาชีพ 3 20  (0.5)  อ32102  ภาษาอังกฤษ 4 40  (1.0) 

อ32101  ภาษาอังกฤษ 3 40  (1.0)  ส32104   ประวัติศาสตร์ไทย 4 20  (0.5) 

ส32102  ประวัติศาสตร์ไทย 3 20  (0.5)  ว32101   วิทยาศาสตร์ฟิสิกส์กายภาพ 80  (2.0) 

ว32102  วิทยาศาสตร์เคมีกายภาพ 60  (1.5)    

     

รายวิชาเพิ่มเติม 380 (9.5)  รายวิชาเพิ่มเติม 380 (9.5) 
ว32203  ฟิสิกส3์ 60  (1.5)  ว32204  ฟิสิกส4์ 40  (1.0) 

ว32223  เคมี 3 40  (1.0)  ว32224  เคมี 4 60  (1.5) 

ว32243  ชีววิทยา 3 60  (1.5)  ว32244  ชีววิทยา 4 60  (1.5) 

พ32201  พลศึกษา 3 20  (0.5)  พ32202  พลศึกษา 4 20  (0.5) 

อ32201  อังกฤษฟัง-พูด 40  (1.0)  อ32202  อังกฤษฟัง-พูด 40  (1.0) 
ส30233  หน๎าท่ีพลเมือง 20  (0.5)  ส30234  หน๎าท่ีพลเมือง 20  (0.5) 
ค32201  คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม 80  (2.0)  ค32202  คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม 80  (2.0) 
ส30237  ต๎านทุจริต 20  (0.5)  ส30238  ต๎านทุจริต 20  (0.5) 
ว31289  เทคโนโลยีและการค านวณ 40  (1.0)  ว31290  เทคโนโลยีและการค านวณ    40  (1.0) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1   

  กิจกรรมแนะแนว 20    กิจกรรมแนะแนว 20 

 กิจกรรมนักเรยีน    กิจกรรมนักเรยีน  

ชมรม/ชุมนมุ 20  ชมรม/ชุมนมุ 20 

  กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณะประโยชน์     กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณะประโยชน ์  

รวมเวลาเรียนทั งสิ น 35  รวมเวลาเรียนทั งสิ น 35 
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ชั นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  (ภาคเรียนที่ 1)  ชั นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 (ภาคเรียนที่  ) 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน 
(ชม./ 

หน่วยกิต) 

 รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน 
(ชม./ 

หน่วยกิต) 

รายวิชาพื นฐาน 240 (6.0)  รายวิชาพื นฐาน 200 (5.0) 
ท33101  ภาษาไทย 5 40  (1.0)  ท33102  ภาษาไทย 6 40  (1.0) 

ค33101  คณิตศาสตร์ 5 40  (1.0)  ค33102  คณิตศาสตร์ 6 40  (1.0) 

ส33101  สังคมศึกษา 5 40  (1.0)  ส33102  สังคมศึกษา 6 40  (1.0) 

พ33101  สุขศึกษา 5 20  (0.5)  พ33102  สุขศึกษา 6 20  (0.5) 

ศ33101  ศิลปะ 5  20  (0.5)  ศ33102  ศิลปะ 6  20  (0.5) 

ว33104  โลกดาราศาสตร ์ 40  (1.0)  อ33102  ภาษาอังกฤษ 6 40  (1.0) 

อ33101  ภาษาอังกฤษ 5 40  (1.0)    

     

     

รายวิชาเพิ่มเติม 380 (9.5)  รายวิชาเพิ่มเติม 380 (9.5) 
ว33205  ฟิสิกส์ 5 60  (1.5)  ว33206  ฟิสิกส์ 6 60  (1.5) 

ว33225  เคมี   5 60  (1.5)  ว33226   เคมี   6 60  (1.5) 

ว33245   ชีววิทยา  5 60  (1.5)  ว33246   ชีววิทยา  6 60  (1.5) 

ค33201   คณติศาสตร์เพิม่เตมิ 80  (2.0)  ค33202   คณติศาสตร์เพิม่เตมิ 80  (2.0) 

พ33201  พลศึกษา  5 20  (0.5)  พ33202  พลศึกษา  5 20  (0.5) 
อ33201   อังกฤษฟัง-พูด 40  (1.0)  อ33202   อังกฤษฟัง-พูด 40  (1.0) 
ส30239  ต๎านทุจริต 20  (0.5)  ส30240  ต๎านทุจริต 20  (0.5) 
ว31291  เทคโนโลยีและการค านวณ    40  (1.0)  ว31292  เทคโนโลยีและการค านวณ    40  (1.0) 
     
     
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1   

  กิจกรรมแนะแนว 20    กิจกรรมแนะแนว 20 

 กิจกรรมนักเรยีน    กิจกรรมนักเรยีน  

ชมรม/ชุมนมุ 20  ชมรม/ชุมนมุ 20 

  กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณะประโยชน์     กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณะประโยชน ์  

รวมเวลาเรียนทั งสิ น 35  รวมเวลาเรียนทั งสิ น 35 
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8. ผลงานการด าเนินงาน สภาพปัญหา ละความต้องการจ าเป็น 

 8.1 ผลการด าเนินการที่ผํานมา 

 8.1.1 ผลงาน  รางวัลที่ชนะการแขํงขันประกวดและได๎รับการยกยํองของโรงเรียน  ผู๎บริหาร
โรงเรียน  คณะครูและนักเรียนในระดับตํางๆ ที่ส าคัญ   มีดังนี้ 
 

           ผลงานด้านสถานศึกษา 
1. รางวัลเสมา  ป.ป.ส.  ผลงานดีเดํนระดับเงิน  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ 

อบายมุข  ปีการศึกษา   2558 
2. รางวัล  MOE  AWARDS   ปีการศึกษา  2558    ผลงานระดับดีเดํนประเภทสถานศึกษา    

สาขาป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3. รางวัลเสมา  ป.ป.ส.  ผลงานดีเดํนระดับทอง   โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดแล 

อบายมุข   ปีการศึกษา  2559 
4. รางวัล  MOE  AWARDS   ปีการศึกษา  2559     ผลงานระดับดีเดํนประเภทสถานศึกษา    

สาขาป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. โรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล  เป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ต๎นแบบที่เป็นแหลํงเรียนรู๎ของจังหวัด 

สกลนคร  ปีการศึกษา  2560 
6. รางวัล  IQA  AWARD   ประจ าปี  2561 

 

ผลงานด้านผู้บริหาร 
1. นายสุนทร  ศรีพันธุ์บุญ  จัดการบริหารสถานศึกษาด๎วย SMART CMP MODEL  

ปีการศกึษา 2565 
 

ผลงานด้านข้าราชการครู ละบุคลากรทางการศึกษา 
1. นายวุฒิพงษ์  สุทธิโคตร  ได๎รับรางวัลเสมา  ป.ป.ส.  ผลงานดีเดํน  ระดับเงิน  โครงการ 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   ปีการศึกษา  2558 
2. นายวุฒิพงษ์  สุทธิโคตร  ได๎รับรางวัล เสมา  ป.ป.ส.  ผลงานดีเดํน  ระดับทอง  โครงการ 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   ปีการศึกษา  2559 
3. นางสุรารัตน์  สัพโส   ได๎รับรางวัล   ครูผู๎สอนนักเรียน  ได๎รับรางวัลเหรียญทอง 

กิจกรรมการแขํงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science  Show)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
เนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ครั้งที่  67  ณ  จังหวัดขอนแกํน 

4. นางสาวศิริพร  ตะไลกลาง   ได๎รับรางวัล   ครูผู๎สอนนักเรียน  ได๎รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขํงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science  Show)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
เนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ครั้งที่  67   ณ  จังหวัดขอนแกํน 
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5. นางสาวธิดารัตน์  ไชยบุญตา    ได๎รับรางวัล  ครูผู๎สอนนักเรียน  ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ระดับชั้น ม.1-3  เนื่องในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการและเทคโนโลยี  ของนักเรียนระดับชาติ  ปีการศึกษา  2561    
 ผลงานด้านผู้เรียน 

1. นางสาวพรชิตา  บุศดี   ได๎รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์  
(Science  Show) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  เนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
ครั้งที ่  67   ณ  จังหวัดขอนแกํน 

2. นางสาวพรชิตา เสนารักษ์ ได๎รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันการแสดงทาง 
วิทยาศาสตร์ (Science  Show) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  เนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ครั้งที่   67   ณ  จังหวัดขอนแกํน 

3. นางสาวแอนนา  ฮามวัน ได๎รับรางวัลเหรียญทอง  กิจกรรมการแขํงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์  
(Science  Show) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  เนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
ครั้งที่   67   ณ  จังหวัดขอนแกํน 

4. เด็กหญิงวิญาดา   ยางธิสาร    ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน   การแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย   
ระดับชั้น ม.1-3  เนื่องในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน
ระดับชาติ  ปีการศึกษา  2561   
              
          9.1.2 สภาพปัญหาและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1. ผู๎เรียนขาดการคิดวิเคราะห์และคิดสังเคราะห์   การจัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนฝึกคิดวิเคราะห์และคิด
สังเคราะห์    การจัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนฝึกคิดวิเคราะห์ขาดความตํอเนื่องซึ่งท าให๎สํงผลไปถึงการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET)  อยูํในระดับต๎องปรับปรุง   คะแนนในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎อยูํในระดับต่ า   ทั้งนี้ควร
รีบด าเนินการด๎านงานวิชาการเพื่อสนองตามอัตลักษณ์  “ยิ้มงํายไหว๎สวย    ปลูกฝังคุณธรรม    
น าความรู๎”   และเอกลักษณ์ “บรรยากาศดี   กีฬาเดํน    เน๎นนาฏศิลป์”   สถานศึกษามีบรรยากาศดี    
ไมํมีมลภาวะตํางๆมารบกวน   แตํกีฬายังไมํเดํนชัดถึงแม๎ผู๎เรียนรักการเลํนกีฬามีสุขภาพรํางกายแข็งแรง   
 และมีการสํงเสริมกิจกรรมด๎านนาฏศิลป์ที่ชัดเจน   และโดดเดํนในระดับโรงเรียนมัธยมกลุํมด ารงธรรม    
มีการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนด๎านหลักปรัชญา   ของเศรษฐกิจพอเพียง   กิจกรรมที่สํงเสริมด๎านทักษะการท างาน
ต๎องชัดเจนมากข้ึน   ที่ต๎องเน๎น  และให๎ความส าคัญเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังให๎ผู๎เรียน  มีคุณธรรม   ในการน า
ความรู๎ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์   เข๎าใจในหลักความมีเหตุผล   มีความพอเหมาะพอประมาณ   และการมี
ภูมิค๎ุมกันที่ดี   ในการเรียนรู๎และเติบโตเป็นผู๎ใหญํที่มีคุณภาพของสังคมปัจจุบัน 

1. การวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาควรมีการพัฒนาบุคลากรที่มีสํวนในการบริหารให๎มี
ความสามารถในการพัฒนางาน   การพัฒนาคณะท างาน   โดยที่ทุกคนมีสํวนรํวมในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาที่ต๎องการให๎เกิดกับการศึกษาของสถานศึกษา   มีเป้าหมายที่มีความชัดเจน  และมีกระบวนการ
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ด าเนินงานที่สอดคล๎องกับเป้าหมาย   มีการประเมินผลการด าเนินงานที่เปรียบเทียบกับเป้าหมายเพื่อให๎มี 
การน าปัญหาที่เกิดข้ึนมาแก๎ไขให๎บรรลุในเป้าหมายที่ก าหนดไว๎   โดยให๎ความส าคัญกับเป้าหมายการศึกษา
ตามหลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มีระบบการนิเทศ    ติดตามที่เป็นระบบ   การพัฒนา
ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนในเชิงรุก    การวางแผนพัฒนาด๎านทักษะความรู๎ตามหลักสูตรของผู๎เรียน 
ในเชิงรุก    การมีสํวนรํวมในการท างานของทุกฝ่ายที่เก่ียวข๎อง   และการพัฒนาในสถานศึกษา 
เป็นแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของทุกคน 

2. ครูบางสํวนขาดการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคล   
ไมํได๎ให๎ผู๎เรียนประเมินความก๎าวหน๎าของตนเอง  และไมํได๎จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

3. ควรสํงเสริมให๎บุคลากรทุกคนมีการประกันกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ได๎ มาตรฐาน 

โดยโรงเรียนได๎น าแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สมศ. มาใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
ดังนี้     

1   ด้านผู้เรียน 
                 1.1  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  และการสร๎าง
องค์ความรู๎ด๎วยตนเองอยํางทั่วถึงและตํอเนื่อง เชํน  การจัดท าโครงงาน 
        1.2  จัดโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม อยํางตํอเนื่องทุกปี  รณรงค์การป้องกันและแก๎ปัญหายา 
เสพติดอยํางตํอเนื่อง    
        .    ด้านการเรียนการสอน 
              2.1 สํงเสริมครูทุกคนมีการจัดแผนการสอน / แผนการจัดการเรียนรู๎ / การวิจัยในชั้นเรียน  
และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง  ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
              2.2  เพ่ิมแหลํงเรียนรู๎ด๎านสื่อเทคโนโลยีและสนับสนุนให๎ครูได๎น ามาใช๎ในการพัฒนาการเรียน
การสอนอยํางมีประสิทธิผล  คอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  และปรับปรุงภูมิทัศน์ให๎เอ้ือตํอการ
เรียนมากขึ้น 
  2.3  สํงเสริมการนิเทศติดตามงานด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใน  
ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
  2.4  จัดโครงการพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎ให๎ครบทั้ง 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
 
 

    ด้านการบริหาร ละการจัดการศึกษา 
               3.1  ห๎องสมุดท่ีมาตรฐานและมีวัสดุสิ่งพิมพ์ที่เพียงพอเหมาะสม ตํอจ านวน ครูและนักเรียน 
               3.2  เพ่ิมจ านวนคอมพิวเตอร์เพ่ือบริการอินเทอร์เน็ตแกํครูและนักเรียน 
               3.3  การซํอมบ ารุง  วัสดุอุปกรณ์  อาคาร  สถานที่  ให๎เอ้ือตํอการให๎บริการและการจัดการ
เรียนการสอน  จัดท าห๎องปฏิบัติการให๎ครบทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
               3.4  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายในให๎ดีขึ้น 
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 ความต้องการความช่วยเหลือ 
 1. ความต๎องการด๎านบุคลากรให๎ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เพ่ือท าให๎เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให๎คุณภาพสูง 
 2.  งบประมาณในการจัดสร๎างและจัดการด๎านการศึกษา  
 3.  ขอความรํวมมือจากชุมชนให๎มากขึ้นกวําเดิม 
 4.  พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ให๎หลากหลายขึ้น 
9.  สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

9.1  การด าเนินการบริหารโรงเรียน 
 ในรอบปีที่ผํานมา การด าเนินการบริหารโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายโรงเรียนที่ก าหนดไว๎

อยูํในระดับ  ดีมาก โดยการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  ท างานด๎วยความตั้งใจ  วิริยะ อุตสาหะและ
เสียสละ ในการท างานท าให๎ผลของการท างานมีการพัฒนาอยํางมีประสิทธิภาพทั้ง  4 กลุํมงาน ดังนี้ 
 9.1.1  กลุ่มบริหารวิชาการ  ซึ่งถือวําเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน โรงเรียนได๎จัดกิจกรรมที่สํงเสริม
ให๎ผู๎เรียนกล๎าคิด  กล๎าแสดงออกในทางที่สร๎างสรรค์ เชํน  การจัดกิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
การจัดกิจกรรมวันสุนทรภูํ  การประกวดมารยาทไทย  กิจกรรมแขํงขันทักษะวิชาการและสิ่งประดิษฐ์  เป็นต๎น  
และได๎จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนครบทั้ง  8  กลุํม
สาระการเรียนรู๎   
 9.1.  กลุ่มบริหารบุคคล  บุคลากรครูครบชั้นแตํไมํครบวิชาเอกท าให๎ต๎องจัดจ๎างโดยใช๎งบประมาณ
ของโรงเรียน  ซึ่งงบประมาณที่ได๎รับจัดสรรน๎อย 
 9.1.  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนได๎ด าเนินการประสบผลส าเร็จ  อยูํในระดับมากโดยชุมชนเข๎า
มามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมและชํวยเหลือโรงเรียน  เชํน  โครงการโรงเรียนสีขาว  ได๎รับรางวัลโรงเรียน
เหรียญทอง   ตลอดจนกิจกรรมสํงเสริมความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
 9.1.  กลุ่มบริหารงบประมาณ  ในรอบปีการศึกษาที่ผํานมา กลุํมบริหารงานประมาณมีการจัดสรร
งบประมาณให๎กับกลุํมงาน/แผนงาน/โครงการ ภายใต๎ความเห็นชอบของที่ประชุมครู และผํานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 
 

 9.  ปัญหา ละอุปสรรคในการท างาน 
9. .1  กลุ่มบริหารวิชาการ   การด าเนินงานของกลุํมบริหารวิชาการท่ีมีการก าหนดปฏิทินวิชาการไว๎ 

บางกิจกรรมด าเนินการไมํตรงตามปฏิทิน เนื่องจากโรงเรียนมีภารกิจจ าเป็นบางประการ ท าให๎โรงเรียนต๎อง
เลื่อนก าหนดการสอบกลางภาคออกไปจากเดิม  เป็นต๎น 

9. .  กลุ่มบริหารบุคคล   ถ๎าพิจารณาตามเกณฑ์การขาดแคลนครู โรงเรียนช๎างมิ่งพิทยานุกูล   
ขาดครูอยูํ   1   ต าแหนํง   
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   9. .  กลุ่มบริหารงานทั่วไป   
-  งานธุรการ   ในสํวนของงานธุรการมีปัญหาในการท างาน คือ การรับ – สํงหนังสือทาง

ราชการที่โรงเรียนติดตํอกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผํานการใช๎ระบบอินเตอร์เน็ต (e - office) ซึ่ง
สัญญาณอินเตอร์เน็ตในบางวันอาจมีปัญหา  สํงผลให๎หนังสือบางเรื่องที่ได๎รับจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอาจลําช๎า 
ท าให๎โรงเรียนท างานประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาลําช๎าไปด๎วย 

- งานอาคารสถานที่  พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนถูกน้ าทํวม  ท าให๎บริเวณบางสํวนและต๎นไม๎
เสียหาย ขาดงบประมาณปรับปรุงซํอมแซมภูมิทัศน์   อาคารหลังคารั่ว ของบประมาณเพ่ือเปลี่ยนหลังคายัง
ไมํได๎รับการอนุมัต ิ
  -  งานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ละชุมชน   งานประชาสัมพันธ์สถานศึกษาอยูํใน
เกณฑ์ที่ดีชุมชนผู๎ปกครองนักเรียนให๎ความสนใจตํอโรงเรียนอยูํในระดับดี  และนอกจากนั้นกิจกรรมที่ส าคัญ
ของชุมชนและโรงเรียน  ชุมชนได๎ให๎ความสนใจและชํวยเหลือโรงเรียนเป็นอยํางดีและสม่ าเสมอ  ถ๎ามีการเพ่ิม
การประชาสัมพันธ์และจัดเอกสาร จุลสารเผยแพรํอยํางตํอเนื่องจะดียิ่งข้ึน 
 9. .  กลุ่มบริหารงบประมาณ  การด าเนินงานของกลุํมบริหารงบประมาณ  ทั้งงานการเงิน   
งานพัสดุ เป็นงานที่มีความละเอียด  การเบิก  จํายเงินต๎องท าตามระเบียบวิธีการ  ต๎องขออนุมัติจากผู๎บริหาร
สถานศึกษากํอนทุกครั้ง  ดังนั้นในงานบางกิจกรรม การเงินอาจลําช๎า  แตํโรงเรียนมีวิธีการแก๎ปัญหา คือ มีเงิน
สวัสดิการของโรงเรียนเพ่ือใช๎ในการเสริมสภาพคลํองทางการเงินของโรงเรียนในการด าเนินงานบางกิจกรรมที่
เรํงดํวน 
      9.   เป้าหมายด้านวิชาการ   
   -  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ทุกชั้นให๎สูงขึ้น และ มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
   -  นักเรียนสามารถใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการเรียนรู๎ได๎ 
   -  พัฒนาการเรียนการสอนโดยให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการสร๎างหลักสูตร  จัดหางบประมาณ
สนับสนุน  สื่อ  อุปกรณ์และเป็นวิทยากรและใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเป็นแหลํงเรียนรู๎ส าหรับนักเรียน 
 9.  เป้าหมายด้านบุคคล 
 -  พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนให๎มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งทางด๎านเนื้อหาวิชาที่สอน และ 
ในด๎านการปฏิบัติงานในหน๎าที่พิเศษ โดยการสนับสนุนให๎ครูได๎รับการอบรม พัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง ทั้ง
การอบรมภายนอกสถานศึกษา และ การจัดอบรมในสถานศึกษา  รวมทั้งสํงเสริมและสนับสนุนให๎ครูพัฒนา
ตนเองเพ่ือเข๎าสูํการเลื่อนต าแหนํงทางวิทยฐานะ 
 
      9.   เป้าหมายด้านการเงิน ละงบประมาณ 
 - สํงเสริมสนับสนุนให๎บุคลากรในโรงเรียนและบุคลากรของชุมชนให๎มีสํวนรํวมในการตรวจสอบและ
ควบคุมคุณภาพภายใน การเงินและพัสดุของโรงเรียน  
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       9.   เป้าหมายด้านบริหารงานทั่วไป 
 - ปรับปรุงอาคารสถานที่   สภาพแวดล๎อม  วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ห๎องปฏิบัติการ
ทางภาษา  ห๎องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย  เพื่อยกระดับการศึกษาสูํความเป็นเลิศ 
       9.7   ผนการด าเนินงาน 
 เพ่ือให๎การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดที่สถานศึกษาตั้งไว๎ 
จึงได๎ก าหนดขัน้ตอน การด าเนินงานไว๎ดังนี้ 
 1. ประชุมบุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือวางแผนรํวมกันและแตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ 

 2. ส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบัน ความต๎องการของครู  นักเรียน  ชุมชน และท๎องถิ่น 
 3. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต๎องการ จากนั้นพิจารณาจัดล าดับความส าคัญและ
ก าหนดทางเลือกเพ่ือด าเนินการแก๎ไขปัญหาให๎ลุลํวงตํอไป 
 4. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ของโรงเรียนเพ่ือเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
ตรวจสอบให๎ความเห็นชอบและอนุมัติด าเนินการตํอไป 
 5. สรุปประเมินโครงการ  และวิเคราะห์ผลส าเร็จ แล๎วน าไปปรับปรุงในสํวนที่ประสบผลส าเร็จน๎อย 
ในปีการศึกษาตํอไป 
 

9 8. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา     ) 
        *  ให๎บันทึกระดับคุณภาพ เชํน พอใช๎  ดี ....ตามผลประเมิน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 
การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  * 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหน่วยงานต้นสังกัด * 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู๎เรียน 

 

ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่   กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู๎บริหารสถานศึกษา 

 

ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่      กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

 

ดี  

   มาตรฐานที่   ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

ดี  
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1 . ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
        

การศึกษาขั นพื นฐาน 
 

น  าหนัก
คะ นน 

คะ นน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี พื นฐาน    
ตัวบ่งชี ท่ี 1  ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.36 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ท่ี    ผู๎เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ 10.00 8.96 ดี 
ตัวบ่งชี ท่ี    ผู๎เรียนมีความใฝ่รู๎  และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง  10.00 8.68 ดี 
ตัวบ่งชี ท่ี    ผู๎เรียนคิดเป็น  ท าเป็น  10.00 8.86 ดี 
ตัวบ่งชี ท่ี    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน 20.00 6.48 ต๎องปรับปรุง 
กลุ่มตัวบ่งชี อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี ท่ี 9  ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี ท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี ท่ี 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสํงเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี พื นฐาน    
ตัวบ่งชี ท่ี 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี ท่ี 12  ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐานและพัฒนาสูํความเป็นเลิศที่สอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี พื นฐาน    
ตัวบ่งชี ท่ี  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ดี 
มาตรฐานที่ 4    มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี พื นฐาน    
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การศึกษาขั นพื นฐาน 
 

น  าหนัก
คะ นน 

คะ นน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี ท่ี  8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ 
ต๎นสังกัด 

5.00 4.72 ดีมาก 

ผลรวมคะ นนทั งหมด 100 78.06 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา   ระดับมัธยมศึกษา 
                    ผลคะ นนรวมทุกตัวบ่งชี   ตั ง ต่  80   คะ นนขึ นไป                                                ใช่               
ไม่ใช่ 
                   มีตัวบ่งชี ท่ีได้ระดับดีขึ นไปอย่างน้อย  10  ตัวบ่งชี   จาก  12  ตัวบ่งชี                          ใช่                
ไม่ใช่ 
                  ไม่มีตัวบ่งชี ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน                    ใช่                
ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
                             สมควรรับรองมตรฐานการศึกษา                   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
11.  หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น /ปราชญ์ชาวบ้าน 
 1) ห๎องสมุดมีขนาด 128 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห๎องสมุด 7,580 เลํม 
 2) ห๎องปฏิบัติการ 

  - ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน 1 ห๎อง 
   - ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน 1 ห๎อง 
   - ห๎องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน 1 ห๎อง 
 3) คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 เครื่อง 
   - ใช๎เพื่อการเรียนการสอน 20 เครื่อง 
   - ใช๎เพื่อสืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ต 10 เครื่อง 
   - ใช๎เพื่อการบริหารจัดการ     10    เครื่อง 
 4) แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

√ 

√ 

√ 
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 หล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั ง/ปี 

ชื่อ หล่งเรียนรู้ 
1.  ห๎องสมุด                       จ านวน  1  ห๎อง 

2.  ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  1 ห๎อง 

3.  ห๎องปฏิบัติการทางภาษา  จ านวน  1 ห๎อง 

4.  ห๎องปฏิบัติการภาษาไทย  จ านวน  1  ห๎อง 

5.  ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน  1  ห๎อง 

6.  ห๎องนาฏศิลป์                      จ านวน  1  ห๎อง 

7.ห๎องสวนพฤกษศาสตร์                         จ านวน  1   ห๎อง 

8. ศูนย์เรียนรู๎ห๎องเรียนสีขาว 

    ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                  จ านวน    1  หอ๎ง 

9. ศูนย์เรียนรู๎ตมโครงการ ชมพ. รํวมใจ 

    ให๎โอกาส(การศึกษาทางเลือก)             จ านวน   1   ห๎อง 
 

700 

720 

720 

720 

800 

800 

800 

 

750 

 
 

450 

 5) แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน    

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6) 
ปราชญ์ชาวบ๎าน/ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผู๎ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให๎ความรู๎แกํครู นักเรียน  
 6.1  ชื่อ-สกุล   นายสมร   บัวพิษ   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางสานสุํมไกํ  จ านวน   5   ครั้ง/ปี 
 6.2  ชื่อ-สกุล  นายกฤษณะ  จันทร์ลือชัย   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางท าไอศกรีม  จ านวน   5   ครั้ง/ปี 

 หล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช ้
จ านวนครั ง/ปี ชื่อ หล่งเรียนรู ้

1.   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
2.  สถานีอนามัยช๎างม่ิง 
3.   ส านักครติราชา 
4.   ศูนย์ผลิตปุ๋ยชีวภาพบ๎านตาลเลียน 
5.   สถานีอนามัยบ๎านตาลเลียน 
6.    วัดตาลสุม 
7.    ศูนยผ์ลติยาสมุนไพรพื้นบ๎าน 
8.    ศูนย์ป้องกันและปราบปรามประมงน้ าจืดเข่ือนน้ าอูน 
9.    เขื่อนน้ าอูน 
10.  ศูนย์ผลิตภัณฑ์จากไม๎ไผํ 
11.  ศูนย์ผลิตปุ๋ยชีวภาพหนองบัว 
12. ศูนย์ผลิตทํอน้ า เสา  อิฐบล็อก 
13.  พิพิธภัณฑ์พระอาจารย์ฟั่น 
14.   วัดถ้ าเจ๎าผู๎ข๎า 
15.   วัดอาจาโรรังส ี
16.   มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
17.   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติสกลนคร 

10 
6 
7 
5 
5 
7 
8 
5 
5 
7 
3 
3 
5 
5 
6 
8 
5 
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 6.3  ชื่อ-สกุล   นางสมสะอาด  กุมารสิทธิ์   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางทอผ๎าด๎วยกี่  จ านวน   6  ครั้ง/ปี 
 6.4  ชื่อ-สกุล   นายวันชัย  บัวพิษ   ให๎ความรู๎เรื่อง สานแห  สานกระติบข๎าว  จ านวน   5  ครั้ง/ปี 
 6.5  ชื่อ-สกุล   นางเติมใจ  สุริยวงค์   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางทอเสื่อกก  จ านวน   7   ครั้ง/ปี 
 6.6 ชื่อ-สกุล   นายสายัน  ทิพสิงห์   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางท าแปลยวนไม๎ไผํ  จ านวน   5   ครั้ง/ปี 
 6.7  ชื่อ-สกุล   นางทองนภา  อัมวงษา   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางท าจากมุงหลังคา  จ านวน   5  ครั้ง/ปี 
 6.8  ชื่อ-สกุล   นายศุกร์ใจ  มูลตรีภักดี   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางซํอม จ านวน   6  ครั้ง/ปี 
 6.9  ชื่อ-สกุล   นางโฉมยงค์  ศรีวิไล    ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางปูพ้ืนกระเบื้อง  จ านวน   4   ครั้ง/ปี 
 6.10  ชื่อ-สกุล   นายสมัย  ลีทอง   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางท าบั้งไฟ  จ านวน   5   ครั้ง/ปี 
 6.11  ชื่อ-สกุล   นายเฉลิม  โสสุทธิ์   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางเพาะเห็ด จ านวน   6   ครั้ง/ปี 
 6.12  ชื่อ-สกุล   นางค าบูํ  สุวรรณไชย   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางท าแชมพูสมุนไพร  จ านวน   5   ครั้ง/ป ี
 6.13  ชื่อ-สกุล   นายสมศักดิ์  ดาบลาอ า   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางสานข๎อง จ านวน   5   ครั้ง/ปี 
 6.14  ชื่อ-สกุล   นางมะลิวัลย์   พรมพินิจ   ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางท าขนมจีน  จ านวน   5   ครั้ง/ปี 
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ส่วนที่ 2 

การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
 
 

 โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล  ได้ศึกษาวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาตลอดจนปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในเชิงบวกและเชิงลบซึ่งสามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  2  ประเภท  คือ 
  1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

  1.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ( Structure : S1 )  พบว่าเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  
โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  มีการกระจายอ านาจการบริหารงานออกเป็น  5 ฝ่าย  นโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนท าให้ชุมชนและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ท าให้เกิดความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  มีการท างานในลักษณะเป็นทีมมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กรอบแนวคิดและการกระจายอ านาจ 
  1.2 ด้านผลผลิตและบริการ  ( Product and service : S2 )  พบว่าจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  
โรงเรียนให้บริการกับนักเรียนอย่างทั่วถึง  นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน  ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน  การวัดผลและ
ประเมินผลของครูมีความหลากหลาย  นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเกือบ 
100  % 
  1.3 ด้านบุคลากร  ( Man : M1 )  พบว่าจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  บุคลากรมีความรู้
ความสามารถและมีความถนัดในด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน  มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นและมีการพัฒนา
ตนเองให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น  มีก าลังใจในการท างาน  ผู้น าองค์กรมีวิสัยทัศน์และให้ความส าคัญกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  มีสวัสดิการให้กับบุคลากรอย่างหลากหลาย  ยึดมั่นในกฎระเบียบและมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ซึ่งกันและกัน 
  1.4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารการเงิน  ( Money : M2 )  พบว่าจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  
คือ  มีการบริหารในรูปขององค์คณะบุคคล  รูปแบบกระจายอ านาจ  มีระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับและ
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  มีการจัดระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ    
มีการเบิกจ่ายที่ถูกต้องตามระเบียบและรวดเร็ว  และเป็นไปตามความต้องการของบุคลากรและเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด 
  1.5 ด้านวัสดุ  อุปกรณ์  ( Material : M3 )  พบว่าจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  
สภาพแวดล้อมภายในองค์กรมีความพร้อมด้านวัสดุ  อุปกรณ์  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาท  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารงาน  สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  1.6 ด้านบริหารจัดการ  ( Management : M4 )  พบว่าจุดแข็งมากกว่า  มีแผนงานและวาง
ปฏิทินในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและกระจายอ านาจสู่คณะบุคคล      
การท างานเป็นทีมก าหนดหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  มีการติดตาม  
ประเมินผลที่เป็นระบบ  องค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในบริหารจัดการศึกษา  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จ 
 2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 
  2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ( Social & Culture = S )  พบว่าโอกาสมากว่าอุปสรรค  คือ  
การประกอบอาชีพของชุมชนมีความหลากหลายเป็นแหล่งรวมภูมิปัญญาชาวบ้าน  ผู้ปกครองมีความศรัทธา
และเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   มีส่วนร่วมในกิจกรรมของทางโรงเรียน  มีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมร่วมกับชุมชนในวันส าคัญทางพุทธศาสนา  อัตราการย้ายโรงเรียนมีน้อยมากเพราะ
ชุมชนให้ความไว้วางใจและเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการของโรงเรียน 
  2.2 ด้านเทคโนโลยี  ( Technological = T )  พบว่าโอกาสมากว่าอุปสรรค  คือมีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษามาใช้ทั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา  
ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มที่  มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูได้ใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างรอบด้าน  หน่วยงานก็ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการให้เป็นรูปธรรม  
มีความคล่องตัวและรวดเร็ว  ท าให้งานที่ได้มีประสิทธิภาพ 
  2.3 ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E )  พบว่าโอกาสมากกว่าอุปสรรค  สภาพชุมชนเป็น
ชุมชนเกษตรกรรม  มีอาชีพและรายได้จากการท าการเกษตรตลอดทั้งปี  เนื่องจากอยู่ในบริเวณของคลองส่งน้ า
ชลประทาน  ฐานะส่วนมากของชุมชนค่อนข้างปานกลาง  สามารถเลี้ยงดูบุตรหลานและส่งเสริมบุตรหลานให้
ได้รับการศึกษาได้อย่างเต็มที่ 
  2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย  ( Political and Legal = P )  พบว่าโอกาสมากกว่าอุปสรรค  
คือ  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 2542  มุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ท าให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้นและทั่วถึง  การปฏิรูปการศึกษาท าให้ครูกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ยึดนักเรียนเป็นส าคัญ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา 
สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อม 
 จากปัจจัยการศึกษาภายนอก  พบว่า  ปัจจัยที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ได้แก่  ปัจจัย
ด้านเทคโนโลยี  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  
ปัจจัยภายนอก  ล้วนส่งเสริมต่อการจัดการศึกษา 
 ผลการศึกษาปัจจัยภายใน  พบว่า  ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของการจัดการศึกษาของโรงเรียนในปัจจุบัน
ได้แก่  ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย  ปัจจัยด้านบริหารจัดการ  ปัจจัยด้านการเงิน  ปัจจัยด้านผลผลิตและ
บริการ  ปัจจัยด้านบุคลากร  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  ตามล าดับ 
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 ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

  จากผลการประเมินจากสภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  โรงเรียนมีปัจจัย
ภายนอกที่เอ้ือและปัจจัยภายในที่แข็ง  อยู่ในสภาพที่เป็นดาวรุ่ง  เหมาะในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
สมบูรณ์แบบ  และได้วางยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนา  ดังนี้ 
  ใช้หลักธรรมาภิบาล  ในการบริหารจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานของการพัฒนา  โดยเชื่อมโยง
ผลลัพธ์ที่เกิดกับนักเรียนกระบวนการให้บริการทางการศึกษาด้วยสังคมฐานความรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
และประสิทธิภาพด้านการเงิน  
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

  

 วิสัยทัศน์(VISION)  

          “ พัฒนาการศึกษาด้วยนวัตกรรม  น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อการมีงานท า” 

 
พันธกิจ (MISSION) 

1. พัฒนาอาคารสถานที่ให้เหมาะส าหรับการจัดการเรียนการสอน   
          2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          3. พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสมารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้   มีคุณธรรม   ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   มีทักษะชีวิตที่ดีสามารถอยู่กับสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข  
          5. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
          6. เตรียมความพร้อมด้านภาษาสู่ประชาคมอาเซียน 
           7. สร้างความสัมพันธ์ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 
เป้าประสงค์ (OBJECTIVE) 
          1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3. สถานศึกษาให้บริการทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 4. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะเพียงพอในการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5. สถานศึกษาบริหารทุนและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 นักเรียนมีความรู้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์  สุจริต 
  3. มีวินัย 
  4. ใฝ่เรียนรู้ 
  5. อยู่อย่างพอเพียง 
  6. มุ่งม่ันในการท างาน 
  7. รักความเป็นไทย 
  8. มีจิตสาธารณะ 
 

ค าขวัญโรงรียน 

 แสวงหาความรู้  อยู่อย่างประหยัด  เคร่งครัดวินัย  ใส่ใจคุณธรรม 
 

   ผลผลิตของสถานศึกษา 
 ผลผลิตที่ 1 จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับที่ได้มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 ผลผลิตที่ 2 จ านวนนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาผ่านการประเมินผลที่ได้มาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  (KPI  Key  Performance  Indicators) 
  1. นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับร้อยละ  95  ต่อรุ่น 
  2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาผ่านการประเมินร้อยละ  90  ต่อรุ่น 
  3. นักเรียนมีผลการประกวดแข่งขัน ความรู้ ความสามารถที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน 
นอกสถานศึกษาร้อยละ 70 ต่อปีการศึกษา 
  4. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ  90 
  5. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 90 
  6. ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองต่อการให้บริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดีร้อยละ 85 
  7. ครูเข้ารับการนิเทศ อบรม ประชุม สัมมนาการปฏิรูปการเรียนรู้ร้อยละ 90 ต่อปี 
  8. ครูได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านการปฏิรูปการศึกษาร้อยละ 95 
  9. คุณภาพของการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของสถานศึกษาอยู่ในระดับดี 
ร้อยละ 85 
  10. ความพึงพอใจของทุนและทรัพยากรทางการศึกษาที่ได้จากการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
ของผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับดีร้อยละ 85   
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ยุทธศาสตร์หลัก 

  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการที่มีโรงเรียนเป็นฐานของการพัฒนาโดยเชื่อมโยง 
ผลลัพธ์ที่เกิดกับนักเรียน กระบวนการให้บริการทางการศึกษาด้วยสังคมฐานความรู้ นวัตกรรมและ เทคโนโลยี 
และประสิทธิภาพด้านการเงิน 
 

 จุดเน้นการบริหาร 
  1. เร่งรัดพัฒนาประสิทธิผลที่เกิดกับผู้เรียนให้บรรลุผลผลิตตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
  2. ส่งเสริมการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมุ่งสัมฤทธิผลที่เกิดกับผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
  3. พัฒนาสังคมฐานความรู้ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการบริหารจัดการ 
  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้เกิดความประหยัด 
คุ้มค่า 

 

 สภาพของโรงเรียนที่คาดหวัง 

  1. สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนดี มีสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
  2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ และจ านวนเพียงพอ 
  3. ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนน าได้มาตรฐาน 
  4. หลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
  5. สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีเพียงพอและทันสมัย 
  6. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีความหลากหลาย 
  7. งบประมาณมุ้งเน้นผลงาน 
  8. การจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  9. จัดบรรยากาศการเรียนรู้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  10. บริหารจัดการที่ดี ใช้ในโรงเรียนเป็นฐานการพัฒนา 
  11. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ผู้ปกครองละชุมชนเชื่อถือ 
  12. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

13. โรงเรียนเป็นแบบอย่าง ผู้ปกครองและชุมชนชื่นชม เชื่อมั่น 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์  (Strategy  Issues) 

  1. พัฒนาอาคารสถานที่ให้เพียงพอ  จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                 2. เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ปลูกจิตส านึกพ้ืนฐานประชาธิปไตยและค่านิยมความเป็นไทย 
   3. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีศักยภาพเพียงพอต่อการปฏิบัติ 
  4. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  5. ระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้ระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ 
   

 กลยุทธ์การพัฒนาของโรงเรียน  (Strategies) 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู     
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ      
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้   

 
 

 
 



 

 

 
ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์พัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาอาคารสถานที่ให้เพียงพอ  จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. สถานศึกษาให้บริการทางการ
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ 

- ความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู้ปกครองต่อการให้บริการทาง
การศึกษาของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดีร้อยละ 85 
 

85 90 95 100 พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ปลูกจิตส านึกพ้ืนฐานประชาธิปไตยและค่านิยมความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

1. นักเรียนมีผลการประกวดแข่งขัน ความรู้ 
ความสามารถท่ีได้รับรางวัลจากหน่วยงานนอก
สถานศึกษาร้อยละ 70 ต่อปีการศกึษา 

70 
 
 

75 
 
 

80 
 
 

85 
 
 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ  90 
 

90 95 100 100 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีศักยภาพเพียงพอต่อการปฏิบัติ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะ
เพียงพอในการจัดการศึกษาท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ครูเข้ารับการนิเทศ อบรม ประชุม 
สัมมนาการปฏิรูปการเรียนรู้ร้อยละ 90 
ต่อปี 
 

90 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

พ ฒนาบุคลากร 

2. ครูได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้าน
การปฏิรูปการศึกษาร้อยละ 95 
 

95 100 100 100 พ ฒนาบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 

1. นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและ
ขั้นพ้ืนฐาน  ร้อยละ  95  ต่อรุ่น 

95 100 100 100 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลายผ่านการประเมินร้อยละ  
90  ต่อรุ่น 

90 95 100 100 พฒนากระบวนการเรียนการสอน 

3. นักเรียนมีผลการประกวดแขง่ขัน ความรู้ 
ความสามารถที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
นอกสถานศึกษาร้อยละ 70 ต่อปีการศึกษา 

70 75 80 85 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. ระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. สถานศึกษาบริหารทุนและ
ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. คุณภาพของการบริหารงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงานของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดรี้อยละ 85 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

95 
 
 
 

100 
 
 
 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

2. ความพึงพอใจของทุนและทรัพยากร
ทางการศึกษาที่ได้จากการมีส่วนร่วม
ทางการศึกษาของผู้ปกครองและชุมชน
อยู่ในระดับดีร้อยละ 85 
 

85 90 95 100 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

2. สถานศึกษาให้บริการทางการ
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ 
 

1. ความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู้ปกครองต่อการให้บริการทาง
การศึกษาของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดีร้อยละ 85 
 

85 90 95 100 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 



 

ส่วนที่ 5 

โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

1.  โครงการ ชมพ. ร่วมใจให้โอกาส 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ร้อยละ 80 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 

 
 
 
 
 

50,000 55,000 55,000 55,000 นางสาวนิตยา   ไกรกลาง 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

2.  โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา2563 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนได้รับรางวัลในการ
ประกวดแข่งขัน ร้อยละ 80 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 

50,000 50,000 55,000 55,000 นางสาวนิตยา   ไกรกลาง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

3.  โครงการเปิดบ้านวิชาการโรงเรียน
ช้างมิ่งพิทยานุกูล(Open-honuse) 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2. นักเรียนและชุมชนให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินการตาม
โครงการ 

50,000 50,000 55,000 55,000 นางสาวอภิรดา   เคนพิทักษ์ 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

4.  โครงการพัฒนางานวิชาการ 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนในวัยเรียนเข้า
เรียนโรงเรียน....ร้อยละ 95 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 
4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 
 

220,000 250,000 250,000 250,000 นางพิสมัย  บาลลา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

5.  โครการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในการสอบ O-NET 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. . นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระตา่งๆ 
สูงขึ้น 

5,000 10,000 10,000 15,000 นางสาวนิตยา     ไกรกลาง 
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3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 
4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

6.  โครงการวันสุนทรภู่ 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2.  ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 

5,000 5,000 5,000 5,000 นายธนากร  แก่นท้าว 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

7.  โครการเพิ่มเวลารู้ Active  
Learning 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2.. ผู้ปกครองและชุมชนให้

5,000 5,000 5,000 5,000 นางสาวนิตยา   ไกรกลาง 
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ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 
4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

8.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 

 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 

15,000 15,000 15,000 15,000 นางสุรารตัน์   สัพโส 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

9.  โครงการพัฒนาห้องงานสวนพฤษ
ศาสตร์โรงเรียน  
 
  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจกับการเข้ารว่มกิจกรรมใน
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. สามารถศึกษาพันธ์ไม้ใน   
 โรงเรียนได้ทุกต้น 
3. โรงเรียนผ่านการ ประเมิน
โรงเรียนสวนพฤกษศาสตร ์
 

50,000 50,000 50,000 50,000 นางสุรารตัน์   สัพโส 
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4. นักเรียนเกิดจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
5.นักเรียนมีจิตส านึก 
รักต้นไม้อย่างยั่งยืน 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

10. โครงการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 
2565 

 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนในวัยเรียนเข้า
เรียนโรงเรียน....ร้อยละ 95 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 
4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 
 

1,000 1,000 1,000 15,000 นางพิสมัย   บาลลา 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

11. โครงการ Christmas day and 
Happy New Year 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนในวัยเรียนเข้า
เรียนโรงเรียน....ร้อยละ 95 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 
4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 นางพิสมัย    บาลลา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

12. โครงการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนในวัยเรียนเข้า
เรียนโรงเรียน....ร้อยละ 95 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 นางสาวนิตยา   ไกรกลาง 
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3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 
4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

13. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนในวัยเรียนเข้า
เรียนโรงเรียน....ร้อยละ 95 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 
4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 

5,000 5,000 5,000 5,000 นายธนากร  แก่นท้าว 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

14. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดมี
ชีวิต 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. ห้องสมุดมีหนังสือเพียงพอ
กับความต้องการตามจ านวนผู้
เข้าใช้บริการ 
3. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
รักการอ่านอย่างหลากหลาย
และได้รับรางวัลจากการ
แข่งขัน 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 นายธนากร   แก่นท้าว 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

15. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนในวัยเรียนเข้า
เรียนโรงเรียน....ร้อยละ 95 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนตามก าหนด 

5,000 5,000 5,000 5,000 นายธนากร   แก่นท้าว 
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4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 
5. นักเรียนสามารถป้องกัน
ตนเองและสร้างเครือข่ายใน
การต่อต้านยาเสพติด 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

16. โครงการกีฬาภายในต้านภัยยเสพ
ติด ปีการศึกษา 2563 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพงึ
พอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนสามารถป้องกัน
ตนเองและสร้างเครือข่ายในการ
ต่อต้านยาเสพติด 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนตามก าหนด 
4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 
 

5,000 10,000 15,000 15,000 นายกริทร์   ยางธิสาร 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

17. โครงการค่ายลูกเสือเนตรนารี(งบ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2.  การจัดกิจกรรมเข้าค่าย
ด าเนินไปด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 
4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 นายอเนก   วรรณสวนหม่อน 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

18. โครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. แหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย
และเหมาะสมต่อการจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอน 

20,000 20,000 20,000 20,000 นายอเนก    วรรณสานหม่อน 
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3. การจัดกิจกรรมต่างๆ มี
ผู้เข้าร่วมจ านวนมากและ
ด าเนินไปด้วยความรียบร้อย 
4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

19. โครงการอบรมพัฒนางานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน (ก.1) 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. สามารถศึกษาพันธ์ไม้ใน   
 โรงเรียนได้ทุกต้น 
3. โรงเรียนผ่านการ   
ประเมินโรงเรียน 
สวนพฤกษศาสตร์ 
4. นักเรียนเกิดจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
5. นักเรียนมีจิตส านึก 
รักต้นไม้อย่างยั่งยืน 
 

40,000 4,000 4,000 5,000 นางสุรารตัน์   สัพโส 



 

  45 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

20. โครงการอบรมพัฒนา ICT เพ่ือ
ชีวิต(ปรับปรุงระบบและซ่อมแซม
คอมพิวเตอร์) 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. สถานศึกษามีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมี
ความพร้อมและมีประสิทธิภาพ 
4. ครูได้รับการพัฒนาในเร่ือง
ของการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการศึกษา 
5. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 นางจุติพร   อ่อนสุรทุ่ม 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

21. โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพืน้ฐานและ
ผู้ปกครองนักเรยีนอย่างน้อยภาค
เรียนละ  1  ครั้ง 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 นายอเนก   วรรณสวนหม่อน 
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3. มีการนิเทศก ากับตดิตามการ
ปฏิบัติงานและมอบหมายงาน
อย่างเป็นระบบ 
4. นักเรียนในวัยเรยีนเข้าเรียน
โรงเรียน....ร้อยละ 95 
5.  ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคญัในการศึกษาและส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนตามก าหนด 
6.นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  ของแต่ละ
ปีการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

22. โคงการพัฒนาทักษะชีวิต 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนในวัยเรียนเข้า
เรียนโรงเรียน....ร้อยละ 95 
3. ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญในการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
ก าหนด 
 

5,000 10,000 20,000 30,000 นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง 
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4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปีการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

23. โครงการปรเพณีวันส าคัญทาง
ศาสนา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. แหล่งเรียนรู้มีความ
หลากหลายและเหมาะสมต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอน 
3. การจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ มีผู้เข้าร่วมจ านวนมาก
และด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย 
4. นักเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
ของแต่ละปกีารศึกษา 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 นายชาญชัย   อัคพิน 
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กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาบุคลากร 
 

1.  โครงการพัฒนาการบุคคลากร 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 

พึงพอใจกับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2. สถานศึกษามีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน 
3. มีการประชุมและวางแผน
ในการบริหารงานบุคคล 
4. ครูได้รับการพัฒนาด้าน
ความรู้และทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 นางสุรารตัน์   สัพโส 

2.  โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10,000 10,000 10,000 10,000 นางสาวณัฐวิภา  อุดชุมนาร ี
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กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

โครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 
การพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการ 

1.  โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรม
ในระดับดไีม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระ 
3. ครูผลิตและใช้สื่อ
ประกอบการจัดการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลาย 
4. ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

32,000 35,000 35,000 35,000 นางปรางทอง   มูลทรัพย์ 

 2.  โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีสวัสดิการเพื่อบุคคลากร
และนักเรียนในโรงเรียนอยา่ง
เหมาะสมครบถ้วน 
3. มีการนิเทศก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานและมอบหมายงาน
อย่างเป็นระบบ 
 

3,000 3,000 3,000 3,000  
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3.  โครงการพัฒนาพัสดุและการเงิน 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. สถานศึกษาด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบมี
และประสิทธิภาพ 
3. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

3,000 3,000 3,000 3,000 นางสุรารตัน์   สัพโส 

โครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 
การพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการ 

4.  โครงการพัฒนาแผนงานโรงียน 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. องค์กรภายนอกสถาน ศึกษาให้
ความร่วมมือในการบริหารจัด
การศึกษา 
3. สถานศึกษามีโครงสร้างการ
บริหารงานท่ีชัดเจน 
4. มีการประชุมและวางแผนใน
การบริหารงาน 

2,000 2,000 3,000 3,000 นางสาวศิริพร  ตะไลกลาง 

5.  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน
สาธารณูปโภคโรงเรียน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. องค์กรภายนอกสถานศึกษาให้
ความร่วมมือในการบริหารจัด

15,000 15,000 15,000 15,000 นางปรางทอง  มูลทรัพย์ 
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การศึกษา ปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
บทบาทหน้าท่ีและมสี่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีโครงสร้างการ
บริหารงานท่ีชัดเจน 
4. มีการประชุมและวางแผนใน
การบริหารงานงบประมาณ 

โครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 
การพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการ 

6.  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
รักษาพยาบาล 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. องค์กรภายนอกสถานศึกษาให้
ความร่วมมือในการบริหารจัด
การศึกษา ปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
บทบาทหน้าท่ีและมสี่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีโครงสร้างการ
บริหารงานท่ีชัดเจน 
4. มีการประชุมและวางแผนใน
การบริหารงานงบประมาณ 

- 1,000 1,000 3,000  

โครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 
การพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการ 

7.  โครงการธุการและสารสนเทศใน
โรงเรียน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. องค์กรภายนอกสถานศึกษาให้
ความร่วมมือในการบริหารจัด

- 1,000 1,000 3,000  
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การศึกษา ปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
บทบาทหน้าท่ีและมสี่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีโครงสร้างการ
บริหารงานท่ีชัดเจน 
4. มีการประชุมและวางแผนใน
การบริหารงานงบประมาณ 

โครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 
การพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการ 

8.  โครงการโรเรียนสุจริต 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. องค์กรภายนอกสถานศึกษาให้
ความร่วมมือในการบริหารจัด
การศึกษา ปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
บทบาทหน้าท่ีและมสี่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีโครงสร้างการ
บริหารงานท่ีชัดเจน 
4. มีการประชุมและวางแผนใน
การบริหารงานงบประมาณ 

- 1,000 1,000 3,000  
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กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาอาคาร
สถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

1. โครงการพัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์โรงเรียน 

1.ซ่อมแซมอาคารเรียนและ      
 อาคารประกอบให้   
 มีสภาพใช้งานได้ดี    
 และปลอดภัย อย่างน้อย 
 3 หลัง 
2. ซ่อมแซมและปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภคและ 
สุขาภิบาลให้มีคุณภาพดีและ

ปลอดภัย 

50,000 50,000 550,000 55,000 นายชาญชัญ   อัคพิน 
 

 



ส่วนที่ 6 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 

 เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย  พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  
ควรมีการสร้างเครื่องมือ  กลไกบุคคล / คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู  ผู้แทนนักเรียน / ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการร่างและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน  การก าหนดบุคคลหรือ 
คณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้  การสร้างความเข้าใจในการวางแผน  การจัดท าแผน 
การด าเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ 
แก่คณะครู 
  4.  การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่างง่ายๆ  ของแผน  
ตลอดทั้งภาพแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 
  5.  การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม  
โครงการ  กิจกรรมหลัก  เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าคัญ  ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้ว 
  6.  มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
  7.  มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการน าและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย
และแลกเปลี่ยนข้อมูล  ปัญหาและแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 
  8.  มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 
  9.  มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร  ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด  และม ี
ความเป็นผู้น าที่จะน าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง  พร้อมทั้งเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่าง
งานหรือวิธีการท างานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 
  10.  มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครูตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 
  11.  มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผน 
  12.  มีการประสานการสนับสนุน  การจัดการหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอ่ืน  ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 
  13.  มีการติดตาม  วัดผลและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ดังนี้ 

13.1   ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ 
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คุณภาพการจัดการศึกษา  ปี 2565-2568  โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 

 

ละกลยุทธ์  เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง  เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด  อันจะน าไปสู่การทบทวน
ปรับปรุง  แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
   13.2  การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน  เป็นการประเมินผลในช่วง  2  ปีการศึกษา 
แรกของแผน  คือ  เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566  เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค  รวมทั้งทบทวน
กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
   13.3  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี เมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา 2568  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา  พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้นตลอด
ช่วงเวลา 4  ปีการศึกษา  และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2569 - 2572 
   13.4  การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ า               
ปีการศึกษา 
   13.5  การน าผลที่ได้จากการประเมินในแต่ละปีการศึกษา  มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับเปลี่ยนหรือ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการในการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล 
ที ่37 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

---------------------------------- 
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561  เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  อาศัยอ านาจตาม  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546  มาตรา 39  และ  พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  มาตรา 27  
ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ที่ 9/2555  ลงวันที่ 7  กรกฎาคม  2546  เรื่อง  
มอบหมายอ านาจการบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561-2564  ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นายสุนทร  ศรีพันธุ์บุญ  ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวณัฐริกา  ยาทองไชย  รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางพิสมัย  บาลลา   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.4 นางปรางทอง   มูลทรัพย์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.5 นายเอนก   วรรณสวนหม่อน  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.6 นางสุรารัตน์   สัพโส   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.7 นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
      มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา  อ านวยความสะดวกในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2561-2564  ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 

2.1 นายสุนทร  ศรีพันธุ์บุญ  ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวณัฐริกา  ยาทองไชย  รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 

2.3 นางพิสมัย   บาลลา   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.4 นางปรางทอง   มูลทรัพย์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.5 นายเอนก   วรรณสวนหม่อน  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.6 นางสุรารัตน์   สัพโส   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7 นางสาวอุมาพร   เอ่ียมละออ    ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

2.8 นายชาญชัย   อัคพิน   ครูช านาญการ  กรรมการ 
2.9 นายธนากร   แก่นท้าว            คร ูคศ.1             กรรมการ 
2.10 นางสาวณัฐวิภา   อุดชุมนารี  คร ูคศ.1   กรรมการ 
2.11 นางสาวนิตติยา   ไกลกลาง  ครู คศ.1   กรรมการ 
2.12 นางสาวอภิรดา   เคนพิทักษ์            ครู คศ.1  กรรมการ 
2.13 นายตะวัน   สารจิต   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 2.14 นายกรินทร์  ยางธิสาร  พนักงานราชการ    กรรมการ 
2.15 นางสาวจุติพร   อ่อนสุรทุม  พนักงานราชการ    กรรมการ 
2.16 ว่าที่ร้อยตรีพัฒนพงษ์  พระหันธงไชย ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
2.17 นางสาวปารมณี  สุจริต  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

           2.18 นางสาวศิริพร   ตะไลกลาง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
      มีหน้าที ่ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้แล้วเสร็จพร้อมใช้  เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา  ในปีการศึกษา 2565-2568 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ  วันที่  5  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

              (นายสุนทร  ศรีพันธุ์บุญ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยุกูล 
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การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายใน  (2S  4M) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.  ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย  (S1) 

1.1 โรงเรียนมีนโยบายสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ระหว่างครู  ผู้ปกครองและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งผลให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

1.2 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนท า
ให้นักเรียนท ากิจกรรมอย่างมีความสุขส่งผลให้
นักเรียน  ดี  เก่ง  มีสุข 

1.3 นโยบายของโรงเรียนเน้นการกระจายอ านาจ
ให้ครูผู้ปกครองและนักเรียนท าให้โรงเรียน
ได้รับทราบปัญหาความต้องการและน าข้อมูล
ดังกล่าวมาปรับปรุงแก้ไขและบริหารงานให้
ตรงกับความต้องการ 

1.1 นโยบายการกระจายอ านาจให้ครูผู้รับผิดชอบ
งานอ่ืน ๆ ซึ่งไม่ใช่การเรียนการสอนท าให้
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู
ลดลง 

1.2 นโยบายการมอบงานซึ่งไม่ตรงกับความสามารถ
ของบุคลากร  ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่มี
ประสิทธิภาพ 

1.3 บุคลากรบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายของโรงเรียน 
ส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ
ปฏิบัติและวัตถุประสงค์ 

 
 

2.  ปัจจัยด้านผลผลิตและการบริการ  (S2) 
2.1 โรงเรียนให้บริการด้านการศึกษาแก่นักเรียนใน

เขตบริการอย่างทั่วถึงท าให้นักเรียนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาตาม  พ.ร.บ.  พ.ศ.2542 

2.2 โรงเรียนได้จัดการศึกษาตรงตามความต้องการ
ของนักเรียน  ท าให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

2.3 ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาก าหนด
หลักสูตรท้องถิน่และให้ความรู้แก่นักเรียนท าให้
นักเรียนได้เรียนรู้สังคมวฒันธรรมอาชีพของ
ชุมชนเกิดความรักและภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

2.4  โรงเรียนจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปโดยเน้น   
      ผู้เรียนเป็นส าคัญส่งผลให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์  
      ทางการเรียนผา่นเกณฑ์ทีโ่รงเรียนก าหนด 
2.5  โรงเรียนมีเกณฑ์การวัดและประเมินผลโดยใช้  
      แฟ้มสะสมงานควบคู่กับการวัดและการ 
      ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบท าให้ทราบ 
      ความรู้ความสามารถที่แทจ้ริง 

   2.1 โรงเรียนจัดด าเนินการส่งเสริมนักเรียนที่มี  
        ความสามารถพิเศษไม่ทั่วถึงส่งผลให้นักเรียน 
        ขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
   2.2 โรงเรียนไม่สามารถให้บริการด้านอาหาร 
        กลางวันฟรีแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง  ท าให้ 
        นักเรียนบางส่วนมีภาวะโภชนาการต่ ากว่า 
        เกณฑ์มาตรฐาน 
   2.3 โรงเรียนจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยได้ไม่   
        ครอบคลุมท าให้นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้าน  
        ทันตอนามัย 



จุดแข็ง จุดอ่อน 
3.  ปัจจัยด้านบุคลากร  (M1) 

3.1 โรงเรียนจัดสวัสดิการหลายด้านให้บุคลากรท า
ให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

3.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลน าข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการบริหาร  ส่งผลให้
โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
 

3.1 โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้านท าให้ขาดประสิทธิภาพในการเรียน
การสอน 

3.2 บุคลากรบางส่วนไม่มีความเข้าใจในการปฏิรูป
การศึกษาส่งผลให้บุคลากรไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ตาแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

3.3 บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ส่งผลให้
นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้สิ่งใหม่ 

4.  ปัจจัยด้านการเงิน  (M2) 
4.1 โรงเรียนเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้รวดเร็ว

และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 

4.2 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามความ
ต้องการของบุคลากรและชุมชนส่งผลให้การใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.1 โรงเรียนมีค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม
สาธารณูปโภคสูงกว่างบประมาณท่ีได้รับส่งผล
ให้การพัฒนาโรงเรียนไม่เป็นไปตามแผน 

4.2 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเงินจากชุมชนและ
องค์น้อยท าให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

5.  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  (M3) 
5.1 นักเรียนได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียนส่งผลให้
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  5.2 โรงเรียนจัดสถานที่และสิ่งแวดล้อมได้อย่าง  
       สวยงาม  มีบรรยากาศร่วมรื่นให้เป็นแหล่ง 
       เรียนรู้ตามธรรมชาติส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้ 
       อย่างมีความสุข 

  5.3  โรงเรียนบริการด้านวิทยาการ อาคาร สถานที่ 
        แก่ชุมชน หน่วยงานราชและองค์กรอ่ืน ส่งผล   
        ให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 

5.1 5.1 สื่อ  เทคโนโลยีขาดคุณภาพไม่เพียงพอบางส่วน  
5.2      ช ารุดและเสื่อมสภาพ ท าให้โรงเรียนสิ้นเปลือง   
5.3      งบประมาณในการจดัซื้อและซ่อมแซม 

5.2 การบรหิารห้องสมุดไมส่อดคล้องกับความ  
     ต้องการของครูและนักเรียน ส่งผลให้ครูและ  
     นักเรียนไม่สะดวกในการค้นคว้าหาความรู ้
5.3 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องพิเศษ เช่น ห้องดนตรี  
     ห้องจริยศึกษา ห้องพยาบาล ห้องโสตทัศศึกษา     
     ห้องสื่อฯ ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนไม่ 
     เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ท าให้นักเรียนไม่ได ้
     รับการพัฒนาการเรียนรู้ครบทุกด้านอย่างม ี
     ประสิทธิภาพ 
5.4 การบริการสาธารณูปโภคในดา้นน้ าดื่มน้ าใช้มา 
     เพียงพอ  ห้องน้ าห้องส้วมและการก าจดัขยะยัง 
      ไม่ถูกลักษณะ ส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของนักเรียน  



จุดแข็ง จุดอ่อน 
6.  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  (M4) 

   6.1  โรงเรียนมีแผนพัฒนา แผนปฏิบัติงาน ปฏิทิน 
         ปฏิบัติงาน ท าให้งานด าเนินสู่เป้าหมาย 
   6.2  โรงเรียนมีการติดตามและประเมินผลที่เป็น 
         ระบบทั้งก่อนการด าเนินงาน ขณะด าเนินงาน  
         และเสร็จสิ้นการด าเนินงานท าให้งานเป็นไป 
         อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.3  การให้องค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมบริหารงาน 
         จัดการศึกษาของโรงเรียนส่งผลให้การ 
         ปฏิบัติงานโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

6.1 งานธุรการมีการจัดเก็บไม่เป็นระบบท าให้ค้นหา
ข้อมูลล้าช้า ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ทันตาม
ก าหนด 

6.2 งานประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารของ 
     โรงเรียนไม่ทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์ท าให้ 
     ผู้ปกครองและชุมชนไม่เข้าใจการบริหารงาน  
     ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน 
     น้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  (S) 

1.1 การประกอบอาชีพท่ีหลากหลายใน
ชุมชนส่งผลให้โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรูจ้ากภูมปิัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 

1.2 ผู้ปกครองมีความศรัทธาและเช่ือมัน่
ในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนจึงส่งบุตรหลานเข้าเรยีน
เพิ่มขึ้น 

1.3 ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของ
การศึกษา  ต้องการให้บุตรหลานมี
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นจึงส่งบุตร
หลานเข้าเรียนเพิ่มขึ้น 

1.4 ผู้ปกครองยอมรับและส่งเสริมการ
กล้าคิดกล้าท าในทางสร้างสรรค์ของ
นักเรียนท าให้นักเรียนกล้า
แสดงออกและมีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 

1.5 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาของวัด
ในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกบั
ศาสนาและศลิปวัฒนธรรมของชาติ
ซึ่งจะส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม และศีลธรรม 

1.6 การประกอบอาชีพท่ีหลากหลายใน
ชุมชนส่งผลให้โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรูจ้ากภูมปิัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 

1.7 ผู้ปกครองมีความศรัทธาและเช่ือมัน่
ในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนจึงส่งบุตรหลานเข้าเรยีน
เพิ่มขึ้น 

1.8 ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของ
การศึกษา  ต้องการให้บุตรหลานมี
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นจึงส่งบุตร
หลานเข้าเรียนเพิ่มขึ้น 
 
 

1.1 ผู้ปกครองส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรมรายได้น้อย  ไม่มีเวลาเอา
ใจใส่บุตรหลานส่งผลให้นักเรียนผลการเรียนต่ า 

1.2 วัฒนธรรมต่างชาติเข้ามาท าให้นักเรียนลอกเลียนแบบโดยไม่
พิจารณาความเหมาะสม  ส่งผลให้นักเรียนละเลยวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทย 

1.3 ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยของ
บุตรหลาน  ท าให้นักเรียนเกิดปัญหาด้านทันตสุขภาพ  เหา  
และภาวะ 
ทุพโภชนา 

1.4 ผู้ปกครองส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรมรายได้น้อย  ไม่มีเวลาเอา
ใจใส่บุตรหลานส่งผลให้นักเรียนผลการเรียนต่ า 

1.5 วัฒนธรรมต่างชาติเข้ามาท าให้นักเรียนลอกเลียนแบบโดยไม่
พิจารณาความเหมาะสม  ส่งผลให้นักเรียนละเลยวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทย 

1.6 ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยของ
บุตรหลาน  ท าให้นักเรียนเกิดปัญหาด้านทันตสุขภาพ  เหา  
และภาวะทุพโภชนา 



1.9 ผู้ปกครองยอมรับและส่งเสริมการ
กล้าคิดกล้าท าในทางสร้างสรรค์ของ
นักเรียนท าให้นักเรียนกล้าสดงออก
และมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

1.10 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาของ   
      วัดในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่   
       เกี่ยวกับศาสนาและศลิปวัฒนธรรม   
       ของชาติซึ่งจะ  ส่งเสริมให้   

 นักเรียนมีคณุธรรม  จริยธรรมและ   
 ศีลธรรม 

โอกาส อุปสรรค 
2.  ปัจจัยด้านเทคโนโลยี  (T) 

2.1 คอมพิวเตอร์เป็นเทคโนโลยีที่
ทันสมัยสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว
และกว้างไกล  ผู้ปกครองเห็น
ความส าคัญจึงต้องการให้บุตร
หลานได้เรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร ์

2.2 คอมพิวเตอร์เป็นเทคโนโลยีที่
พัฒนาผู้เรียนด้านสติปัญญา  
ท าให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้
หลากหลายแทนการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ 

2.3 คอมพิวเตอร์เป็นเทคโนโลยีที่
ช่วงส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 เทคโนโลยีมีสื่อภาพบางชนิดที่ไม่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน  
นักเรียนยังขาดการแยกแยะในการบริโภค  ส่งผลให้น า
แบบอย่างที่ไม่ดีไปปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

 



โอกาส อุปสรรค 
3.  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  (E) 

3.1 สภาพชุมชนอยู่ในพื้นที่
เกษตรกรรมที่มีความอุดม
สมบูรณ์ท าให้ประชาชน
ประกอบอาชีพทางการเกษตรมี
รายได้ดี 

3.2 ประชาชนในชุมชนส่วนมากมี
ฐานะปานกลางสามารถส่งเสริม
บุตรหลานให้รับการศึกษาได้ 

3.1 สภาพเศรษฐกิจตกต่ า  ส่งผลให้โรงเรียนได้รับเงินสนับสนุนจาก
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษาน้อยลง 
 

โอกาส อุปสรรค 
4.  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย  (P) 

4.1 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 2542 
มุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาส่งผลให้
นักเรียนได้รับการศึกษาสูง 

4.2 การปฏิรูปการศึกษาท าให้ครู  
     กระตือรือร้นใน การจัดกิจกรรม   
     การเรียนการสอนโดยยึดเด็ก     
     เป็นส าคัญ  ส่งผลให้นักเรียน   
     เรียนรู้อย่าง หลากหลาย 

4.1 นโยบายการปรับลดอัตราก าลังคนของภาครัฐท าให้โรงเรียนขาด
บุคลากรส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4.2 กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับมีข้อจ ากัดท าให้  
     การปฏิบัติงานของครูไม่คล่องตัวส่งผลให้ 
      นักเรียนขาดระเบียบวินัย 

 
สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อม 
 

 จากปัจจัยการศึกษาภายนอก  พบว่า  ปัจจัยที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ได้แก่  ปัจจัย
ด้านเทคโนโลยี  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  
ปัจจัยภายนอก  ล้วนส่งเสริมต่อการจัดการศึกษา 
 ผลการศึกษาปัจจัยภายใน  พบว่า  ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของการจัดการศึกษาของโรงเรียนในปัจจุบัน
ได้แก่  ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย  ปัจจัยด้านบริหารจัดการ  ปัจจัยด้านการเงิน  ปัจจัยด้านผลผลิต  
และบริการ  ปัจจัยด้านบุคลากร  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  ตามล าดับ 
 
 
 
 



 ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

  จากผลการประเมินจากสภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  โรงเรียนมีปัจจัย
ภายนอกที่เอ้ือและปัจจัยภายในที่แข็ง  อยู่ในสภาพที่เป็นดาวรุ่ง  เหมาะในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
สมบูรณ์แบบ  และได้วางยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนา  ดังนี้ 
  ใช้หลักธรรมาภิบาล  ในการบริหารจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานของการพัฒนา  โดยเชื่อมโยง
ผลลัพธ์ที่เกิดกับนักเรียนกระบวนการให้บริการทางการศึกษาด้วยสังคมฐานความรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
และประสิทธิภาพด้านการเงิน 

  

 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

งานนโนบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนโรงเรียนช้างมิ่งพิมยานุกูล
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